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l.- OBJETO DEL INFORME.

Se emite el presente informe a peticiéon del Consejo General de Dentistas de Espaia (CGDE
en adelante), al objeto de examinar las implicaciones juridicas derivadas de la transmision

de un negocio de odontologia, a favor de los hijos o sucesores de su titular.

En concreto, se abordara el analisis de las consecuencias fiscales, laborales y mercantiles
derivadas de la operaciéon descrita. Asimismo, se analizardn los requisitos de indole
administrativo asociados al traspaso de la actividad (autorizacién de funcionamiento,

licencia de actividad, etc.).

El presente estudio toma en consideracidn los siguientes aspectos, que consideramos de

relevancia:

- La concreta actividad desarrollada por los asociados del CGDE, circunscrita al
ambito sanitario y, mds concretamente, a las especialidades de odontologia y

estomatologia.

- La condicién de “empresa familiar” de los negocios cuya transmisién se analiza, asi
como la diferente casuistica existente en relacién con su explotacién (empresario

individual, sociedad mercantil, comunidad de bienes, sociedad civil, etc.).

Por ultimo, cabe destacar que el presente informe se ha realizado teniendo en cuenta la
normativa estatal, aunque también las regulaciones especificas que las distintas
Comunidades Auténomas (en adelante, CC.AA.) han aprobado en materia tributaria o

administrativa.
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Il.- NORMATIVA APLICABLE.

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil.

Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Cédigo de Comercio.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades

mercantiles.

Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Mercado de Valores.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el

Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados.
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- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,

sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

- Norma Foral 3/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas del Territorio Histdrico de Gipuzkoa.

- Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas (BOB 13 diciembre) de Bizkaia

- Norma Foral 33/2013, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas de Alava.

- Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
Navarra.

- Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

- Norma Foral 2/2018, de 11 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio de Gipuzkoa.

- Norma Foral 2/2013, de 27 de febrero, del Impuesto sobre el Patrimonio (BOB 4

marzo) de Bizkaia.

- Norma Foral 9/2013, de 11 de marzo, del Impuesto sobre Patrimonio de Alava.
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- Ley Foral 13/1992, de 19 de noviembre, del Impuesto sobre el Patrimonio de

Navarra.

- Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

- Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del Impuesto sobre Sociedades del Territorio

Histdrico de Gipuzkoa.

- Norma Foral 11/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto Sobre Sociedades (BOB 13

diciembre) de Bizkaia.

- Norma Foral 37/2013, de 13 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades de Alava.

- Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades de Navarra.

- Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

- Norma Foral 3/1990, de 11 de enero, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

de Gipuzkoa.

- Norma Foral 4/2015, de 25 de marzo, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

(BOB 1 abril) de Bizkaia.

- Norma Foral 11/2005, de 16 de mayo, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

de Alava.

- Texto Refundido de las Disposiciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

(Decreto Foral Legislativo 250/2002, de 16 de diciembre) de Navarra.
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- Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de
las Comunidades Autdonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de

Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias.

- Decreto Legislativo 1/2011, de 28 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de

tributos cedidos por el Estado.

- Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de

tributos cedidos por el Estado.

- Decreto Legislativo 62/2008, de 19 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Medidas Fiscales en materia de Tributos cedidos por el

Estado de Cantabria.

- Ley 10/2017, de 27 de octubre, por la que se consolidan las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de impuestos propios y tributos

cedidos.

- Decreto Legislativo 1/2005, de 26 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones dictadas por la Comunidad

Auténoma de Aragdn en materia de tributos cedidos.

- Ley 16/2010, de 16 de julio, del régimen de cesion de tributos del Estado a la
Comunidad Auténoma de Catalufia y de fijacion del alcance y condiciones de dicha

cesion.
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- Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia

de tributos propios y cedidos.

- Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondémico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos de Ia

Comunidad Valenciana.

- Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de

Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado.

- Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha.

- Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en la Region de Murcia en materia

de tributos cedidos.

- Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia

de tributos cedidos por el Estado

- Decreto Legislativo 1/2018, de 19 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia

de tributos cedidos.
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- Decreto-Legislativo 1/2009, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes dictadas por la Comunidad Auténoma de

Canarias en materia de tributos cedidos.

- Decreto Legislativo 1/2014, de 6 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears en

materia de tributos cedidos por el Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Reguladora de Haciendas Locales.

- Real Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por el que se regula la publicidad de los

protocolos familiares.

- Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal,
de transposicién de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016,
por la que se establecen normas contra las practicas de elusion fiscal que inciden
directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion de

diversas normas tributarias y en materia de regulacién del juego.

- Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases

generales sobre autorizacidén de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

- Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos.
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ll.- PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION.

La planificacion de la transmision del negocio constituye una de las cuestiones
fundamentales en el dmbito de la empresa familiar. De hecho, una de las preguntas
planteadas con mayor frecuencia por los socios de empresas familiares, es la relativa a cual
es el momento mas adecuado para transmitir la actividad a la siguiente generacién.
Lamentablemente no existe una respuesta univoca, pues la decision depende de las

concretas circunstancias (personales y empresariales) de cada negocio.

A este respecto, las consideraciones de indole fiscal adquieren una gran trascendencia,
pero en ningln caso deben determinar la decisién. Es decir, la trasmisién del negocio debe
partir de una correcta planificacién fiscal, pero sin que la misma llegue a condicionar el

motivo econdmico de fondo.

La normativa espafiola -tanto la estatal, como la aprobada por las diputaciones forales y
CC.AA. -, prevé un régimen fiscal especifico para la empresa familiar, en el que se establecen
determinados incentivos para la transmision de la actividad mediante negocios lucrativos
(sucesién mortis causa o donacion), principalmente reducciones de la base imponible
sujeta a tributacion. Este régimen es bastante similar al aplicado en otros paises europeos
y en las economias mds avanzadas, en las que se prevé, con caracter general, amplias

exenciones en la transmision de los activos que forman parte del negocio familiar.

Recientemente, la planificacion de la empresa familiar se ha visto fuertemente dificultada
por los efectos del COVID-19 sobre el tejido empresarial y la economia en su conjunto.
Resulta evidente que la pandemia ha tenido y tendrd un importante impacto sobre la
economia, transformando la industria -especialmente la sanitaria- y el comportamiento de

los consumidores de forma duradera.
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El COVID-19 ha tenido ademas importantes efectos sobre las arcas publicas, obligando a
los gobiernos a financiar programas de recuperacion para las empresas afectadas por la
pandemia. Esta circunstancia se traducird, muy probablemente, en la necesidad de ingresos
fiscales adicionales y, en este escenario, no cabe duda de que las empresas familiares seran
uno de los sectores a los que acudiran las autoridades fiscales, en su busqueda de una

mayor recaudacion.

Por este motivo, las empresas familiares deben reforzar su estrategia de negocio y
prepararse para afrontar los cambios que se prevén en materia fiscal, que podrian afectar
a la transmisién de la actividad a generaciones venideras. Pero los impuestos son sdlo una
parte de la ecuaciéon, de modo que también se hace necesario evaluar los aspectos
laborales y mercantiles de la empresa, para obtener una visidon de conjunto que permita
implementar esquemas flexibles y dar una pronta respuesta a los cambios normativos que

se prevén a corto plazo.

Confiamos en que las conclusiones de este informe permitan fijar los pasos a seguir por los

asociados del CGDE, de cara a programar una sucesiéon ordenada de su negocio.

IV.- LA TRANSMISION DE LA EMPRESA FAMILIAR.

IV.1.- El concepto de empresa familiar.

En nuestro derecho positivo no existe una definicién concreta del concepto “empresa
familiar”. No obstante, si encontramos un amplio consenso doctrinal en relacién con los

requisitos que han de cumplir este tipo de negocios:

- La mayoria de los votos han de ser propiedad de una persona o grupo de personas

gue guarden relacién de parentesco con el fundador de la compaiiia.
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- La participacion en el capital social puede ser directa o indirecta.

- Al menos un representante de la familia ha de participar en los 6rganos de gestion

y gobierno de la sociedad.

- El objeto o actividad de la empresa ha de constituir una verdadera actividad

empresarial, lo que excluye a las sociedades de tipo patrimonial.

- En cuanto a las empresas de nueva creacion, no podemos hablar de empresa
familiar hasta que no se observe una trayectoria suficiente y una vocacién de

continuidad en el tiempo.

A pesar de su indefinicidn, en nuestro Derecho si encontramos normas especificas
destinadas a la regulacién de este tipo de empresas. Asi por ejemplo, a efectos tributarios
se prevé un régimen especifico para su donacion, en caso de jubilacién del empresario, y

para su transmision en los supuestos de sucesién mortis causa.

En cualquier caso, no puede perderse de vista la importancia de este tipo de negocios en
el tejido empresarial espafiol. Segiin datos del Instituto de la Empresa Familiar?, las
empresas familiares representan el 88,8% del total de empresas espafiolas. Asimismo,
representan la mayor parte del empleo (66,7%) y contribuyen al producto interior bruto
(PIB) en un 57,1%. Por ultimo, en lo que al dmbito sanitario se refiere, las empresas

familiares representan el 70% del total de empresas del sector.

No obstante, las estadisticas también muestran que su supervivencia rara vez alcanza a la

tercera y ulteriores generaciones. En concreto, se estima que sélo un 30% de las empresas

! https://iwww.iefamiliar.com/la-empresa-familiar/cifras/radiografia/
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familiares sobreviven hasta la segunda generacion, reduciéndose dicho porcentaje al 12%

en la tercera generacién.

Las circunstancias expuestas aconsejan, cada vez mas, revisar la estructura del negocio
familiar, planteando las modificaciones necesarias para favorecer la sucesién empresarial
y estableciendo protocolos que favorezcan el buen gobierno de la empresa. A este
respecto, se encuentran en auge dos mecanismos de cardcter mercantil que ayudan a
alcanzar los fines descritos: el holding empresarial y el protocolo familiar. Ambas figuras,
que seran abordadas con mayor profundidad a lo largo del presente informe, permiten
otorgar una mayor seguridad juridica a las relaciones entre la familia y la empresa,

mejorando su gobierno y favoreciendo la continuidad del negocio.

IV.2.- Formas de transmisién de la empresa.

La transmisidon de una empresa consiste en la enajenacidén, por titulo oneroso o lucrativo,
del conjunto organizado de elementos en funcionamiento que constituyen el negocio,
mediante la transferencia de todas las relaciones juridicas contraidas, al objeto de hacer

posible la continuidad de la actividad desarrollada por un nuevo empresario.

Existen diversas formas de transmision de la empresa, entre las que destacaremos -a mero

titulo enunciativo pero no exhaustivo- las siguientes:

a) Lasucesién de la empresa familiar por herencia: este tipo de transmision se produce

por defuncién del empresario. Si la empresa reviste forma juridica, el fallecimiento

afecta a la continuidad en la administracién y a la titularidad de las participaciones.

2 Datos extraidos del «Global family business tax monitor» de KPMG.
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Respecto de la primera cuestién, tanto el Cddigo Civil (CC en delante), como el
Cddigo de Comercio (en adelante, CCo) establecen disposiciones tendentes a
garantizar la continuidad en la gestidon de la empresa, mientras se provee una nueva

titularidad de las participaciones sociales.

En cuanto al segundo problema, el derecho sucesorio prevé dos formas de asegurar

la supervivencia de la empresa:

o Por un lado, estableciendo la validez de las disposiciones del testador que
prohiben la particion. Si bien, en estos casos la comunidad hereditaria
pasara a regirse por las normas previstas para la comunidad de bienes

resultando aplicables las causas de division de la cosa comun.

o Por otro lado, al disponer el articulo 1.056 CC que el testador que, en
atencion a la conservacion del negocio o en interés de su familia, quiera
preservar indivisa una explotacion econédmica o mantener el control de una
sociedad de capital, podra atribuir la empresa a un Unico heredero o
legatario, disponiendo que se pague en metdlico su legitima a los demads

herederos.

b) La_donacién: es un acto de liberalidad por el cual una persona dispone
gratuitamente de una cosa en valor de otra, que la acepta. En relacidn con este
negocio juridico, hay que tener presente la llamada accidn de colacidn, cuyo andlisis
abordaremos con mayor profundidad mas adelante, pero que puede resumirse en
la obligacion del heredero forzoso de traer a la masa hereditaria el valor de aquellos

bienes que recibié en concepto de donacidn.
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c) La_compraventa de la _empresa: es la entrega definitiva de una unidad de

explotacién comercial o industrial a cambio de un precio. Este tipo de negocio
plantea ciertas problematicas, fundamentalmente en lo relativo a la asuncién de
deudas por el adquirente (que exige el consentimiento del acreedor) o a la
transmisién de contratos con clientes o proveedores (que también precisa el
consentimiento de la otra parte contratante). En cuanto a las obligaciones
tributarias, la transmisidn solo determina la responsabilidad solidaria de cedente y
cesionario. Por ultimo, la venta de la empresa si produce la transmisiéon de los

contratos de trabajo, pues asi lo dispone expresamente la normativa laboral.

d) Otras formas de transmisién: entre las que destacamos la aportacion de la empresa

a una sociedad (aportacion no dineraria de rama de actividad), los procesos de
modificacion estructural (fusiones, absorciones, escisiones, etc.) o la enajenacién

concursal de la empresa.

Cada una de las modalidades de transmisidn descritas, despliega unos concretos efectos
juridicos (fiscales, laborales, mercantiles, etc.). Asi por ejemplo, en el plano fiscal, los

impuestos devengados dependeran de las concretas caracteristicas del traspaso.

Del mismo modo, el tratamiento fiscal de la operacidon diferird en funcién de si la
explotacién econdmica se realiza a través de una sociedad mercantil o directamente por
una persona fisica. A este respecto, hay que tener presente que, en la practica, los negocios
empresariales pueden desarrollarse mediante férmulas alternativas a las anteriormente
mencionadas, como las comunidades de bienes o las sociedades civiles. Resumidamente,
puede decirse que el traspaso de las comunidades de bienes tendra el mismo tratamiento
fiscal que la transmisidn del negocio por parte de un empresario individual. Por su parte la
transmisién de la sociedad civil, se regira por reglas similares a la transmision de las

acciones o participaciones de una sociedad mercantil.
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A lo largo del siguiente apartado, trataremos de arrojar luz sobre el tratamiento fiscal de la
transmisiéon de la empresa, atendiendo a las diferentes vias por las que ésta puede llevarse

a cabo, asi como a las distintas formas de titularidad del negocio.

V.- IMPLICACIONES FISCALES DE LA TRANSMISION DEL NEGOCIO FAMILIAR.

A la hora de traspasar un negocio, es necesario tener en cuenta todos los impuestos
asociados a este tipo de transacciones. Como se ha dicho, esta cuestién dependera del tipo
de trasmision que se realice. Asi por ejemplo, en el caso de una compraventa puray simple,
habra de atenderse no sélo a la tributacion directa, sino también a la tributacion indirecta
de la operacién. Mientras que, en un supuesto de donaciéon o sucesidon mortis causa,

entrard en juego el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ISD en adelante).

Con caracter general, puede decirse que a efectos de imposicién indirecta (es decir,
aquellos impuestos que gravan el consumo, como el Impuesto sobre el Valor Ahadido -IVA-
o el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales -ITP-), la normativa tributaria trata de ser
lo mas neutral posible, al objeto de favorecer la transmisién del negocio. De este modo,

tanto la Ley del IVA como la del ITP, prevén la no sujecién de las operaciones mediante las

que se transmita la totalidad de elementos que conforman una unidad de negocio. Sin

embargo, en todo caso quedara sujeta a ITP la transmisién de determinados elementos,

como los inmuebles.

Asimismo, ha de tenerse presente que cuando la transmisién del negocio se realice por una
persona fisica se devengara el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Pues
tanto si la explotaciéon econdmica se realiza como empresario individual, como si se
desarrolla a través de una sociedad mercantil, la operacién producird una alteracién

patrimonial, a priori, sujeta a este tributo. No obstante, la normativa del impuesto excluye
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de tributacidon determinadas operaciones, como las donaciones que puedan acogerse al
régimen fiscal de la empresa familiar -previsto por la normativa del ISD-; o como la llamada
“plusvalia del muerto”, esto es, las ganancias patrimoniales puestas de manifiesto con
ocasion de la transmisidn de los bienes del finado. Ambos supuestos seran analizados con

mayor detalle mas adelante.

V.1.- Consecuencias de la transmision a efectos del Impuesto sobre Sucesiones.

El sistema tributario espainol comun se organiza como un conjunto de tributos, que son
exigidos por distintos niveles de Haciendas Publicas (Estado, CC.AA. y Entidades Locales).
De este modo, las competencias relativas a los distintos impuestos (normativas vy
recaudatorias), se reparten entre todas ellas en funcién de las reglas establecidas en la Ley
22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las

Comunidades Auténomas.

Por su parte, existen determinados territorios (territorios forales), que cuentan con un
sistema impositivo propio y diferenciado del sistema comun. Nos referimos a las Haciendas
Forales de Alava, Guipuzcoa, Vizcaya y Navarra. Todos estos territorios cuentan con una
normativa tributaria propia y se encargan de recaudar integramente todos sus impuestos.
Es decir, constituyen sistemas tributarios auténomos, completamente diferenciados del

sistema comun.

Pues bien, en el territorio comun existe una ley estatal (la Ley 29/1987) que regula el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, al que se encuentra sujeta la transmisién, por
causa de muerte, de la empresa familiar y del resto de bienes del causante. Asimismo, las
CC.AA. tienen competencia normativa en esta materia, pudiendo mejorar los incentivos y
beneficios fiscales que prevé la normativa estatal. Por Ultimo, cada uno de los territorios

forales dispone de su propia regulacién sobre la materia.
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En definitiva, nos enfrentamos a 19 sistemas tributarios distintos, cada uno con sus propias
singularidades. Si bien, a grandes rasgos puede decirse que la prdctica totalidad de los
mismos (a excepcidn del caso navarro), se cimentan sobre una base normativa similar, que

trataremos de resumir en las préximas lineas.

La normativa estatal del Impuesto sobre Sucesiones, asi como la de los Territorios

Histoéricos del Pais Vasco, prevé una reduccion del 95% de la base imponible del Impuesto,

en los supuestos de adquisicidn por causa de muerte de una empresa individual, un negocio

profesional o participaciones en entidades. Dicha reduccién permite que el impuesto a

pagar por el adquirente se reduzca considerablemente.

Los requisitos para la aplicacion de este incentivo fiscal son los siguientes:

- Que el negocio familiar sea adquirido por el céonyuge, descendientes o
adoptados. En caso de no existir descendientes o adoptados, la reduccién sera
de aplicacién a las adquisiciones por ascendientes, adoptantes y colaterales hasta

el tercer grado.

- Que los citados bienes se encuentren exentos del Impuesto sobre Patrimonio (en
adelante IP). Los requisitos para la aplicacién de esta exencién seran analizados
con mayor profundidad en el apartado relativo a este impuesto. No obstante,

pueden resumirse en:

= Ostentar un porcentaje de participacién del 5% del capital social (20% en

caso de que se compute conjuntamente con familiares directos).
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» Que el causante ejerza funciones de direccidn en la sociedad, percibiendo
por ello una retribucién que represente, al menos, el 50% de sus

rendimientos del trabajo y actividades econdmicas.

* Que la sociedad participada no tenga la consideracion de entidad
patrimonial, es decir, que no tenga por actividad principal la gestidn de
un patrimonio inmobiliario o mobiliario (de este concepto habria que

excluir a las sociedades holding, como mas adelante se dira).

- Que la adquisicién se mantenga durante los diez afios siguientes al fallecimiento
del causante, salvo que el adquirente falleciera dentro de ese plazo. En el caso de

los territorios forales vascos, este plazo se reduce a cinco ainos.

En cualquier caso, hay que tener presente que la practica totalidad de las CC.AA. de
régimen comun han ejercitado sus competencias normativas, mejorando el porcentaje de
reduccion y estableciendo requisitos alternativos o adicionales a los previstos por la
normativa estatal. A continuacidn, se muestra un cuadro que sintetiza la normativa

existente para cada uno de los citados territorios:

%
Territorio . Requisitos Alternativos/Adicionales
Reduccion

- Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Galicia

Galicia 99% - Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios

- Que la empresa ejerciese una actividad durante los 2 afios
anteriores al devengo

- Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Asturias

- Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en
Asturias 10 afios

- Que el valor de la empresa no exceda de 5 millones de
euros

Asturias 99%

Cantabria 98% - Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios
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Territorio % ‘s Requisitos Alternativos/Adicionales
Reduccién
- Que la adquisicion se mantenga durante 5 afios
La Rioja 99% - Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en La
Rioja 5 afios
Aragén 99% - Que la adquisicion se mantenga durante 5 afios
Catalufia 95% - Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios
- Que la adquisicion se mantenga durante 5 afios
Castilla y Leén 99% - Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en
Castilla y Leén 5 afios.
Comunidad 99%
Valenciana - Que la adquisicion se mantenga durante 5 afios
Madrid 95% - Que la adquisiciéon se mantenga durante 5 afios

- Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha 99% - Que la adquisicion se mantenga durante 5 afios

- Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en
Castilla-La Mancha 5 afios

- Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Murcia

Murcia 99% - Que la adquisiciéon se mantenga durante 5 afios

- Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en
Murcia 5 afios

Extremadura 95% - Requisitos Ley Estatal

- Que la adquisicion se mantenga durante 5 afios, con
caracter general

- Que la adquisicion se mantenga durante 3 afios
(descendientes, ascendientes y conyuge)

- Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Canarias

Canarias 99% - Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en
Canarias 10 afios

- Que el valor de la empresa no exceda de 1 millédn de euros

Andalucia 99%

Baleares 95% - Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios

En el caso de Navarra, la norma foral del impuesto no otorga al adquirente beneficio
alguno, lo que supone no reconocer a la empresa familiar ningun trato fiscal diferenciado
respecto de cualquier otro bien o derecho. Esta falta de incentivo por materia podria tener

su justificacion a nivel cuantitativo, pues en Navarra la tarifa del Impuesto sobre Sucesiones
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resulta muy inferior a la prevista por el sistema comun, en el caso de transmisiones a favor

del cényuge o descendientes.

Tributacion por el Impuesto sobre Sucesiones en Navarra:

= Conyuges o miembros de una pareja estable:

Tipo de gravamen
Base liquidable hasta 250.000 € | 0,00%
Resto de base 0,80%

= Ascendientes o descendientes, en linea recta por consanguinidad,

adoptantes o adoptados:

Base Liquidable p Resto de Base Tipo de
Cuota Integra
Hasta Hasta Gravamen

250.000,00 0,00 250.000,00 2,00%
50.000,00 5.000,00 500.000,00 4,00%
1.000.000,00 25.000,00 800.000,00 8,00%
1.800.000,00 89.000,00 1.200.000,00 12,00%
3.000.000,00 233.000,00 Resto de Base 16,00%

Es decir, la escala impositiva prevista por la normativa navarra resulta menos gravosa que
la regulada en la Ley estatal. No obstante, hay que tener presente que, la practica totalidad
de las Comunidades Auténomas de régimen comun, han establecido bonificaciones sobre
la cuota del Impuesto, que conducen en la practica a una tributacién inexistente en las

transmisiones efectuadas a favor del cédnyuge o descendientes.

En el siguiente cuadro se resumen los beneficios fiscales aplicables en estos territorios:
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Territorio Beneficios Aplicables®
Galicia Deduccién en adquisiciones mortis causa por sujetos pasivos incluidos en
el Guro | de parentesco: 99% del importe de la cota
Asturias Bonificacién del 100% de la cuota, a los contribuyentes con un grado de
discapacidad igual o > al 65%
Cantabria Se aplica una bonificacién del 100% en las adquisiciones mortis causa de
los contribuyentes incluidos en los grupos | y Il de parentesco
Para sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il, deduccion del 99% para
La Rioja bases imponibles inferiores o iguales a 400.000 €; y del 50% para bases
imponibles superiores
Para el conyuge, ascendientes y descendientes: bonificacion del 65% de la
. cuota tributaria derivada de la adquisicién de la vivienda habitual del
Aragon . .
causante (para viviendas de valor < a 300.000 €; es necesario que la
vivienda se mantenga durante 5 afos)
Los conyuges pueden aplicar una bonificacidn del 99% de la cuota
tributaria. Los descendientes pueden aplicar una bonificacién sobre la
Cataluiia cuota que varia gradualmente en funcién de la base imponible: desde el

99% para bases imponibles de hasta 100.000 €, hasta el 20% para bases
imponibles superiores a 3.000.000 €

Castillay Leén

Bonificacidn del 99% en la cuota del impuesto, para el cdnyuge,
descendientes o adoptados y ascendientes o adoptantes del causante

Comunidad Bonificacién del 75% de la cuota para sujetos pasivos incluidos en el
Valenciana Grupo [; y del 50% para los sujetos pasivos incluidos en el Grupo I
Madrid Bonificacién del 99% de la cuota tributaria derivada de adquisiciones
mortis causa para los sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il
Castilla-La Se reconocen bonificaciones para los Grupos | y Il que oscilan desde el
Mancha 100%, para bases liquidables inferiores a 175.000 €; hasta el 80 % para
bases imponibles iguales o superiores a 300.000 €
Murcia Deduccion autondmica del 99% de la cuota para las adquisiciones por
sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il
Los sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il de parentesco pueden
Extremadura practicar una bonificacién en la cuota del 99% en las adquisiciones mortis
causa
Los contribuyentes incluidos en los Grupos | y Il de parentesco, pueden
Andalucia aplicar una bonificacion del 99% en la cuota tributaria por adquisiciones
mortis causa
Canarias

Los sujetos pasivos pueden aplicar una bonificacion en la cuota, en los
siguientes términos: 99,99 % para el Grupo |; Grupos Il y llI: la bonificacidn

3 Grupo |: adquisiciones por descendientes y adoptados menores de veintitin afios.
Grupo Il: adquisiciones por descendientes y adoptados de veintiuno o0 méas afios, cnyuges, ascendientes y
adoptantes.
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Territorio Beneficios Aplicables®
varia gradualmente desde el 99,9% para cuotas de hasta 55.000 €, hasta
el 10% para cuotas de hasta 305.000 €

Bonificacién del 99% sobre la cuota integra en caso de adquisiciones por

Baleares . .
sujetos pasivos del Grupo |

Por ultimo, hay que destacar que en los tres Territorios Histéricos del Pais Vasco, el tipo de
gravamen aplicable a las adquisiciones de cualquier tipo de bien (incluidas las empresas
familiares que gozan de la reduccién del 95% anteriormente analizada), asciende al 1,5%

para el cényuge y descendientes o adoptados del finado.

V.2.- Consecuencias de la transmision a efectos del Impuesto sobre Donaciones.

La donacidn de la empresa familiar, al igual que su transmisién por via sucesoria, se
encuentra regulada a nivel estatal por la Ley 29/1987 (Ley del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones -LISD-). Asimismo, al igual que en el caso de la transmision sucesoria, la
donacién del negocio familiar goza de un régimen especifico, que establece importantes
beneficios fiscales, no sélo a efectos del Impuesto sobre Donaciones, sino también a

efectos del IRPF.

Asi pues, la Ley del Impuesto sobre Donaciones prevé en su articulo 20.6 un régimen

especifico para la donacién de la empresa familiar, a la que resultara de aplicacién la misma

reduccion prevista en el caso de transmisidn mortis causa, es decir, un 95% de su valor de

adquisicion. No obstante, en el caso de la donacidn se establecen dos requisitos adicionales

a los seialados en el apartado anterior:

- Que el donante tuviese 65 o mas afios o0 se encontrase en situacion de

incapacidad permanente, en gado de absoluta o gran invalidez.
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- Que, si el donante viniera ejerciendo funciones de direccién, dejara de ejercer y
percibir remuneraciones por el ejercicio de dichas funciones desde el momento

de la transmision.

Por lo tanto, antes de abordar la donacidon del negocio familiar, hay que
plantearse si el donante estd dispuesto a dejar de ejercer funciones de direccidn,
ya que en caso contrario no resultara de aplicacion la reduccidn analizada, ni los

beneficios fiscales previstos a efectos del IRPF.

En cualquier caso, insistimos en que aparte de los requisitos especificos sefalados, deben
cumplirse el resto de las exigencias previstas por la norma para la aplicaciéon de la
reduccion. Esto es, que el negocio familiar sea adquirido por el conyuge, descendientes o
adoptados; que los bienes donados se encuentren exentos del IP; y que la adquisicion se
mantenga durante los diez afios siguientes a la donacidn (5 anos en el caso de los Territorios

Forales del Pais Vasco).

Respecto de este ultimo requisito, cabe destacar que, tanto en el caso de la donacién como
en el de la sucesién mortis causa, no es necesario que el heredero o donatario mantenga
el elemento recibido, sino que seria suficiente con que se mantenga su valor, de forma que
se prohibe la realizaciéon de actos dispositivos u operaciones societarias que, directa o

indirectamente, puedan dar lugar a una minoracion sustancial del mismo.

Este criterio, sostenido por la Direccién General de Tributos (en adelante DGT) en su
Resoluciéon 2/1999, de 23 de marzo, implica que, en caso de transmisién de la empresa
familiar en el plazo de mantenimiento, es precisa la reinversion y materializacién inmediata
del importe obtenido en otros activos de naturaleza analoga. En definitiva, lo que persigue
la norma es que se mantenga el ejercicio de una actividad econémica, aunque sea distinta

a la que inicialmente se transmitio y dio lugar a las reducciones.
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Del mismo modo, y al igual que en el caso de la transmisidon mortis causa, las CC.AA. de
régimen comun han ejercitado sus competencias normativas, mejorando la reduccién
prevista por la norma estatal y estableciendo sus propios requisitos. A continuacién se

resume la normativa vigente a este respecto en los distintos territorios:

%

Territorio ‘s Requisitos Alternativos/Adicionales
Reduccién
Galicia 95% Requisitos de la Ley Estatal
Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Asturias
Asturias 99% Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en Asturias
10 afos

Que el valor de la empresa no exceda de 5 millones de euros.

Cantabria 99% Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios
Que la adquisicién se mantenga durante 5 afios

La Rioja 99% Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en La Rioja
5 afios

Aragén 99% Que la adquisicidon se mantenga durante 5 afios

Catalufia 95% Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios

Que la adquisicién se mantenga durante 5 afios
Castillay Ledn 99% Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en Castilla
y Ledn 5 afios.

Com. Valenciana 99% Que la adquisicién se mantenga durante 5 afios
Madrid 95% Requisitos de la Ley Estatal

Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en
Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha 99% Que la adquisicidn se mantenga durante 5 afios

Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en Castilla-
La Mancha 5 afios

Que el domicilio fiscal de la empresa se encontrase en Murcia
Que la adquisicién se mantenga durante 5 afios

Murcia 99% R, .
° Que el domicilio fiscal de la empresa se mantenga en Murcia
5 afios
Calle de Alcala, 79 - 22 - 28009 Mad
CONSEJO DENTISTAS Teléfono 914 264 410 | Fax 9157706

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia info@consejodentistas.es | www.consejodentistas



INFORME SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES, MERCANTILES,

CONSEJO .
LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE
DENTISTAS

e e e UN NEGOCIO FAMILIAR DE ODONTOLOGIA, A FAVOR DE LOS
BTSN DESCENDIENTES DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION.

%
Territorio . Requisitos Alternativos/Adicionales
Reduccion

Mantenimiento de la empresa durante 5 afios

Que el domicilio fiscal se mantenga en la Comunidad
Extremadura 99% Auténoma de Extremadura durante 5 afios

Que la actividad se ejerza en la Comunidad Auténoma de
Extremadura

Que la adquisicién se mantenga durante 5 afios, con caracter
general

Que la adquisicién se mantenga durante 3 afios
(descendientes, ascendientes y conyuge)

Que el domicilio fiscal se mantenga en la Comunidad
Auténoma de Andalucia durante 5 afos

Andalucia 99%

Canarias 95% Requisitos Ley Estatal

Que el donante tenga 60 o mas afos

Baleares 95% . o
° Que la adquisicién se mantenga durante 5 afios

Asimismo, a continuacidn se muestra un cuadro que resume las bonificaciones vy
deducciones aprobadas por las CC.AA. de régimen comun, respecto de la cuota tributaria

derivada de las adquisiciones lucrativas inter vivos (donaciones):

Territorio Beneficios Aplicables
Galicia -

Asturias -

Bonificacién autondmica del 100% en la cuota tributaria en las
donaciones realizadas entre los Grupos | y Il

En las adquisiciones inter vivos de los sujetos pasivos incluidos en los
Grupos | y Il de parentesco, se aplicard una deduccién del 99% de la
cuota tributaria derivada de las mismas, si la base liquidable es inferior
La Rioja o igual a 400.000 euros. La deduccion serd del 50% para la parte de
base liquidable que supere los 400.000 euros. Sera requisito necesario
para la aplicacién de esta deduccion que la donacién se formalice en
documento notarial.

Cantabria

El conyuge y los hijos del donante podran aplicar una bonificacion
del 65% en la cuota tributaria derivada de adquisiciones lucrativas inter

Aragon
vivos, siempre y cuando la base imponible sea igual o inferior a 500.000
euros
Catalufia -
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DE ESPANA

Territorio Beneficios Aplicables

En la cuota de adquisiciones lucrativas «inter vivos», se aplicara una
bonificacién del 99 por 100 siempre que el adquirente sea cényuge,
Castillay Ledn descendiente o adoptado, o ascendiente o adoptante del donante.
Serd requisito necesario para la aplicacién de esta bonificacién que la
donacién se formalice en documento publico

Comunidad Bonificacién del 75% de la cuota para sujetos pasivos incluidos en el
Valenciana Grupo I; y del 50% para los sujetos pasivos incluidos en el Grupo |l
Madrid Bonificacion del 99% de la cuota tributaria derivada de adquisiciones

inter vivos para los sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y |l

Los sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il de parentesco, podran

Castilla-La Mancha i coT X )
aplicarse una bonificacion del 95% de la cuota tributaria.

Deduccién autondmica del 99% de la cuota para las adquisiciones por
sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il
Extremadura -

Murcia

Los contribuyentes incluidos en los Grupos | y Il de parentesco, pueden
Andalucia aplicar una bonificacion del 99% en la cuota tributaria en las
adquisiciones inter vivos

Los sujetos pasivos incluidos en los Grupos | y Il aplicardn una
bonificacién del 99,9% de la cuota tributaria derivada de las
adquisiciones «inter vivos», siempre que la donacién se formalice en
documento publico.

Baleares -

Canarias

Respecto de los incentivos fiscales previstos por la normativa de los Territorios Histéricos
del Pais Vasco para la donacién de la empresa familiar a favor del cdnyuge, descendientes
o adoptados del transmitente, a continuacién se muestra un cuadro que resume el régimen

aplicable en cada uno de ellos:

Territorio | % Reduccidn Valor Adquisicién | Tipo de gravamen
Alava 95% 1,50%
Vizcaya 95% 1,50%
Guipuzcoa 95% 1,50%
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Por ultimo, en lo que al concreto caso navarro se refiere, la normativa foral no prevé ningun
tratamiento especifico para la donacién de la empresa familiar, como tampoco lo hace para

su transmisién por via hereditaria.

V.3.- Consecuencias de la transmision a efectos del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

La transmisién de cualquier bien o derecho, incluido una empresa o negocio familiar, da
lugar a una alteracién patrimonial (plusvalia o minusvalia), que puede someterse a
tributacion por el IRPF. A efectos de este Impuesto, la existencia de una ganancia o pérdida
patrimonial esta condicionada a la concurrencia de tres requisitos: que se produzca una
variacion en el valor del patrimonio del contribuyente; que se produzca una alteracion en
su composicién (no se someten a tributaciéon las plusvalias latentes); y que la renta
generada tenga cardcter residual, es decir, que no tenga la consideracién de rendimiento

recurrente.

Asi pues, la transmision por parte de una persona fisica de los elementos patrimoniales
afectos al negocio, o de las participaciones sociales de la entidad que lo explota,
constituyen alteraciones patrimoniales, a priori, sujetas al IRPF. En este caso, el importe de
la ganancia o pérdida patrimonial se determinara minorando del valor de transmision, el

valor adquisicidn del bien transmitido.

Ganancia patrimonial = Valor de transmisidén — Valor de adquisicion

Para determinar el valor de transmisidn, resulta necesario distinguir entre transmisiones
onerosas y transmisiones lucrativas. En el primero de los supuestos (compraventa), el valor
de transmisién lo conformara, como norma general, el valor enajenacion. En el segundo de

ellos (herencias y donaciones) habrd de atenderse al valor de mercado del bien

Calle de Alcala, 79 - 22 - 28009 Mad
CONSEJO DENTISTAS Teléfono 914 264 410 | Fax 9157706

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia info@consejodentistas.es | www.consejodentistas



INFORME SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES, MERCANTILES,

CONSEJO )
LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE
DENTISTAS

e e e UN NEGOCIO FAMILIAR DE ODONTOLOGIA, A FAVOR DE LOS
BTSN DESCENDIENTES DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION.

transmitido®. Del valor de transmisién asi determinado, se deduciran los gastos y demas

costes asociados a la transmision.

Hay que tener presente que la normativa del IRPF -tanto la estatal, como la de los territorios
forales- establece unas reglas de valoracién especificas para la transmisién de valores no
admitidos a negociacién (como las participaciones sociales en empresas familiares). En
concreto, y salvo prueba de que el importe efectivamente satisfecho se corresponde con
el valor normal de mercado, el valor de transmisidon no podra ser inferior al mayor de los

siguientes:

- El valor del patrimonio neto, resultante del balance correspondiente al ultimo
ejercicio cerrado. Es decir, el valor que arroje la contabilidad de la sociedad cuyas

participaciones se transmiten.

- El que resulte de capitalizar al 20 por ciento el promedio de los resultados de los
tres ejercicios sociales, cerrados con anterioridad a la fecha de devengo del
Impuesto. En resumen, el resultado de la siguiente ecuacién:

Valor de capitalizacion = Promedio resultado 3 ultimos ejercicios / 0,20

En cualquier caso, insistimos en que estas reglas especificas tienen la consideracion de

presuncién iuris tantum. Es decir, que podria determinarse un valor de transmision

4 A tal efecto, habra de acudirse a las reglas previstas en la normativa del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Desde la reforma operada por la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha
contra el fraude fiscal, en el caso de los inmuebles el valor a emplear en las transmisiones sujetas al I1SD, ser&
el valor de referencia aprobado anualmente por el Catastro Inmobiliario. Esta normativa resulta exclusivamente
de aplicacién en el territorio comun, por lo que el valor de los inmuebles que sean objeto de transmision en los
territorios forales seguird determinandose en base al concepto “valor real o de mercado”.
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alternativo, mediante prueba en contrario. A tal efecto, seria necesario contar con un

informe pericial de valoracion de la empresa cuyas participaciones se transmiten.

Respecto al valor de adquisicidn, el mismo estard formado por la suma del importe real por
el que la adquisicion se hubiera efectuado (valor de mercado o de referencia, en el caso de
las adquisiciones lucrativas), mas el coste de las inversiones efectuadas en los bienes
adquiridos y los costes y gastos asociados a la adquisicion; asimismo, de dicho valor se

deducirdn el importe de las amortizaciones efectuadas.

No obstante lo anterior, la normativa del Impuesto exceptla de gravamen determinadas
transmisiones. Con anterioridad hemos hechos alusién a dos de ellas, que afectan de

manera especial a la empresa familiar: las transmisiones lucrativas por causa de muerte del

contribuyente (“plusvalia del muerto”) y las donaciones de empresas o participaciones a

favor del conyuge, descendientes o adoptados del donante, a las que resulte de aplicacion

la reduccién del 95% prevista por la normativa del Impuesto sobre Donaciones. En estos

supuestos, ho se generara una ganancia patrimonial para el transmitente, si bien, en el caso

de las donaciones acogidas al régimen fiscal de la empresa familiar, hay que tener en cuenta

lo siguiente:

- En primer lugar, que para que la exoneracién resulte de aplicacién, debe darse

cumplimiento a todos los requisitos previstos por la normativa del Impuesto sobre

Donaciones. Dichos requisitos han sido analizados con mayor detalle en el apartado

anterior, para cada uno de los regimenes existentes en territorio espafiol.

- Del mismo modo, debe darse cumplimiento a un requisito adicional, previsto por la
normativa del IRPF. En el caso de elementos patrimoniales que se afecten con
posterioridad a su adquisicién, para que puedan beneficiarse de esta exoneracion,

deberdn haber estado afectos ininterrumpidamente a la actividad econdmica
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durante, al menos, los cinco afios anteriores a la fecha de la transmision. Esto
significa que, si el adquirente de un bien lo afecta a la actividad después de su
adquisicion, para que la transmisién lucrativa pueda acogerse a este beneficio fiscal,
la misma debe tener lugar transcurridos, al menos, cinco afios desde la afectacién

del elemento.

En el concreto caso de Navarra no se exige este requisito, si bien es necesario que
el donante de la actividad o titular de las participaciones haya desarrollado la
primera o adquirido las segundas en un plazo de, al menos, los cinco afios anteriores
a la fecha de transmisién. Asimismo, serd necesario que el transmitente ponga de
manifiesto ante la Hacienda navarra la aplicacién del beneficio fiscal examinado en

la declaracién del Impuesto.

- Por dltimo, que en caso de que se aplique la exoneracién examinada, el adquirente

deberd mantener como valor y fecha de adquisicidn®, los que los bienes tuviesen a

efectos fiscales para el transmitente. Es decir, que la variacidén patrimonial que se

produciria con ocasiéon de una ulterior transmisién por parte del donatario, se
determinara tomando como fecha y valor de adquisicién el que corresponderia al

donante en el momento de la donacidn.

No nos encontramos por tanto ante una exencion, sino ante un diferimiento del
gravamen, en la medida que el donante no tributa por la ganancia o pérdida
patrimonial que pudiera producirse con la transmision lucrativa, pero si lo haran los

donatarios en caso de una transmisién posterior, tomando como fecha y valor de

5 Articulo 36, parrafo tercero, de la Ley estatal del IRPF: “En las adquisiciones lucrativas, a que se refiere la
letra c) del apartado 3 del articulo 33 de esta Ley, el donatario se subrogara en la posicién del donante
respecto de los valores y fechas de adquisicion de dichos bienes”.

Esta regla resulta igualmente de aplicacion en las normativas forales de Alava, Guiplzcoa, Vizcaya y Navarra.
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adquisicion el valor que los elementos patrimoniales transmitidos tuvieran, a

efectos fiscales, en el patrimonio del donante.

Como puede apreciarse, de una correcta planificacion fiscal de la transmisién de la empresa
a favor del cényuge, descendientes o adoptados del empresario, no debe derivarse

tributacidn alguna para el donante a efectos del IRPF. No obstante, en caso de que el

adquirente transmita _con posterioridad el negocio, podrian derivarse las siguientes

consecuencias fiscales:

- Sila adquisicidn se produjo por causa de muerte, el heredero deberd tributar por

la posible ganancia patrimonial puesta de manifiesto con la transmision,

determinando el valor de adquisicion conforme a las reglas anteriormente
examinadas: es decir, el valor de mercado de los bienes (activos afectos a la
actividad o participaciones sociales) a fecha de fallecimiento del causante, segun

las reglas previstas por la normativa del ISD.

Ademas, en este caso ha de tenerse presente que, si la transmisidn se produce en
un plazo inferior a 10 afios desde la muerte del causante (5 afios en el caso de los
Territorios Histdricos del Pais Vasco), sin que el transmitente mantenga en su
patrimonio el valor de la empresa familiar, la transmisidn daria lugar a la pérdida
del derecho a la reduccién aplicable a efectos del Impuesto sobre Sucesiones. En
cualquier caso, dada la tributacion efectiva de las transmisiones sucesorias entre
padres e hijos en la mayor parte de territorios, la pérdida de este beneficio apenas

tendria efectos cuantitativos.

- Mayor transcendencia tendria la ulterior transmisién del negocio previamente

donado, por los siguientes motivos:
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=  Por un lado, en caso de que se diera cumplimiento al requisito de
mantenimiento del valor de la empresa durante el plazo de cinco o diez
afos, porque como valor de adquisicién habra de aplicarse el valor que
el elemento o elementos transmitidos tuviesen, a efectos fiscales, en el

patrimonio del donante.

Téngase presente que, el plazo de mantenimiento al que nos referimos
es el que determina la LISD estatal (10 afios) o las correspondientes
normas forales vascas (5 afios). Por lo tanto, con independencia de que
las CC.AA. de régimen comun hayan establecido plazos de
mantenimiento inferiores al previsto por la normativa estatal, no puede
considerarse cumplido el requisito de mantenimiento previsto por la
normativa del IRPF para el diferimiento de la tributacién de la donacién,

hasta el transcurso del citado plazo de 10 afios.

= Por otro lado, porque en caso de no darse cumplimiento al citado

requisito_ de_mantenimiento (o al resto de exigencias previstas en la

normativa del Impuesto sobre Donaciones), no sélo se perderia el
derecho a aplicar la reduccion de la base imponible a efectos dicho
Impuesto, sino que el incumplimiento también tendria las siguientes

consecuencias® a efectos del IRPF:

o El donante deberd presentar declaracién complementaria del

IRPF, correspondiente al afio en el que se efectud la donacidn,

ingresando la correspondiente deuda tributaria, asi como los

recargos e intereses de demora que resulten de aplicacién.

6 Resolucion Vinculante de la Direccion General de Tributos, V0941-14, de 2 de abril de 2014.
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o El donatario tributard por la ganancia patrimonial generada con

la transmisién, tomando como valor de adquisicién el valor de las
participaciones a efectos del ISD y como fecha de adquisicion la

fecha de la donacién.

Llegados a este punto, y ante la posibilidad de que la transmisién de la empresa quede
sometida a tributacion por el IRPF, bien porque los herederos o donatarios transmitan con
posterioridad el negocio, bien porque el mismo sea directamente transmitido por su titular
a un tercero ajeno al nucleo familiar, se impone analizar la mecanica de liquidacion del

tributo en relacién con este tipo de ganancias patrimoniales.

A este respecto, cabe destacar que el importe de la posible ganancia patrimonial,
determinado conforme a las reglas anteriormente examinadas, se integrarda en la
denominada base imponible del ahorro, junto con otros rendimientos procedentes del

capital mobiliario (intereses, dividendos, etc.).

Sobre la base imponible del ahorro se aplicara las siguientes escalas de gravamen’ para

determinar la cuota tributaria:

Escala de gravamen Estatal:

Base Imponible Tipo Impositivo
Hasta 6.000 € 19,00%
De 6.000 a 50.000 € 21,00%
De 50.000 a 200.000 € 23,00%
A partir de 200.000 € 26,00%

7 Escalas de gravamen vigentes para el ejercicio 2021.
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DE ESPANA

Escala de gravamen Vizcaya:

Base Imponible Tipo Impositivo
Hasta 2.500 € 20,00%
De 2.500,01 hasta 10.000,00 € 21,00%

Desde 10.000,01 hasta 15.000,00 € 22,00%
Desde 15.000,01 hasta 30.000,00 € 23,00%
A partir de 30.000,01 € 25,00%

Escala de gravamen Guipuzcoa:

Base Imponible Tipo Impositivo
Hasta 2.500 € 20,00%
De 2.500,01 hasta 10.000,00 € 21,00%

Desde 10.000,01 hasta 15.000,00 € 22,00%
Desde 15.000,01 hasta 30.000,00 € 23,00%
A partir de 30.000,01 € 25,00%

Escala de gravamen Alava:

Base Imponible Tipo Impositivo
Hasta 2.500 € 20,00%
De 2.500,01 hasta 10.000,00 € 21,00%

Desde 10.000,01 hasta 15.000,00 € 22,00%
Desde 15.000,01 hasta 30.000,00 € 23,00%
A partir de 30.000,01 € 25,00%

Escala de gravamen Navarra:
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Base Imponible Tipo Impositivo
Hasta 6.000 € 20,00%
De 6.000 a 10.000 € 22,00%
De 10.000 a 15.000 € 24,00%
A partir de 15.000 € 26,00%

Para finalizar con el apartado relativo al IRPF, nos referiremos a dos beneficios fiscales
adicionales regulados, uno por la normativa comin -el denominado coeficiente de
abatimiento- y el otro, por las normativas forales del Pais Vasco -los coeficientes de

actualizacion-.

El coeficiente de abatimiento permite aplicar una reduccion a las ganancias derivadas de la
transmisién de elementos patrimoniales, no afectos a actividades econémicas y adquiridos
con anterioridad al 31 de diciembre de 1994. Por este motivo, en el ambito de la
transmision de la empresa familiar, los Unicos activos que podrian aplicar la reduccion
serian las participaciones de las sociedades a través de las cuales se desarrolla la actividad.
En el caso de los empresarios individuales, los activos empresariales no gozarian de este

beneficio, al tratarse de elementos afectos a una actividad econémica.

En aplicacion de este coeficiente, la parte de ganancia patrimonial generada con
anterioridad al 20 de enero de 2006, se reducira aplicando determinados porcentajes por
cada afio de permanencia del elemento en el patrimonio del transmitente que exceda de
dos, desde su adquisiciéon hasta 31 de diciembre de 1996. En concreto, el porcentaje de
reduccion aplicable sera de un 11% para los inmuebles, de un 25 % para las acciones
cotizadas y de un 14,28% para las participaciones en empresas no cotizadas y el resto de

los elementos no afectos a actividades econdmicas.

El coeficiente de abatimiento se aplica en la actualidad como un régimen transitorio,

limitdndose su aplicacién, desde 1 de enero de 2015, a las transmisiones cuyo valor
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conjunto no supere los 400.000 euros. Es decir, que el citado limite se agota cuando, en

una o mas operaciones, se alcance el citado valor de transmisiéon de 400.000 euros.

Ejemplo:

Un dentista transmite, con fecha 30 de septiembre de 2021 y por un importe de 300.000 €,
la totalidad participaciones sociales de una sociedad mercantil que explota la Clinica que él

mismo dirige y en la que, hasta la fecha de transmision, presta sus servicios profesionales.

La sociedad fue constituida el por el propio transmitente el 16 de marzo de 1991, con un

capital social de 1.000.000 de pesetas.

En primer lugar procede calcular la variacion patrimonial generada, determinada
por la diferencia entre el valor de transmision y el valor de adquisicion. Suponiendo
que no existan gastos asociados a dichas operaciones, la ganancia patrimonial

asciende a 293.989,88 € (300.000 — 6.010,12).

A continuacidn, corresponde determinar la parte de la ganancia tributable a la que
resulta de aplicacion la reduccion analizada. Esto es, el porcentaje que representa el
tiempo de permanencia de las participaciones en el patrimonio del transmitente
desde su adquisicion hasta el 19 de enero de 2006, respecto del total del tiempo de

permanencia hasta su transmision.

Tiempo transcurrido desde la fecha de adquisicion (16/03/1991) al
19/01/2006: 5.423 dias.
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Total tiempo de permanencia de las participaciones en el patrimonio del

transmitente: 11.156 dias.

Porcentaje de Ila ganancia susceptible de reduccion: 48,61 %

(5.423/11.156*100)

Base de la reduccion: 142.910,28 € (293.989,88*48,61%)

Tipo de la reduccion: se determina aplicando un porcentaje del 14,28% por
cada afio que exceda de dos, desde la adquisicion de las participaciones
hasta el 31/12/1996. El cdlculo se realiza redondeando por exceso, es decir,
se computan como aflo completo las fracciones de estos. Asi pues, el
numero de afios que excede de 2 desde el 16/03/1992 al 31/12/1996,
redondeando por exceso, es de 3. De este modo, el tipo de reduccion

aplicable es de 42,84% (3*14,28%).

Importe de la reduccion: 61.222,76 € (142.910,28*42,84%)

Ganancia patrimonial tributable: 232.767,12 € (293.989,88 — 61.222,76)

Cuota tributaria:

Base Imponible | Tipo de gravamen | Cuota
Hasta 6.000 € 19,00% 1.140,00
De 6.000 a 50.000 € 21,00% 9.240,00
De 50.000 a 200.000 € 23,00% 34.500,00
A partir de 200.000 € 26,00% 8.519,45
TOTAL 53.399,45
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Por su parte, los coeficientes de actualizacidn, regulados por la normativa foral vasca, sirven

para calcular las ganancias patrimoniales generadas por la transmision de la empresa

familiar. Para determinar la ganancia patrimonial tributable, el valor de adquisicidn del bien

transmitido se actualiza multiplicandolo por los siguientes coeficientes:

Ejercicio Adquisicién | Coeficiente de actualizacién®
1994 1,645%
1995 1,747%
1996 1,682%
1997 1,645%
1998 1,608%
1999 1,564%
2000 1,511%
2001 1,455%
2002 1,404%
2003 1,365%
2004 1,325%
2005 1,283%
2006 1,240%
2007 1,206%
2008 1,159%
2009 1,155%
2010 1,136%
2011 1,102%
2012 1,077%
2013 1,060%
2014 1,059%
2015 1,059%
2016 1,059%
2017 1,038%
2018 1,022%
2019 1,012%
2020 1,012%

8 Coeficientes previstos para el ejercicio 2021.
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Ejercicio Adquisicion | Coeficiente de actualizacion®
2021 1,000%

Ejemplo:

Volviendo sobre el mismo ejemplo anterior, en caso de que el transmitente tuviese su
domicilio en el Pais Vasco, el valor de adquisicion de las participaciones tendria que

actualizarse aplicando el porcentaje correspondiente:

Valor de adquisicion: 6.010,12 €

Valor de adquisicion actualizado: 9.886,65 € (6.010,12*1,645)

Ganancia patrimonial tributable: 290.113,35 € (300.000-9.886,65)

Cuota tributaria:

Base Imponible Tipo Impositivo| Cuota
Hasta 2.500 € 20,00% 500,00
De 2.500,01 hasta 10.000,00 € 21,00% 1.575,00
Desde 10.000,01 hasta 15.000,00 € 22,00% 1.100,00
Desde 15.000,01 hasta 30.000,00 € 23,00% 3.450,00
A partir de 30.000,01 € 25,00% 65.028,34
TOTAL 71.653,34

V.4.- Consecuencias de la transmision a efectos de otras figuras tributarias.

Existen otros tributos que pueden gravar la transmisién de una empresa o negocio familiar,

como el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales o el Impuesto sobre el Incremento

de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU, mas conocido como “plusvalia

municipal”). El primero es un impuesto indirecto que grava, entre otras cosas, las

trasmisiones patrimoniales onerosas. El segundo, es un tributo de caracter municipal que
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grava el incremento de valor que experimenten los terrenos de naturaleza urbana, puesto

de manifiesto con ocasién de la transmision de los mismos.

Como se ha dicho, el legislador pretende que la tributacidn indirecta tenga un papel lo mas
neutral posible en la transmisidn de las empresas. De este modo, la normativa del IVAy la
del ITP establecen la no sujecién de aquellas operaciones mediante las que se transmita la
totalidad de elementos que constituyan, o sean susceptibles de constituir, una unidad
econdémica auténoma, capaz de desarrollar una actividad empresarial o profesional por sus
propios medios. Es decir, la transmision del conjunto de elementos, materiales e
inmateriales, que integran el negocio no se sujeta a tributacion por estos Impuestos. Nos
referimos, en cualquier caso, a transmisiones onerosas (como la compraventa) pues, como
hemos dicho, las transmisiones lucrativas de la empresa familiar (herencias y donaciones),

guedaran sujetas al ISD.

No obstante lo anterior, la Ley del ITP si prevé la sujecion de las entregas de inmuebles
incluidos en la transmisién del patrimonio empresarial o profesional. Es decir, que en caso
de que un empresario individual transmita mediante una operacién de compraventa su
negocio, el adquirente debera liquidar el ITP correspondiente a la entrega de los inmuebles

afectos a la actividad que se transmitan con el mismo.

Recientemente, se ha introducido una modificacién® en la normativa del ITP y del ISD que

introduce un novedoso sistema para la determinacidn del valor de los inmuebles

III

transmitidos en las convenciones sujetas a dichos impuestos: el “valor de referencia”. Este

valor, que constituye la base imponible de ambas figuras tributarias, sera publicado

°Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de la
Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra las
practicas de elusion fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion
de diversas normas tributarias y en materia de regulacion del juego.
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anualmente durante el mes de octubre por el Catastro Inmobiliario, para cada inmueble

situado en el territorio comun.

Asi pues, para determinar la cuota tributaria del ITP habrda de aplicarse el tipo de gravamen

aprobado por cada Comunidad Auténoma o Diputacién Foral, sobre la base imponible

determinada conforme al criterio anteriormente sefialado (“valor de referencia”, en el caso

de los bienes inmuebles situados en el territorio comun o valor de mercado, para el resto

de elementos).

A continuacién se muestran los tipos de gravamen aplicables en cada territorio en la

transmision de bienes inmuebles afectos a una actividad econdmical®:

Territorio Tipo de gravamen
Galicia 10%
Asturias 8% - 10%
Cantabria 8% -10%
La Rioja 7%
Aragon 8% - 10%
Catalufia 10% - 11%
Castillay Ledn 8%
Comunidad Valenciana 10%
Madrid 6%
Castilla-La Mancha 8%
Murcia 8%
Extremadura 8% -11%
Andalucia 8% -10%
Canarias 6,5%
Baleares 8%-11%
Guipuzcoa 7%
Vizcaya 7%
Alava 7%
Navarra 6%

10 Tipos de gravamen vigentes a fecha de emision del presente informe.
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Por otro lado, la Ley del Mercado de Valores establece, en su articulo 314, la exencién del
IVA y del ITP en la transmisién de valores, admitidos o no a negociacidn en un mercado
secundario oficial. Es decir, que la transmisidon de las participaciones de la sociedad
mediante la que se explota el negocio familiar, quedara exenta en cualquier caso de ambos

impuestos.

Por ultimo, en el supuesto de que con la transmisién de una empresa individual se
produjese la entrega de la propiedad de un bien inmueble, porque el mismo se encontrase
afecto a la actividad desarrollada, también se devengara el IIVTNU o plusvalia municipal.
Obsérvese, por tanto, que este Impuesto tan sdlo se devengard en el caso de que sea un
empresario individual (auténomo) quien transmita el negocio, no asi en los supuestos de

transmisién de participaciones sociales. Sin embargo, este tributo resultara de aplicacion

tanto si la transmisiéon es onerosa (compraventa), como si es lucrativa (herencia o

donacién).

Como se ha dicho, el IVTNU es un impuesto municipal directo de caracter potestativo. De
este modo, los ayuntamientos son competentes para decretar su aplicacidn, asi como para
regular la forma de determinar la base imponible y el tipo de gravamen aplicable, dentro

de los limites establecidos en la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

El sujeto pasivo de este impuesto sera el transmitente del inmueble; y la base imponible se
calculara aplicando determinados porcentajes, que variaran en funcién de los afos
transcurridos desde la Ultima transmision sujeta -hasta un méximo de 20-, sobre el valor
catastral del suelo del inmueble transmitido. Finalmente, sobre la base imponible asi

determinada se aplicara el tipo de gravamen correspondiente.

Este tributo no ha estado exento de polémica desde su implantacion y sobre el mismo se
han pronunciado, muy recientemente, tanto el Tribunal Constitucional como el Tribunal
Supremo, estableciendo que quedan exceptuadas de gravamen las situaciones inexpresivas
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de la capacidad econdmica del contribuyente. Nos referimos a aquellos supuestos en los
gue, con la transmisién del inmueble, no se produzca una plusvalia o ganancia para el
transmitente, es decir, las ventas a pérdidas. En estos casos, la transmisién no se sujeta al
Impuesto, manteniéndose como ultima transmision sujeta, a efectos de determinacioén de

la base imponible en ulteriores transmisiones, la de adquisicidn por parte del transmitente.

V.5.- Exencidn de la empresa familiar en el Impuesto sobre el Patrimonio.

A lo largo del presente informe se ha destacado la transcendencia de este impuesto a
efectos de la supervivencia de la empresa familiar. Por un lado, porque la normativa del
tributo establece determinadas condiciones para la exenciéon de los bienes y derechos de
las personas fisicas necesarios para el desarrollo de su actividad empresarial, asi como para
la exencién de la propiedad sobre participaciones en entidades. Por otro, porque el
cumplimiento de los requisitos previstos para estas exenciones, determinan el derecho a

aplicar importantes beneficios fiscales a efectos del ISD y del IRPF.

A continuacién, abordaremos, con mayor detalle, las exigencias previstas por la normativa
del IP*! para la aplicacidn de las referidas exenciones. Como punto de partida diremos que
la exencion plantea una doble vertiente. Por un lado, se refiere al valor de los bienes y
derechos necesarios para el desarrollo de una actividad empresarial por parte una persona
fisica. Y por otro, a la plena propiedad, la nuda propiedad y el derecho de usufructo vitalicio

sobre participaciones en entidades, con o sin cotizacidon en mercados organizados.

1| os requisitos previstos para la exencion son idénticos en las cuatro normativas existentes a nivel estatal: la
normativa comun y las normativas forales de Guiplzcoa, Vizcaya, Alava y Navarra.
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Respecto de la primera exencion (la correspondiente a los activos afectos a la actividad del
empresario individual), la Ley establece como Unico requisito que la actividad empresarial
constituya la principal fuente de renta del contribuyente. Asimismo, la norma amplia la
exencion a los bienes y derechos comunes a ambos miembros del matrimonio, cuando los
mismos se utilicen en el desarrollo de la actividad de cualquiera de los conyuges y siempre

y cuando se dé cumplimiento al requisito anteriormente aludido.

Mayores exigencias plantea la exencién de las participaciones sociales. En concreto los

requisitos para acceder a esta exencidn pueden resumirse del siguiente modo:

- Ostentar un porcentaje de participacién igual o superior al 5% del capital social.
Este porcentaje se eleva al 20%, cuando se computa conjuntamente con el

coényuge, ascendientes, descendientes y colaterales hasta el segundo grado.

- Que el sujeto pasivo (es decir, al menos uno de los socios) ejerza efectivamente
funciones de direccidn en la sociedad participada y perciba por ello una retribucién
que represente mas del 50% del total de sus rendimientos de trabajo y actividades
econdmicas, sin computar los rendimientos de la actividad empresariales cuyos

bienes y derechos disfruten de exencidn.

Es decir, cabe la posibilidad de cumplir este requisito, de forma simultanea, en
relacion con participaciones sociales en distintas sociedades. En este caso, para
determinar el porcentaje que representa la retribucién percibida de cada una de
ellas respecto del total de rendimientos del socio, no se tendra en cuenta la

remuneracion de las restantes entidades.

Este requisito ha sido abordado en profundidad por la jurisprudencia del Tribunal

Supremo, entre otras, en las siguientes Sentencias:
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o En la primera de ellas, de mayo de 20162, el Alto Tribunal establece que,
en caso de que el empresario decida jubilarse y dejar de ejercer funciones
de direccion en la empresa, no es necesario que transmita parte de sus
acciones a un miembro de su familia para aplicar el régimen de la empresa
familiar. Este régimen, como hemos visto, establece una reduccién del 95%
en las transmisiones lucrativas de la empresa, a favor del cényuge o

descendientes.

Antes de estas sentencias se entendia que al menos un miembro del nucleo
familiar debia cumplir con los requisitos de ser accionista y ejercer
funciones de direccién, por las que percibiese la correspondiente

remuneracion, para la aplicacién del citado beneficio fiscal.

o Del mismo modo, en otra Sentencia de 2016'3, el Tribunal Supremo
flexibilizé los criterios para entender cumplido el requisito de la
remuneracion por funciones de direccidn, estableciendo que, si el socio
percibe rendimientos de la entidad por una relacién laboral y, a su vez,
acredita que ejerce funciones de administracion y direcciéon (aunque no
perciba ninguna contraprestacion por las mismas), resulta aplicable la

reduccion del 95% en la base imponible del ISD.

o Por dltimo, en una reciente Sentencia de 18 de junio de 20204, el Tribunal
considera que sdlo la participacién directa en el capital de sociedades

exentas, y no la indirecta a través de personas juridicas interpuestas,

12 Sentencia 1204/2016, de 26 de mayo de 2016.
13 Sentencia 1776/2016, de 14 de julio.
14 Sentencia 801/2020, de 18 de junio de 2020.
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permite excluir las remuneraciones percibidas por el socio, a los efectos del
computo del 50% del total de sus remuneraciones del trabajo o actividades

econdmicas.

- Como ultimo requisito, relativo a la actividad de la sociedad participada, la norma
establece que ésta no puede tener como objeto principal la gestién de un
patrimonio mobiliario o inmobiliario, es decir, que ha de realizar una actividad
econdmica real. Se entendera que una entidad gestiona un patrimonio mobiliario
o inmobiliario y que, por lo tanto, no realiza una actividad econédmica, cuando mas
de la mitad de su activo esté compuesto por valores o no esté afecto a actividades

econdmicas.

A efectos de determinar la parte del activo que estd constituida por valores, no se
computaran, entre otros, aquellos que otorguen al menos un 5% de los derechos
de voto en la sociedad participada y se posean con la intencién de dirigir y gestionar

la participacién, siempre que:

o Porunlado, se cuente con medios personales y materiales adecuados. A tal
fin, se entiende suficiente la gestién y direccion llevada a cabo por el

administrador de la sociedad.

o Por otro lado, la sociedad participada no tenga la condicidn, a su vez, de
entidad patrimonial.

Por tanto, se incluyen dentro del ambito de la exencidn a las sociedades holding,

siempre que su participacion en las entidades filiales alcance, al menos, un 5% de

su capital y las mismas no tengan, a su vez, la consideracién de entidades

patrimoniales.
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En otro orden de cosas, hay que tener en cuenta que la normativa del IP limita el alcance
objetivo de la exencién, a la parte del valor de la participacién que se corresponda
proporcionalmente con los activos necesarios para el ejercicio de la actividad empresarial.
Para determinar qué elementos patrimoniales deben considerarse o no como bienes
afectos, se emplean los criterios del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas con
algunas correcciones. Como consecuencia de ello, seran los bienes, derechos y obligaciones
empleados en el desarrollo de las actividades econédmicas los que gozardn de la exencidn

en el Impuesto.

Sobre la limitacion del alcance de la exencidn conviene realizar dos apreciaciones. Una
genérica, relativa a determinados bienes que deben considerarse como afectos a la
actividad econdmica, segun la interpretacién llevada a cabo por los Tribunales Econdmico-
Administrativos. Y otra que afecta de manera mas concreta al régimen fiscal de la empresa

familiar.

Respecto de la primera cuestidon, puede decirse que, con caracter general, no se
computaran como activos afectos los derivados de la cesidn a terceros de capitales propios.
No obstante, segln la doctrina administrativa, de este concepto habria que excluir los
saldos existentes en cuentas corrientes, precisos para cubrir las necesidades operativas de
la empresa. Es decir, |la tesoreria necesaria para atender los pagos corrientes de la entidad
tendra en todo caso la consideracidn de activo afecto a la actividad, al objeto de determinar
el alcance objetivo de la exencidon. No asi, el resto de los activos financieros que no
responden a necesidades de tesoreria operativa (cartera de valores, fondos de inversidn,

etc.).

La segunda cuestion se refiere a los efectos que la exencidén parcial de las participaciones a
efectos del IP puede acarrear respecto de la aplicacidn de la reduccién del 95% en el ISD, o

de la exoneracién de la tributacidn en el IRPF, en el caso de donaciones acogidas al régimen
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fiscal de la empresa familiar. Sobre esta cuestion se ha pronunciado tanto el Tribunal
Econdmico Administrativo Central (TEAC), como los Tribunales de justicia. Asi pues, a juicio
del TEAC?, la base sobre la que puede aplicarse la reduccién del ISD debe ser proporcional

al porcentaje de exencién aplicable en el IP.

Mayor controversia encontramos en el dambito judicial, hasta el punto de que sobre la
cuestion ha tenido que pronunciarse el Tribunal Supremo en su Sentencia de 16 de julio de
2015%, en la que se resuelve un recurso de casacién para la unificacién de doctrina. Entre
las sentencias de contraste objeto de dicha resolucién, se encuentran varias del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid?’, en las que se afirma que la reduccién en la base imponible
se ha de aplicar integramente, con independencia de la posible exencién parcial de las

participaciones a efectos del IP.

El TSJ de Madrid basa su argumentacion en el hecho de que la normativa autonémica de
esta Comunidad no prevé una limitacion del beneficio fiscal en tal sentido, como si ocurre

en otras normativas autondmicas, como la de Cataluiia, Galicia o Valencia.

No obstante, el Tribunal Supremo resuelve en sentido contrario, entendiendo que, en la
medida en que la exencién en el IP se reconoce a los bienes y derechos necesarios para el
ejercicio de una actividad empresarial o profesional, con aplicacién del principio de

proporcionalidad, es claro que debe aplicarse en el ISD la misma regla y criterio.

Por ultimo, cabe cuestionarse sobre las posibles consecuencias de la aplicacion parcial de
la reduccién en el Impuesto sobre Donaciones, a efectos del IRPF. A este respecto, es

verdad que puede sostenerse que la ganancia patrimonial generada con la transmisién,

15 Resolucién de 31/01/2011, Rec. 7912/2008

16 Recurso 171/2014

17 Sentencias, entre otras, de 1 de marzo de 2012 (recurso contencioso-administrativo 302/2009) y de fecha 21
de enero de 2013 (recurso contencioso-administrativo 412/2010).
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tributaria en la proporcion en la que las participaciones o activos empresariales

transmitidos no se encuentren exentos del IP.

Sin embargo, en nuestra opinidn la exencidn parcial en el IP no debe impedir la exoneracion
de tributacién en el IRPF. Como principal argumento para sostener esta postura, puede
aludirse al hecho de que, como se ha dicho, a efectos del IRPF no se produce una exencién
sino, simplemente, un diferimiento en la tributacidn, ya que el donatario conserva la fecha

y el valor de adquisicion de las participaciones que correspondia al donante.

V.6.- Operaciones vinculadas.

Para finalizar el andlisis fiscal de la empresa familiar, nos referiremos al denominado
régimen de las operaciones vinculadas®®. Las operaciones vinculadas son aquéllas que se
producen entre personas fisicas y juridicas, ligadas por relaciones de tipo mercantil o
familiar. Con caracter general, debe senalarse que toda operacion vinculada debe
efectuarse a valor de mercado, recayendo en los intervinientes la carga de la prueba de
este extremo. lgualmente, esta clase de operaciones deben documentarse en la forma

establecida en la normativa al respecto.

Las operaciones que se evallan en el presente informe nacen determinadas por su
condicidn de operaciones vinculadas, en la medida en que se trata de operaciones socio-
sociedad o entre familiares directos. Por lo tanto, se encuentran sometidas a este régimen
y encorsetadas por los requisitos formales, documentales y valorativos, establecidos por la

normativa del Impuesto sobre Sociedades.

Los asociados del CGDE desarrollan por definicién una actividad de caracter profesional.

Por este motivo, a lo largo del presente apartado nos centraremos en examinar, desde el

18 Las operaciones vinculadas se encuentran reguladas en el articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades (en adelante, LIS).
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punto de vista de las operaciones vinculadas, la retribucién que los socios-profesionales
perciben de las sociedades a través de las cuales desarrollan la actividad, tanto a efectos

de su valoracién como en lo relativo a la documentacion a elaborar.

Asi pues, el andlisis efectuado en el presente apartado se circunscribe a aquellos supuestos
en los que la actividad se desarrolla a través de una sociedad mercantil de cardcter
profesional, en la que el socio presta sus servicios médicos, percibiendo por los mismos (o

por sus labores de administracién y gerencia) la correspondiente retribucion.

La normativa del Impuesto sobre Sociedades prevé para estos supuestos una norma de
seguridad, denominada coloquialmente como “puerto seguro”. El puerto seguro es una
presuncion legal que permite al obligado tributario considerar que, en la prestacién de
servicios realizada por un socio profesional a una entidad vinculada, el valor convenido

coincide con el valor normal de mercado.

Como punto de partida se exige, por tanto, que la relaciones entre socio y sociedad tengan
la consideracién de operaciones vinculadas. A este respecto, el articulo 18 LIS sefala que
la participacion del socio de la entidad deberd ser igual o superior al 25 por ciento. Por
debajo de este porcentaje, a priori, no existe vinculacion, aunque ésta puede originarse por
otro de los supuestos previstos por la norma, como por la condicién de administrador, o

por la de pariente de un socio o administrador.

La aplicacion del criterio de puerto seguro exige el cumplimiento de una serie de requisitos,

regulados en el apartado 6 del articulo 18 LIS. En concreto:

- Que mas del 75 por ciento de los ingresos de la entidad procedan del ejercicio de
actividades profesionales. En este sentido, conviene recordar que tienen la

consideracion de actividades profesionales, aquellas clasificadas en la seccidén 22 de
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las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Entre dichas actividades se

encuentra la de estomatdlogos (Grupo 833) y la de odontélogos (Grupo 834).

- Que la sociedad cuente con los medios materiales y humanos adecuados. Este
requisito es el que mayores problemas plantea, en el caso de aquellas sociedades
profesionales que no cuentan con mas medios que los humanos del propio socio
profesional. En estos casos, la doctrina administrativa ha considerado como
adecuada la solucién consistente en imputar al socio la totalidad de la retribucién

derivada de los servicios facturados por la sociedad.

En todo caso, la existencia de medios materiales y humanos adecuados es un
concepto juridico indeterminado, que dependerd de los pronunciamientos

administrativos y jurisprudenciales que se vayan produciendo.

- Otro requisito previsto por la norma es que la cuantia de las retribuciones
correspondientes a la totalidad de socios profesionales por la prestacion de
servicios a la entidad, no sea inferior al 75 por ciento del resultado previo a la
deduccidon de las retribuciones correspondientes a la totalidad de los socios-

profesionales por la prestacidn de sus servicios.

Quedan dentro del ambito de esta retribucidn los rendimientos considerados como
actividad econédmica o rentas del trabajo a efectos del IRPF. No se incluirian dentro
de este concepto otras retribuciones como los dividendos, o cualquier otra

contraprestacién obtenida de la entidad por la condicion de socio.

- En relacién con las retribuciones correspondientes a cada socio, habran de

cumplirse ademas las siguientes exigencias:
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o Las retribuciones deben determinarse en funcién de la contribucion
efectuada por el socio a la buena marcha de la entidad, siendo necesario

que consten por escrito los criterios cualitativos y/o cuantitativos aplicados.

o Lasretribuciones no pueden ser inferiores a 1,5 veces el salario medio de los
asalariados de la entidad que cumplan funciones analogas a las de los socios
profesionales de la entidad. En ausencia de éstos uUltimos, la cuantia de las

retribuciones no podra ser inferior a 5 veces el IPREM??,

Al igual que ocurre en relacién con el concepto “medios materiales y
humanos”, el de asalariados que cumplen funciones andlogas a las de los
socios profesionales no se encuentra regulado por la normativa del IS, por

lo que nos encontramos con cierta inseguridad juridica el respecto.

Por ultimo, cabe sefialar que el incumplimiento de este requisito por alguno
de los socios no impedira la aplicacién de la norma de seguridad por el resto

de socios-profesionales.

Ejemplo:

La mercantil “SONRISAS SALUDABLES, S.L.” explota una clinica que presta servicios de
odontologia. La entidad esta participada por dos socios profesionales, al 50% cada uno de

ellos. Asimismo, en la clinica trabajan 8 odontélogos que realizan funciones similares a las

19 Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples.
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efectuadas por los socios y cuyo salario medio anual asciende a 76.060,63 euros. Durante

el ejercicio 2020 la sociedad ha obtenido el siguiente resultado:

Ingresos
Prestaciones de Servicios Médicos 1.530.640,00
Beneficios procedentes del Inmovilizado 25.600,00
Ingresos Financieros 6.432,00
Total Ingresos 1.562.672,00
Gastos
Servicios Exteriores 80.500,00
Tributos 21.422,04
IS 17.102,04
Otros tributos 4.320,00
Gastos de Personal 1.338.681,46
Socios 339.651,46
Socio 1 112.651,00
Socio 2 227.000,46
Odontélogos 608.485,00
Otros Asalariados 160.000,00
Seguridad Social 230.545,00
Gastos financieros 12.342,00
Gastos excepcionales 6.300,00
Amortizacidn 28.050,00
Pérdidas por deterioro 15.438,00
Total Gastos 1.502.733,50
| Resultado del Ejercicio | 59.938,50 |
‘ Resultado Ejercicio Previo Retribucién Socios | 399.589,96 |

A continuacidn se analiza el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 18.6 LIS:

Requisito Determinacion Cumplimiento
Mas del 75% de los ingreses procedan 1.530.640/1.562.672= Si
del desarrollo actividades profesionales 97,95% > 75%
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Requisito Determinacion Cumplimiento
Cuente con medios materiales y

humanos adecuados

Dispone de medios

) Si
personales y materiales

Retribuciones correspondientes a la totalidad
de los socios profesionales por la prestacion
de sus servicios a la entidad, es > o igual al
75% del Rdo. Ej. previo a retribucion socios

399.589,96*0,75 =
299.692,47 < 339.651,46 Si
(retribucion socios)

Cuantia percibida por cada socio se El Socio 1 ha intervenido
determine en funcidn de la contribucidn directa o indirectamente, en

efectuada por éstos a la buena marcha la valoracion de 55,65% de St
de la sociedad los pacientes. El Socio 2
en el 44,35%

Retribucion media de los

Retribucién no sea inferior a 1,5 veces asalariados con funciones

el salario medio de los asalariados de la similares: 76.060,63 * 1,5

sociedad que cumplan funciones analogas =114,090,95 euros

a las de los socios profesionales Socio 1= 112.651 No
Socio 2 =227.000,46 Si

Se puede observar como en el caso del Socio 2 si se cumplen los requisitos establecidos por
la normativa del Impuesto, mientras que en el caso del Socio 1 no. En consecuencia, el Socio
1 deberd justificar que su retribucion coincide con el valor de mercado en el marco de una
eventual comprobacion por parte de los drganos de gestion o inspeccion de la
Administracion tributaria. Sin embargo, esto no impedird que el Socio 2 aplique la norma

de sequridad.

Por ultimo, hay que destacar que las operaciones socio-sociedad deben documentarse
cuando el importe de la contraprestacion percibida en su conjunto supere los 250.000 en
el periodo impositivo. En este caso, sera obligatorio documentar la valoracién realizada y
mantener dicha documentacidn a disposicidon de la Administracién tributaria. Con caracter
general, puede decirse que esta documentacién tendra un contenido simplificado cuando

el Importe Neto de la Cifra de Negocios (INCN) de la entidad sea inferior a 45 millones de

CONSEJO DENTISTAS
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euros. Asimismo, en caso de que para la valoracién de las operaciones se haya aplicado la
norma de seguridad prevista en el articulo 18.6 LIS (puerto seguro), a nuestro juicio dicha
documentacién debera justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el citado

precepto.

V.7.- Casos practicos.

V.7.a.- Caso Practico 1: Herencia.

Antonio Garcia es propietario de la sociedad “SONRISAS SALUDABLES, S.L.”, que explota
una clinica dental en Badajoz. La sociedad fue constituida el 20 de septiembre de 2011,
habiendo aportado el Sr. Garcia a su capital social un total de 60.000 euros, desde el

momento de la constitucion.

Tras 10 afios de actividad, la sociedad presenta el siguiente balance:

Activo 860.000,00 Pasivoy patrimonio neto 860.000,00
Activo no corriente 560.000,00 Patrimonio neto 660.000,00
Inmovilizado material 560.000,00 Capital social 60.000,00
Terrenos 180.000,00 Reservas voluntarias 600.000,00
Construcciones 260.000,00
Instalaciones 100.000,00 Pasivo no corriente 60.000,00
Otro Inmovilizado material 20.000,00 Deuda bancaria 60.000,00
Activo corriente 300.000,00 Pasivo corriente 140.000,00
Existencias 20.000,00 Deuda bancaria 80.000,00
Deudores Comerciales 15.000,00 Acreedores comerciales 10.000,00
Efectivo 265.000,00 Otros acreedores 50.000,00

La mujer de Antonio, Maria, fallecié en 2020 y de su matrimonio nacié una hija, Carmen,

qgue en la actualidad tiene 45 afios. Lamentablemente, Antonio ha fallecido el 30 de
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septiembre de 2021, habiendo otorgado testamento en el que nombra heredera universal

de todos sus bienes a su hija Carmen.

Carmen, al igual que su padre, es odontdloga y se encuentra interesada en continuar con

la empresa familiar, al menos, hasta su jubilacién.

Tanto Antonio como su hija Carmen son residentes en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Determinar las consecuencias fiscales de la adquisicion mortis causa, por parte de Carmen,

de las participaciones de la entidad.

- Partimos de la presuncién de que las participaciones de “SONRISAS SALUDABLES,
S.L.” gozan de exencién en el Impuesto sobre el Patrimonio, al darse cumplimiento
a todos los requisitos que establece la LIP: Antonio ostenta el cargo de
administrador unico de la entidad y participa en un 100% de su capital social; la
retribucién que Antonio percibe de la entidad, representa su principal fuente de
renta; y la entidad realiza una actividad econdmica real, consistente en Ia

explotacidn de una clinica dental.

No obstante, a efectos de determinar el alcance objetivo de la exencién, hay que
tener en cuenta que en el balance de la entidad figura una tesoreria de 265.000
euros. Cabe plantearse si dicho importe responde a las necesidades de tesoreria
corriente pues, en caso contrario, el posible exceso se computaria como un

elemento no afecto a la actividad, que no genera el derecho a la exencidn.

En el supuesto de hecho analizado, estimamos que la tesoreria operativa asciende

a 125.000 euros. Este es el resultado de minorar del pasivo corriente, es decir, las
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deudas de la sociedad con un plazo de vencimiento inferior a un afio, el importe de

los créditos frente a clientes (80.000 + 10.000 + 50.000 — 15.000).

Asi pues, el importe de la exencidn serd el que se derive del siguiente calculo:

Valor de las participaciones?® * [(valor de los activos afectos - deudas de la

actividad) / valor del patrimonio neto de la entidad].

Del cdlculo anterior se deriva la siguiente valoracién:
o Valor de la participacién exenta: 520.000 (78,79%).
= Activos afectos: 720.000 (860.000 - 140.000).
* Deudas de la actividad: 200.000.

= Patrimonio neto: 660.000.

o Valorde la participacion no exenta: 140.000 (21,21%). Como se ha dicho con
anterioridad, esta parte del valor de la participacién no sélo quedaria fuera
del ambito objetivo de la exencidn en el IP, sino que tampoco podria gozar

de la reduccion prevista por la normativa del ISD.

- Con la transmision sucesoria del negocio también se devenga el Impuesto sobre
Sucesiones. Como se ha examinado en el apartado correspondiente, en el caso del
territorio comun este tributo se encuentra regulado por una ley estatal, que ha sido
complementada por la normativa propia de cada Comunidad Auténoma. Por lo
tanto, para el calculo de la cuota del Impuesto habra que atender a la regulacién

especifica sobre la materia aprobada por la Junta de Extremadura.

20 Seguin las normas establecidas en el articulo 16.1 LIP. A efectos del presente céalculo, tomaremos como valor
de las participaciones el valor del patrimonio neto de la Compafiia.
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La base imponible del Impuesto estard integrada por el valor de todos los bienes del
causante (caudal relicto). A efectos de nuestro ejemplo, estimamos que el resto de
bienes y derechos de Antonio estan valorados en 1.000.000 de euros. Por su parte,
las participaciones se valoran a valor de patrimonio neto, al entender que éste
representa el valor de mercado de las mismas. Este valor, ademas, constituye el

valor de adquisicion del activo para el heredero, a efectos del IRPF.

Base Imponible = 1.660.000 € (1.000.000 + 660.000)

Sobre la base imponible se aplicaran las reducciones aprobadas por la normativa
autondémica, a los efectos de determinar la base liquidable. En nuestro caso, las

reducciones aplicables son las siguientes:

e Reduccidén en el caso de descendientes de veintiin o mas anos: 60.000

€.

e Reduccidn en la adquisicion de participaciones en entidades: 494.000 €,
gue es el resultado de aplicar el porcentaje previsto por la normativa de
Extremadura (95%), al valor de la participacion exenta en el IP

(520.000*0,95).

Base Liquidable: 1.106.000 € (1.660.000 — 60.000 — 494.000)

Para la determinacion de la cuota integra se aplicara la tarifa estatal, al no haber

aprobado una tarifa propia la Comunidad de Extremadura:
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Base , Resto base Tipo Cuota Cuota
L Cuota integra . . ¢ .
liquidable liquidable aplicable Integra Integra

i Euros i o ) }
Hasta euros Hasta euros Porcentaje Exceso Total

797.555,08 199.291,40 en adelante 34,00% | 104.871,27| 304.162,67

Para determinar la cuota tributaria se aplicara el coeficiente multiplicador
correspondiente. Este coeficiente depende de dos factores: el grado de parentesco
con el causante y el patrimonio preexistente del heredero. Presumiendo que el
patrimonio preexistente de Carmen es inferior a 402.678,11 euros, se aplicara un
coeficiente multiplicador de 1,0000, alcanzdndose una cuota tributaria de

304.162,67 euros.

Por ultimo, de conformidad con la normativa de Extremadura, al ser el adquirente
descendiente del causante, se aplicard una bonificacién del 99% sobre la cuota

tributaria, ascendiendo la cuota a ingresar por este impuesto a 3.041,63 euros.

- En relaciéon con el IRPF, hay que recordar que la normativa de este impuesto
establece que no existe ganancia o pérdida patrimonial, entre otros supuestos, con
ocasion de transmisiones lucrativas por causa de muerte del contribuyente. Por lo
tanto, la transmision de las participaciones no tributard a efectos del IRPF de

Antonio.

- Por ultimo, en relacidn con el IIVTNU, al no transmitirse la titularidad de los terrenos

que figuran en el balance de la sociedad, no se devengara este tributo.

De este modo, la Unica tributacion asociada a la adquisicion mortis causa por parte de
Carmen de las participaciones de la sociedad, seria la relativa al Impuesto sobre Sucesiones,

por un importe de 3.041,63 euros.
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V.7.b.- Caso Practico 2: Donacion

A continuacion, y partiendo del mismo ejemplo, analizaremos la tributacién asociada a la

transmision del negocio mediante su donacidn en vida por parte de Antonio.

- La determinacién del alcance objetivo de la exencidon de las participaciones a
efectos del IP no varia respecto de la transmisién sucesoria. Es decir, del valor de
las participaciones de la Compafiia (660.000 euros), 520.000 euros se encontraran

exentos, mientras que los 140.000 euros restantes tributaran por el Impuesto.

- Enrelacién con el ISD, en la modalidad de donaciones la Junta de Extremadura no
ha establecido ninguna bonificaciéon, a diferencia de lo que ocurre con las
transmisiones mortis causa. No obstante, si se podra aplicar la reduccion prevista
por el régimen fiscal de la empresa familiar a la donacién de participaciones

sociales, siempre que se dé cumplimiento a los requisitos establecidos al efecto.

En consecuencia, sobre la base imponible del Impuesto, constituida por el valor real
de las participaciones (en nuestro caso, el valor del patrimonio neto que se
desprende del balance), se aplicard la reduccion prevista por la normativa
extremefia para los supuestos de donaciéon de participaciones en entidades

societarias: 99%

Base Liquidable = 6.600 € (660.000*1%)

A continuacion, se aplicara la tarifa estatal para determinar la cuota integra:

Base , Resto base Tipo Cuota Cuota
. Cuota integra . . ¢ .
liquidable liqguidable aplicable Integra Integra
i Euros i o ] j
Hasta euros Hasta euros Porcentaje Exceso Total
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| 0,00 0,00 7.993,46 7,65% 611,50 611,50

Por ultimo, se aplicara el coeficiente multiplicador regulado por la normativa estatal
(1,0000) para determinar la cuota tributaria. Dado que la normativa de
Extremadura no establece ninguna deduccién o bonificacién en los supuestos de
donacidn entre padres e hijos, la cuota a ingresar por el impuesto coincidird con la

cuota tributaria: 611,50 euros.

- Enrelacién con el IRPF, tampoco se produciria ninguna diferencia en relacién con la
transmisidén de las participaciones por via sucesoria. La ganancia patrimonial de
Antonio, puesta de manifiesto con la transmisién de las participaciones a favor de
su hija, no se encuentra sometida a tributacién, siempre que se dé cumplimiento a
los requisitos establecidos en la LISD para aplicar la reduccidn en el Impuesto sobre

Donaciones.

No obstante, reiteramos que este beneficio no constituye una verdadera exencién,
sino un supuesto de diferimiento de la tributacion. Por este motivo, Carmen
mantendrd el valor y fecha de adquisicidon de las participaciones por parte de
Antonio, a los efectos de determinar la ganancia o pérdida patrimonial que se

pudiera producir con una ulterior transmisién de las mismas.

Del mismo modo, hay que tener presente que, en caso de que las participaciones
sean transmitidas por Carmen con anterioridad al transcurso del plazo de
mantenimiento previsto por la normativa del ISD (10 afios), deberd presentarse
declaracion complementaria por parte de Antonio, incluyendo la ganancia
patrimonial originada con la donacién de las participaciones y con aplicacién de los
recargos e intereses que procedan. Asimismo, Carmen deberia determinar la

variaciéon patrimonial que se produciria con dicha transmision, tomando como valor

Calle de Alcala, 79 - 22 - 28009 Mad
CONSEJO DENTISTAS Teléfono 914 264 410 | Fax 9157706

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia info@consejodentistas.es | www.consejodentistas



INFORME SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES, MERCANTILES,
LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE
e sl sl UN NEGOCIO FAMILIAR DE ODONTOLOGIA, A FAVOR DE LOS
PED NI uE DESCENDIENTES DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION.

CONSEJO
DENTISTAS

de adquisicion el valor de las participaciones declarado a efectos del Impuesto sobre

Donaciones (660.000 euros).

Asi pues, como puede apreciarse, la diferencia de tributaciéon entre ambas modalidades de
transmisidn es practicamente inexistente, puesto que el incremento de la cuota en el
Impuesto sobre Sucesiones viene motivado, fundamentalmente, por el hecho de incluir en
la base imponible del Impuesto el valor del resto de bienes y derechos que integran el

patrimonio de Antonio.

Como venimos insistiendo a lo largo del presente informe, estas son las consecuencias
fiscales que se derivarian de la transmisidon del negocio familiar en la actualidad. Sin
embargo, es previsible que los beneficios fiscales examinados puedan verse alterados a
corto o medio plazo, como consecuencia modificaciones legislativas que puedan

implementarse a nivel estatal.

Por este motivo, consideramos que el actual, es un momento idéneo para replantear la
estrategia fiscal de los negocios familiares, analizando la conveniencia de realizar cambios

gue afecten a su estructura de organizacion.

VI.- IMPLICACIONES MERCANTILES DE LA TRANSMISION DEL NEGOCIO
FAMILIAR.

Desde la dptica mercantil, la empresa constituye una unidad productiva. En palabras del
profesor Manual Broseta Pons?!, la empresa es la actividad econémica del empresario,
ejecutada mediante una organizacion de capital y trabajo, destinada a la produccién o

mediacion de bienes o servicios en el mercado.

21 Manuel Broseta Pons fue catedratico de derecho mercantil en la Universidad de Valencia.
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Asi pues, la transmision de la empresa, por el titulo que sea, implica la de sus bienes
integrantes. Esto incluye, desde luego, los elementos de su patrimonio (bienes inmuebles,
magquinaria, activos monetarios, derechos de crédito, etc.). Pero también las relaciones
juridicas entabladas por el empresario, como las relaciones laborales con sus empleados o
las relaciones de derecho privado con sus clientes y proveedores. Por ultimo, hay que tener
en cuenta que la transmisiéon de la empresa conlleva la de las licencias y autorizaciones
administrativas necesarias para el desarrollo de la actividad, cuyo cambio de titularidad

debera ser tramitado ante la administracion competente.

Como hemos visto, nuestro ordenamiento juridico favorece la transmision de la empresa
familiar, tanto en el marco de las transmisiones mortis causa (v. gr., a través del articulo
1.056 CC anteriormente analizado), como en el de las operaciones inter vivos. A este
respecto, la Ley de Sociedades de Capital®? establece como régimen supletorio (es decir,
salvo disposicion estatutaria en contrario) la libre transmisidn de participaciones realizada
en favor del conyuge, ascendiente o descendiente del socio, o en favor de sociedades

pertenecientes al mismo grupo que la transmitente.

A lo largo de los siguientes apartados, analizaremos dos férmulas que facilitan la sucesion
empresarial, fundamentalmente en aquellos supuestos en los que son varios los herederos

del empresario, interesados o no en la continuidad del negocio.

VI.1.- Operaciones de reestructuracion. Constitucion de un esquema holding.

Las sociedades holding se configuran como personas juridicas cuyo objeto social principal
consiste en la tenencia de participaciones en otras sociedades, asi como el control y la

gestion de las actividades desarrolladas por las entidades participadas.

22 Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.
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El holding empresarial ofrece, en lineas generales, una solucién organizativa con menores
costes ficales y operativos. Entre otras ventajas, permite aplicar un régimen fiscal mas
beneficioso en la distribucién de dividendos de las sociedades filiales a la matriz, facilita el
relevo generacional en la gestion y direccion del negocio, permite delimitar la
responsabilidad del empresario o facilita el acceso a la financiacién. Es decir, el empresario
puede articular la estructura holding como un vehiculo para dirigir sus intereses
empresariales, centralizando en una Unica entidad la toma de decisiones y simplificando de

este modo una eventual sucesién empresarial.

Ademas, hay que tener presente que la constitucién de una sociedad holding tiene la
consideracion de operacién de reestructuracion empresarial, lo que permite aplicar un
tratamiento fiscal neutro a las rentas puesta de manifiesto con una eventual transmisién
del negocio a su favor. En concreto, el régimen fiscal regulado en el Capitulo VII del titulo
VIl de la LIS, establece un régimen de diferimiento de tributacion de las mencionadas
rentas, hasta la posterior transmision de los elementos patrimoniales o de las
participaciones en el capital social de entidades, cuya transaccion previa hubiera sido

acogida al citado régimen de diferimiento.

De este modo, existen varias operaciones que permiten aportar el negocio familiar a una

sociedad holding y que pueden gozar del mencionado régimen fiscal especial; entre ellas:

- El canje de valores: es la operacién por la cual una entidad adquiere una

participacién en el capital social de otra, que le permite obtener la mayoria de los

derechos de voto en ella o, si ya dispone de dicha mayoria, adquirir una mayor

23 Régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio
social de una Sociedad Europea o un Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién
Europea. Este régimen tiene un tratamiento andlogo en la normativa estatal y en las normativas forales, al
derivar todas ellas de la trasposicién de la Directiva 90/433/CEE del Consejo, de 23 de julio.
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participacién, mediante la atribucion a los socios, a cambio de sus valores, de otros

representativos del capital social de la primera entidad.

En definitiva, mediante esta operacidon se aportarian las participaciones de la
empresa familiar a otra sociedad (sociedad holding), preexistente o de nueva
constitucién, que adquiriria una participacion mayoritaria en la sociedad operativa.
A cambio, los titulares de la sociedad operativa recibirian participaciones de la
sociedad holding, segun el porcentaje de participacion que ostentasen en la primera

entidad.

Socio
Persona Fisica

> 50%
Socio Sociedad
Persona Fisica Holding
> 50% > 50%
Sociedad Operativa Sociedad Operativa
Clinica Dental Clinica Dental

- Aportacién no dineraria: consiste en la aportacidn in natura al capital social de la

entidad holding de las participaciones sociales en la entidad operativa. Dicha
aportacidn, al igual que en el canje de valores, puede realizarse en el momento de
la constitucion de la sociedad holding, o con ocasidn de una ampliacidn de su capital

social.
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La principal diferencia entre este tipo de operaciéon y el canje de valores,
anteriormente examinado, es que en el caso de la aportacién no dineraria no se
exige que la holding adquiera una participacion mayoritaria en el capital social de la

entidad operativa.

- Aportacién de rama de actividad: es una operacién de reestructuracion consistente

en la aportacién no dineraria de un conjunto de elementos patrimoniales que sean
susceptibles de constituir una unidad econdémica auténoma determinante de una
explotacién econdémica. Es decir, un conjunto capaz de funcionar por sus propios

medios.

Las aportaciones de rama de actividad son operaciones neutrales desde el punto de
vista fiscal (incluso si son efectuadas por personas fisicas) y suponen la transmisién

en bloque de los derechos y obligaciones de la actividad a la sociedad adquirente.

Desde el punto de vista fiscal, la aplicacién del régimen de neutralidad fiscal permite al
empresario diferir la tributacion derivada de la transmisién a la entidad holding, de los
activos integrantes de la rama de actividad o de las participaciones sociales de la entidad
que explota la actividad econdémica. Para ello, seria necesario dar cumplimiento a
determinados requisitos que pasamos a detallar para cada una de las operaciones

analizadas:

- En el caso del canje de valores, los requisitos exigidos por la normativa tributaria

son los siguientes:

o Que la entidad beneficiaria de la aportacion obtenga la mayoria de los
derechos de voto en la entidad participada, o que consolide dicha posicién

mayoritaria.
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o Que los socios que realicen el canje de valores residan en territorio espafiol.

o Que la entidad que adquiera los valores sea residente en territorio espafiol.

o Por ultimo, es necesario que la empresa adquirente de las participaciones
(es decir, la sociedad holding) realice una comunicacién formal a la Agencia
Tributaria de la opcion por la aplicacion del régimen analizado. Si bien este
no constituye un requisito formal para la aplicacidn del régimen fiscal, su
inobservancia puede llevar aparejada una sancidn tributaria de muy elevada

cuantia.

- En el caso de las aportaciones no dinerarias, los requisitos exigidos son los

siguientes:

o Que la entidad que recibe la aportacion sea residente en Espaiia.

o Que, una vez realizada la aportacion, el transmitente ostente una

participacion de, al menos, el 5% en la entidad holding.

o Que las participaciones aportadas representen, al menos, un 5% del capital

de la sociedad operativa.

o Que dichas participaciones se posean de manera ininterrumpida durante el

afio anterior a la aportacién.

o Por ultimo, las participaciones aportadas no pueden corresponder a

Agrupaciones de Interés Econdmico (AIE) o Uniones Temporales de
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Empresas (UTE), ni a empresas cuya actividad principal sea la gestiéon de un

patrimonio mobiliario o inmobiliario (sociedades patrimoniales).

- Respecto de las aportaciones de rama de actividad, los requisitos que han de

cumplirse son los siguientes:

o Que las personas fisicas aportantes sean residentes en Estados miembros
de la Unién Europea.
o Que las personas fisicas aportantes lleven la contabilidad del negocio de

acuerdo con el CCo o legislacion equivalente.

Asimismo, existe un requisito comun a todas las operaciones de reestructuracién, sin el

cual no resulta posible la aplicacion del régimen de neutralidad fiscal: la concurrencia de

un motivo econdmico valido como trasfondo de la operacidn. La razén de esta exigencia no

es otra que el rechazo de la aplicacion del régimen de neutralidad, respecto de aquellas

operaciones que tengan como principal objetivo obtener un beneficio fiscal.

Este dUltimo requisito resulta especialmente conflictivo, dado que se trata de un concepto
juridico indeterminado, no definido de manera explicita por la norma. La doctrina
administrativa®* ha tratado de arrojar luz sobre el concepto, considerando como motivos

econdmicos validos para realizar operaciones de reestructuracién, entre otros:

- Alcanzar una estructura holding como medio para dirigir los intereses
empresariales, centralizando la toma de decisiones y mejorando y racionalizando la

gestion y el control a través de una Unica entidad.

24 Entre otras, Consulta Vinculante de la Direccion General de Tributos V2252-19, de 20 de agosto.

Calle de Alcala, 79 - 22 - 28009 Mad
CONSEJO DENTISTAS Teléfono 914 264 410 | Fax 9157706

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia info@consejodentistas.es | www.consejodentistas



INFORME SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES, MERCANTILES,

88'\\]'%%_]&8 LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE
e sl sl UN NEGOCIO FAMILIAR DE ODONTOLOGIA, A FAVOR DE LOS
PEoe DESCENDIENTES DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION.

DE ESPANA

- Aislar los riesgos inherentes a la titularidad de las inversiones, del patrimonio

personal del empresario.

- Simplificar una eventual sucesién, evitando disputas sucesorias y favoreciendo la

implicacion de todos los miembros del grupo familiar.

En definitiva, el fundamento del régimen fiscal reside en que la fiscalidad no debe ser un
freno ni un estimulo en las tomas de decisiones de las empresas sobre operaciones de
reorganizacion, cuando la causa que impulsa la su realizacién se sustenta en motivos

econdmicos validos, en cuyo caso la fiscalidad ha de tener un papel neutral.

Por ultimo, en relacion con los beneficios fiscales derivados de la aplicaciéon de este

régimen, pueden destacarse los siguientes:

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: como se ha dicho anteriormente,

las plusvalias puestas de manifiesto con ocasion de operaciones de canje de valores,
aportacién no dineraria o aportacién de rama de actividad, mediante las que se
transmita el negocio familiar a una entidad holding, no se sujetaran a tributacion

por el IRPF.

No obstante, al igual que en el caso de la donacidén de la empresa familiar, esta
exclusion de la tributaciéon no constituye una verdadera exencidn sino un
diferimiento, de modo que el aportante mantendra la fecha y valor de adquisicién
de los activos transmitidos, a efectos del calculo de la posible ganancia patrimonial

generada con la ulterior transmisién de las participaciones de la sociedad holding.
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- Impuesto sobre Sociedades?®: la constitucion de una sociedad holding permite

aplicar una exencién del 95% del importe de los dividendos o participaciones en

beneficios de entidades cuando se cumplan los siguientes requisitos:

o Que el porcentaje de participacion, directa o indirecta, en el capital de la

entidad que distribuya el dividendo sea, al menos, del 5%.

o Que la participacion se posea de manera ininterrumpida durante el afio
anterior al dia en que sea exigible el dividendo que se distribuya o, en su
defecto, que se mantenga posteriormente durante el tiempo necesario para

completar dicho plazo.

La exencion analizada, también resultard de aplicacidon respecto del 95% del
importe de las rentas positivas obtenidas como consecuencia de la transmisién de
participaciones, respecto de las que se cumplan los requisitos anteriormente
examinados. Eso si, en este caso el plazo de mantenimiento ha de cumplirse a fecha

de la transmisién, dada la imposibilidad de completarlo con posterioridad.

En cualquier caso, ha de tenerse presente que las participaciones aportadas a la
holding no pueden ser objeto de transmisién por la entidad durante el plazo de los
dos afios posteriores a su adquisicién. En caso contrario, la exencién del articulo 21
LIS no resultara de aplicacion respecto de la ganancia patrimonial no tributada por
el socio en el momento de la operacién de reestructuracion (canje de valores o

aportacién no dineraria).

2 Articulo 21 LIS
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- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

(plusvalia municipal): en el dmbito de las operaciones de aportacidon de rama de
actividad, no se devengara este impuesto con ocasion de las transmisiones de
terrenos de naturaleza urbana a las que resulte aplicable el régimen de neutralidad

fiscal2®.

En la posterior transmisién de los mencionados terrenos, se entendera que el
numero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
de valor (que sirve para determinar la base imponible del impuesto), no se ha visto
interrumpido por causa de la transmision derivada de la aportacién de rama de

actividad.

VI.2.- El protocolo familiar.

Se ha reiterado a lo largo de el presente informe que uno de los principales problemas de
la empresa familiar es el relativo a su supervivencia y continuidad. En la mayoria de los
casos, este problema no guarda relacién con la sostenibilidad, sino mas bien con la falta de
acuerdo entre los herederos del negocio. Lamentablemente, las “guerras familiares” por el

control de las sociedades familiares son bastante frecuentes.

Para evitar este tipo de conflictos hace falta prevision, transparencia y grandes dosis de
comunicacion. El primer paso consiste en establecer el marco de actuacion de la familia, es
decir, si ésta va a ostentar Unicamente la propiedad o, si por el contrario, también va a
asumir la direccidn y gestidon de la compaiia. En definitiva, se trata de discernir si nos
encontramos ante empresas que han profesionalizado sus érganos de gestion o si dentro

de la familia existen candidatos idéneos para asumir esta funcidn.

% Disposicion Adicional Segunda LIS
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No cabe duda de que la implantacion de este tipo de protocolos de actuacion dependen en
primer lugar de la voluntad del fundador. Pero, en cualquier caso, es aconsejable abordar
el proceso con anterioridad a la muerte de éste, a través de un proceso meticuloso que

establezca las reglas de actuacién cuando se produzca este acontecimiento.

De entre las herramientas mdas habituales para estructurar la sucesién en la empresa
familiar, destacaremos el denominado protocolo familiar. Este concepto, de origen
anglosajon, no se encuentra definido en nuestro ordenamiento juridico, mas alla de las
escasas referencias incluidas en el Real Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por el que se

regula la publicidad de los protocolos familiares.

Asi pues, a efectos de dicho Real Decreto se entiende por protocolo familiar el conjunto de

pactos suscritos por los socios, entre si o con terceros con los que guardan vinculos

familiares, que afectan a una sociedad no cotizada en la que todos ellos tengan un interés

comun, en orden a lograr un modelo de comunicacion y consenso en la toma de decisiones

para regular las relaciones entre familia, propiedad y empresa.

Se trata por tanto de una operacidn fundada en la voluntad de los integrantes de la familia,
gue va a verse ampliamente afectada por los sentimientos que dicho procedimiento va a
generar. A la postre, el protocolo familiar tiene como principal objetivo la cohesion familiar
y la continuidad de la empresa aunque, evidentemente, va a verse sumamente

condicionado por la colaboracién de todos los miembros implicados.

En relacidon con la eficacia del protocolo familiar, podemos destacar dos categorias de

pactos: los que despliegan efectos juridicos y aquellos otros que tratan de establecer

politicas de actuacion del grupo familiar o gue se refieren a la propia estructura organica

de la familia.
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Los primeros, a su vez, se proyectan en dos areas: una de caracter externo, relativa a los
pactos que pueden ser regulados en los estatutos de la sociedad (estos pactos son eficaces
frente a terceros, pero resultan insuficientes para regular todos los aspectos que inciden
en la organizacion interna de la empresa); y otra de caracter interno, que genera
obligaciones entre los miembros del grupo familiar (por ejemplo, pactos de sindicacion de

acciones, acuerdos de transmisién y adquisicién de participaciones, etc.).

Desde el punto de vista de la eficacia juridica interna, el protocolo familiar se revela como
un acuerdo marco de los miembros de la familia, que regula las relaciones econdmicas y

profesionales entre éstos y la gestion y organizacién de la empresa.

Por ultimo, en cuanto al contenido del protocolo familiar, hay que tener en cuenta que el
mismo puede ser tan amplio o complejo como requiera cada familia. No obstante, la

estructura mads habitual incluiria los siguientes apartados:

- Una introduccién, en la que habitualmente se incluyen referencias al origen y

filosofia de la empresa.

- Un apartado relativo a aquellos pactos que pueden incorporarse a los estatutos
sociales. Son los relativos a los qudrums exigibles para la adopcidn de mayorias en
el seno del Consejo de Administracién o de la Junta General, los relativos a la

composicidn del Consejo de Administracion, etc.

- Otro apartado relativo a los pactos extraestatutarios: normas normalmente
referidas a la entrada o salida de los miembros de la familia de la empresa, las

funciones de éstos en la empresa, su retribucién, etc.
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- Por ultimo, también es recomendable incluir en el protocolo las politicas de
actuacién de la sociedad, para lo que pueden establecerse drganos de caracter
familiar, como la Junta de familia, el Consejo Familiar o los comités de seguimiento

del Protocolo Familiar.

VIl.- IMPLICACIONES LABORALES DE LA TRANSMISION DEL NEGOCIO
FAMILIAR.

Segun el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores?’ el cambio de titularidad de una
empresa no extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones del anterior. Regula este articulo la denominada
sucesion empresarial, que se producird unicamente en aquellos supuestos en los que el
negocio familiar se viniese desempefiando por un empresario individual (persona fisica).
En estos casos, se entiende que existe sucesion empresarial cuando la empresa cambia de
titularidad, ya sea por compraventa, donacidn o fallecimiento del empresario, siempre que

se continue con la actividad econdmica.

De este modo, podemos diferenciar entre dos requisitos en la sucesion empresarial. Uno
objetivo, segun el cual la empresa debe permanecer como unidad técnica, organizativa y
patrimonial; es decir, que la empresa ha de mantener su identidad a pesar del cambio de
titularidad, como conjunto organizado de elementos que permitan el ejercicio de Ia
actividad econdmica. Y otro subjetivo, segun el cual debe existir una transmisién directa
del antiguo empresario a uno nuevo y distinto, que se hara cargo en lo sucesivo de la

actividad empresarial.

27 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anterior, si lo que se produce es la transmisidon de las participaciones
sociales de la entidad que explota la actividad econémica, no se producirian consecuencias
para los trabajadores de la entidad, que mantendrdn inalterada la relacidon que les une a la

sociedad, en su condicion de empleador.

VII.1.- Tramites laborales relacionados con la sucesion empresarial.

En caso de que la actividad se viniese desarrollando por un empresario individual, la
sucesion en la titularidad exigira el registro del nuevo empresario. El plazo para comunicar
la sucesién en la titularidad es el de los 6 dias naturales siguientes al dia en el que se

produce la transmision.

Para la comunicacidn de altas y bajas de trabajadores de la empresa sucesora y antecesora,
la Tesoreria General de la Seguridad Social pone a disposicidon del nuevo empresario el

modelo TA.8 “Solicitud de cambio de Cuenta de Cotizacidn para trabajadores”.

Por otro lado, el empresario que por primera vez vaya a contratar trabajadores deberd
solicitar su inscripcion como empleador antes del inicio de la actividad, en la Administracién
de la Tesoreria de la Seguridad Social mas préxima a su domicilio. La documentacién a

presentar en el caso de los empresarios individuales sera la siguiente:

- Modelo oficial de solicitud.

- Documento identificativo de titular de la empresa o empresario individual.

-  Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el
Numero de Identificacién Fiscal, en el que conste la Actividad Econémica de la
Empresa (Modelo 036 de alta en el censo de empresarios, profesionales y

retenedores).
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baja de empresa, deberan formalizarse mediante los siguientes modelos:

_— Solicitud C.C.C. [Comunicacion SOIICIt.Ud de
. Inscripcion . . cambio C.C.C.
Régimen . secundarios o variacion datos
C.C.C. principal sucesivos bajas C.C.C para
y bajas L.L.L. trabajadores
General TA-6 TA-7 TA-7 TA-8

VII.3.- Consecuencias juridico-laborales derivadas de la sucesion empresarial.

Cuando se produce una sucesion empresarial, la relacidon laboral preexistente continua,
guedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social de su predecesor. Asi pues, el nuevo empresario debera respetar todos
los derechos y compromisos que existiesen entre el trabajador y el antiguo empresario,

antes de producirse la sucesion.

Asimismo, tanto el empresario que cede su cargo, como el nuevo empresario, deberdn
responder solidariamente durante un periodo de tres anos, de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubiesen sido satisfechas. Para el
supuesto en el que la cesidon fuese declarada delito, ambos responderan también

solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad.

Por otro lado, salvo que las partes pacten otra cosa, los trabajadores seguiran rigiéndose
por el convenio colectivo en vigor. La aplicacidn del convenio colectivo continuara siendo

vinculante hasta la fecha de expiracién, o hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio.

De la misma forma, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por si solo el
mandato de los representantes legales de los trabajadores, que seguirdn ejerciendo sus

funciones en los mismos términos y condiciones que antes de la sucesion empresarial.
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Cuando se produzca el cambio de titularidad, los empresarios deberdn informar del mismo
a los representantes legales de los trabajadores, o a los propios trabajadores en el caso de
no existir representantes. Para cumplir con este requisito, legalmente establecido, debera
facilitarse la siguiente informacién: la fecha prevista de la sucesion, los motivos, las posibles
consecuencias juridicas, econdmicasy sociales para los trabajadores y las medidas previstas
respecto de los trabajadores. La informacién anteriormente mencionada debera
transmitirse con antelacién suficiente y, en todo caso, antes de que puedan verse

afectados, por cualquier medida derivada de la sucesion, los derechos de los trabajadores.

Em caso de que el nuevo empresario decida adoptar medidas laborales que afecten a los
trabajadores, sera necesario el inicio, con cardacter previo a dichas modificaciones, de un
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, sobre el alcance de las
medidas y sus posibles consecuencias para los trabajadores. Durante dicho periodo las

partes negociaran con el fin de alcanzar a un acuerdo.

Ahora bien, cuando las citadas medidas puedan afectar a derechos de los trabajadores por
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, ademas del preceptivo periodo
de consultas, los trabajadores tendran derecho a extinguir de forma unilateral la relacién

laboral, con una indemnizacién de 20 dias de salario por afio trabajado.

Cabe indicar que, fuera del supuesto anteriormente aludido, los trabajadores no tienen
derecho a extinguir su contrato con motivo del cambio de titularidad en la empresa. Por lo

tanto, si desean causar baja de la empresa, deberan hacerlo mediante baja voluntaria.

Sin embargo, si es el nuevo empresario quien no se subroga en los derechos y obligaciones
de su predecesor, la extincion de la relacion laboral se considerara un despido
improcedente, generando el derecho del trabajador a percibir la correspondiente

indemnizacion (45/33 dias de salario por afio trabajado).
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Finalmente, hay que tener presente que entre las causas de extincién de la relacion laboral
gue contempla el Estatuto de los Trabajadores se encuentra la muerte y la incapacidad
permanente del empresario (a no ser que los herederos contindien con el negocio) o su
jubilacién conforme a la normativa de Seguridad Social. En todos estos casos, el trabajador
tendra derecho a una indemnizacién equivalente a un mes de salario, independientemente

de su antigliedad en la empresa.

VII.- TRANSMISION DEL NEGOCIO EN EL DERECHO SUCESORIO.

VII.1.- La regulacion civil de la transmisidon mortis causa de la empresa familiar.

Resulta evidente que la sucesion de la empresa familiar es una cuestion que afecta de
manera directa a su conservacion y pervivencia. La existencia de varios herederos en el
momento de fallecimiento del empresario puede dar lugar a una disgregaciéon de la
titularidad del negocio, que afecte a su vez a la toma de decisiones en la empresa. A este
respecto, interesa analizar los instrumentos juridicos que establece el derecho civil

sucesorio.

Como punto de partida, debe resaltarse que, al igual que ocurre con la normativa fiscal, la
Constitucion Espafiola ampara la existencia de leyes civiles forales, que han subsistido a la
codificacion espafiola de finales del siglo XIX. Entre estos territorios se encuentran desde
luego los de Guipuzcoa, Vizcaya, Alava y Navarra, pero también los de otras CC.AA. como

Cataluna, Galicia o Valencia.

A lo largo de las proximas lineas abordaremos el analisis de las posibles soluciones que el

derecho civil plantea para asegurar la continuidad de la empresa familiar, desde el punto

de vista del Cdédigo Civil. No obstante, también haremos alusién a las particularidades que

los regimenes forales plantean respecto de la normativa comun.
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El principal problema que plantea la sucesidon de la empresa familiar es el relativo a la
division de la propiedad de su titularidad como consecuencia del sistema legitimario. Como
punto de partida indicaremos que este problema sdélo se dard cuando el valor de la empresa
represente mds de dos tercios del caudal relicto. Dicho con otras palabras, el problema
sobreviene cuando el valor del negocio excede de lo que por ley se puede dejar a uno de
los herederos forzosos, que es el resultado de sumar el tercio de libre disposicidn, el tercio

de mejora y la parte correspondiente del tercio de legitima estricta.

En palabras del profesor Javier Nanclares??, si los legitimarios han de cobrar su legitima en
bienes de la herencia y si los bienes distintos a la empresa familiar no sirven para cubrir
esas legitimas, habria que acudir a la empresa familiar y, o bien establecer una cotitularidad
sobre ella para a la postre venderla, o bien posibilitar la entrada de capital externo, con el

consecuente riesgo de pérdida de control de la empresa o de dificultades en su gestion.

No obstante, ha de tenerse presente que el tratamiento de la legitima varia en los
regimenes forales. Asi, por ejemplo, el sistema navarro carece de legitima sustantiva,
mientras que en Catalufa o Galicia representa un cuarto de la masa hereditaria, no un
tercio como en el sistema comun. Por su parte, los territorios forales vascos presentan la
particularidad de que la legitima se puede disponer a favor de los nietos, aunque existan

hijos supérstites.

Planteado el problema, abordaremos las posibles soluciones. Como punto de partida hay
gue resalta la importancia de que el empresario otorgue testamento pues, de lo contrario,
se aplicaran las reglas de la sucesidn intestada, que suponen un riesgo muy elevado para la
supervivencia de la empresa. En el testamento, ademas, se puede incluir la denominada

cautela socini, segun la cual el testador lega al conyuge supérstite el usufructo vitalicio y

28 Aspectos Juridicos de la Sucesion en la Empresa Familiar. Javier Nanclares Valle. Doctor en Derecho.
Profesor de Derecho Civil. Universidad de Navarra.
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universal de todos sus bienes. Dado que esta clausula puede afectar a la legitima de los
hijos, se insta a estos a que admitan el usufructo del cdnyuge, so pena de recibir la legitima

estricta.

La cautela socini no es por tanto otra cosa que un mecanismo para posponer el problema
a un momento posterior, el del fallecimiento del conyuge supérstite. De este modo, la Unica
forma de resolver el problema de fondo viene dada por la posibilidad de establecer en el
testamento clausulas dispositivas que garanticen que no se produzca una dispersién en la
titularidad del negocio. Con anterioridad, hemos destacado la utilidad que la figura del
protocolo familiar ofrece a este respecto. No obstante, no puede perderse de vista que el
cumplimiento de las normas no dispositivas de este instrumento depende en ultima

instancia de la voluntad de los miembros integrantes de la familia.

Pues bien, el derecho civil establece otra posible solucién al respecto, permitiendo que el

empresario atribuya integramente a uno de sus hijos la empresa familiar. En estos casos, si

el valor de la empresa rebasa la legitima estricta del resto de herederos forzosos, éstos
podran ser compensados en metalico. Esta posibilidad fue introducida en el derecho
sucesorio comun con ocasion de la reforma del articulo 1.056 CC -anteriormente aludido-,

introducida por la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la Sociedad Limitada Nueva Empresa.

El citado articulo 1.056 parrafo segundo del CC establece literalmente que “el testador que
en atencion a la conservacion de la empresa o en interés de su familia quiera preservar
indivisa una explotacion econémica o bien mantener el control de una sociedad de capital
o grupo de éstas podrad usar de la facultad concedida en este articulo, disponiendo que se
pague en metdlico su legitima a los demds interesados. A tal efecto, no serd necesario que
exista metdlico suficiente en la herencia para el pago, siendo posible realizar el abono con

efectivo extrahereditario y establecer por el testador o por el contador-partidor por él
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designado aplazamiento, siempre que este no supere cinco afios a contar desde el

fallecimiento del testador”.

De este modo, se permite al testador imponer el pago en metalico de la legitima (incluso
mediante dinero extraherditario). Este pago, ademas, puede aplazarse hasta cinco aios. En
cualquier caso, debe resaltarse que el pago en metdlico sélo resultara posible si con los
restantes bienes de la masa hereditaria no llega a cubrirse la legitima. En otras palabras, el
articulo transcrito no permite obtener un aplazamiento en el pago de la legitima, habiendo
bienes distintos de la empresa familiar con los que cubrirla. Asimismo, hay que tener en
cuenta que la facultad de pagar en dinero extraherditario ha de establecerse expresamente

en el testamento.

VII.2 Las donaciones colacionables y no colacionables para la legitima.

El presente apartado se centra en el estudio del instituto de la colacién. Con caracter

genérico, puede decirse que se_entiende por colacién la agregacién de bienes que, por

haber salido del patrimonio del causante a causa de una transmision lucrativa previa

(donacion), deben ser traidos de nuevo a la masa hereditaria para engrosar ésta a efectos

de su particién. Esta agregacién no tiene por qué producirse in natura. Es decir, no es

necesario que se incorporen al caudal relicto los mismos bienes que fueron transmitidos a

titulo lucrativo, sino que bastaria con agregar su equivalente pecuniario.

Existen por tanto una serie de presupuestos para que tenga lugar la colacién:

- Debe producirse una sucesion, testada o intestada, a la que concurran varios

herederos forzosos.
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- Con caracter previo a la apertura de la sucesion, el causante debe haber donado a
uno de los herederos forzosos un bien que, en caso de no haberse producido la

donacién, habria engrosado la masa hereditaria.

- El donatario de los bienes no debe haber repudiado la herencia, pues en ese caso

no tendra lugar la colacidn, salvo que la donacién sea declarada inoficiosa.

Una donacion se considera inoficiosa cuando el donante realiza una disposicién
patrimonial superior a la que le estd permitida por ley (es decir, cuando la
disposicidn rebasa los derechos de alguno de los legitimarios o herederos forzosos).
En estos casos, y para proteger los derechos de los legitimarios, la donacion debe

ser reducida en la proporcidn que supere dicho limite.

- No debe haberse producido la denominada dispensa de colacidn. La dispensa de
colacion supone una excepcion total a la obligacién de colacionar que depende
exclusivamente de la voluntad del donante. Es decir, el donante debe manifestar
expresamente que la donacién se dispensa de la obligacidn de colacionar. Esta
manifestacion puede realizarse en el mismo acto de la donacién (en la misma

escritura publica que documente la transmisidn) o en un momento posterior.

Al igual que en el supuesto de la renuncia de la herencia por parte del donatario,
la dispensa de colacidn se encuentra sometida a un limite: no puede perjudicar la
legitima del resto de herederos. En caso de que se supere este limite, la donacion
se declara inoficiosa, debiendo el donatario reintegrar el exceso en la masa

hereditaria.

IX.- REQUISITOS ADMINISTRATIVOS DE LA TRANSMISION DEL NEGOCIO.
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La transmision del negocio conlleva, aparte de las consecuencias fiscales, mercantiles y
laborales analizadas, el cumplimiento de determinados tramites administrativos, como los
relativos al cambio de titularidad de la licencia de actividad o, en el caso de una clinica
odontoldgica, el traspaso de la autorizacion de centros, servicios y establecimientos

sanitarios.

A continuacién, analizaremos los tramites y requisitos administrativos necesarios para

llevar a cabo estas modificaciones.

IX.1.- Cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y en el articulo 27.3 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, se aprobé el Real Decreto 1277/2003, de 10 de
octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacidon de centros,
servicios y establecimientos sanitarios que, con caracter de norma basica, regula las bases
del procedimiento de autorizacién de este tipo de centros y establece una clasificacion,
denominacién y definiciédn comun para todos ellos. Este decreto contempla las clinicas
dentales como centros sanitarios y, entre los servicios sanitarios, los de odontologia y

estomatologia.

Asimismo, el mencionado Real Decreto dispone que las Comunidades Auténomas
regularan los procedimientos para la autorizacién de la instalacién, el funcionamiento, la
modificacion o el cierre de los centros, establecimientos y servicios sanitarios ubicados en
su ambito territorial. Por ello, se pasa a detallar los tramites requeridos en cada Comunidad

Auténoma:
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1. Tramites en la Comunidad Autonoma de Galicia?®

Documentacion para la presentacion:

- Solicitud segun modelo normalizado.

- Copia del NIF para el caso de que el titular sea una persona juridica o del DNI para
el caso de que el titular sea persona fisica y no autorice la consulta en el Sistema
de verificacion de datos de identidad del Ministerio de Hacienda vy

Administraciones Publicas.

- Acreditacién del representante legal cuando sea el caso.

- Planos de distribucion de los espacios segun la finalidad y localizacién del

equipamiento sanitario.

- Memoria en que se especifique: actividades o servicios que se van a prestar, dias
de apertura, horario, equipamientos e infraestructuras necesarias para realizar la

oferta asistencial, asi como reglamentacion de funcionamiento.

- Designacion y aceptacion del responsable del centro/servicio o responsable técnico
del establecimiento, el cual deberd acreditar la capacidad mediante Ia
correspondiente titulacién oficial o cualificacién profesional para el desarrollo de

esta funcion.

- Documentacién que acredite la vinculacidon entre el personal sanitario y el

centro/servicio/establecimiento sanitario.

29 https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?langld=es_ES&Ilangld=es_ES&codtram=SA101K

Calle de Alcala, 79 - 22 - 28009 Mad
CONSEJO DENTISTAS Teléfono 914 264 410 | Fax 9157706

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia info@consejodentistas.es | www.consejodentistas



INFORME SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES, MERCANTILES,
LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE
e sl sl UN NEGOCIO FAMILIAR DE ODONTOLOGIA, A FAVOR DE LOS
PED NI uE DESCENDIENTES DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION.

CONSEJO
DENTISTAS

- Copia de la titulacién académica o habilitacion profesional del personal que le
faculte para llevar a cabo las actividades sanitarias para las que se solicita

autorizacion.

- Documentacién acreditativa de los conciertos o vinculacién con otras unidades o
servicios, en caso de resultar necesario para la atencidon de los pacientes (con
laboratorio de analisis para los puntos de extraccion, con oficina de farmacia o
servicio de farmacia para los depdsitos de medicamentos, con otros centros o
servicios autorizados).

- Memoria explicativa del manejo y custodia de las historias clinicas.

- Memoria de esterilizacion.

- Justificante de abonar la tasa correspondiente.

Otros documentos exigidos por la legislacidn sanitaria y/o especifica.

La entidad titular dispone y se compromete a facilitar a la Administracidn la siguiente
documentacién, que asi lo acredita y a mantener dicho cumplimiento: Si el titular es

persona juridica:

- Escritura de constitucion de la sociedad.

- Certificacién de inscripcidn en el Registro Mercantil.
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Documento acreditativo de la propiedad o disponibilidad juridica del local del
centro/servicio/establecimiento sanitario: copia del contrato de arrendamiento o

escritura de compraventa del local.

Documentacion que acredite el seguro de la responsabilidad civil del

centro/servicio/establecimiento y de los profesionales.

Contrato de gestién de residuos con un gestor autorizado por la consejeria
competente en materia de ambiente y presentar el Plan de Gestién de Residuos en

la Direccién General de Innovacién y Gestidn de la Salud Publica.

En el caso de disponer de sistemas de diagndstico por imagen o instalaciones de

radiodiagndstico, dispondran:

CONSEJO DENTISTAS

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia

Inscripcidn en el Registro de Equipamientos e Instalaciones de RX con fines de

diagndstico médico de la Consejeria de Industria.

Certificado de los controles de las instalaciones efectuados por la Unidad Técnica

de Proteccidn Radioldgica.

Documento acreditativo del titulo de operador/director de instalaciones

radiolégicas.

Documento de presentacién del Programa de garantia de calidad.

Inscripcidn del Fichero de datos en la Agencia de Proteccidn de Datos.
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2. Tramites en el Principado de Asturias 30

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacion:

2.a.- Documentacion de identificacion del nuevo titular.

Si es una persona fisica:

- Copia del NIF/NIE.

Si es una persona juridica:

Copia del NIF.

Copia Escritura de la Sociedad en vigor.

Certificacidn inscripcion Registro Mercantil.

Poder de representacién.

NIF/NIE del representante.

2.b.- Documentacion relativa al centro con la nueva titularidad.

- Licencia municipal de apertura a nombre del nuevo titular.

30 https://www.astursalud.es/noticias/-/noticias/autorizacion-de-centros-y-servicios-sanitari-1
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- Documento acreditativo de propiedad o disponibilidad del local a favor del nuevo

titular.

- Documentos acreditativos sobre autorizaciones, homologaciones u aprobaciones

obligatorias legales, para la nueva titularidad.

2.c.- Documentacion relativa al personal sanitario del centro con la nueva titularidad.

2.c.i.- Si la modificacién de la titularidad no conlleva cambios de personal: breve memoria
indicando que continda con los profesionales sanitarios del centro, indicando nombre y

apellidos, titulacién, NIF y n.2 de colegiado, asi como horarios de presencia en el centro.

2.c.ii.- Si la modificacién de la titularidad conlleva cambios de personal:

Copia NIF.

Copia Compulsada del Titulo Académico u Homologacion del mismo.

Certificacidn colegial (Original o Compulsa).

- Documento de vinculacién contractual firmado por el titular y el profesional.

En caso de profesionales sanitarios que no pertenezcan a la plantilla del centro:

- Documento que acredite la vinculacidn contractual con el centro, especificando

las funciones y su dedicacidon horaria.

- Documentacidn acreditativa de su condicién de trabajadores auténomos.
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- Documento de aceptacion de la direccidn técnica firmado por el profesional y el

titular.

2.c.iii.- Documentacion relativa al personal afectado por el art. 13.5 de la L.O. 1/1996, de

15 de enero (en el caso previsto en el punto 3.1 b) del apartado anterior).

Centros con 10 o mas trabajadores:

- Declaracién responsable del titular del centro, relativa al certificado negativo del

Registro Central de delincuentes sexuales.

- Listado del personal amparado por dicha declaracion, que incluya: nombre y

apellidos, NIF, categoria profesional, puesto de trabajo y tipo de vinculacion.

Centros con menos de 10 trabajadores:

- Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de cada

trabajador.

- Listado del personal, que incluya: nombre y apellidos, NIF, categoria profesional,

puesto de trabajo y tipo de vinculacion.

2.d.- Documentacion relativa a la clasificacion y oferta asistencial de la nueva titularidad.

2.d.i.- Si la modificacién de la titularidad no conlleva cambios de clasificacién u oferta
asistencial: breve memoria indicando que continta con la oferta asistencial del centro y

horarios.
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2.d.ii.- Si la modificacion de la titularidad conlleva cambios de clasificacion u oferta
asistencial, ademads debera solicitarla, marcando la casilla que indica modificacién de la

oferta asistencial, asi como aportar la documentacién acreditativa.

3. Tramites en la Comunidad Auténoma de Cantabria3!

En el caso de cambo de titularidad se debe presentar la siguiente documentacion:

- ldentificacion de la persona a quien se pretende transmitir la titularidad. Escritura

de la sociedad si procede.

- Documento contenga los elementos del contrato que va a formalizar el cambio de

titularidad.

4. Tramites en la Comunidad Auténoma de la Rioja3?

En la Comunidad auténoma de la Rioja es preciso presentar una solicitud. Dicha solicitud
deberad incluir la documentacion que acredite la aptitud para llevar a cabo la modificacién
propuesta (articulo 11.2 del Decreto 80/2009, de 18 de diciembre). También debera incluir
una relacion de medidas a adoptar para que su ejecucion afecte lo menos posible al

funcionamiento del centro, servicio o establecimiento sanitario.

Junto con la solicitud de modificacién de titularidad se deberan aportar una serie de

documentos:

-  Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la

representacion que ostente. Si el solicitante es una persona juridica, deberd

31 https://saludcantabria.es/index.php?page=registro-de-centros-servicios-y-establecimientos-sanitarios
32 https://www.larioja.org/larioja-client/cm/oficina-electronica?web=&proc=11847#tab6
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adjuntar una copia de los Estatutos de la Sociedad, asi como de la tarjeta de

identificacion fiscal.

- Copia del contrato de gestion de residuos sanitarios suscrito por el nuevo titular
con gestor autorizado, en el caso de generarse residuos sanitarios del grupo Ill o

V.

- Documento que acredite la notificacién del cambio de titular de las historias

clinicas, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

5. Tramites en la Comunidad Auténoma de Aragdn33

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacién:

Cuando la titularidad sea una persona fisica D.N.I. del solicitante

Cuando la titularidad sea persona juridica:

- D.N.l. del solicitante.

Documentacion acreditativa de la representacion que ostente el solicitante.

Documentacion acreditativa de la personalidad juridica del titular (escritura de

constitucion de la sociedad andénima, limitada, etc., o documento de creaciéon de

33 https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/autorizacion-centros-servicios-sanitarios
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sociedad civil, etc.). En caso de ser obligatorio la inscripcion en el registro mercantil,

documentacion acreditativa de la misma.

- Seguro de Responsabilidad Civil segin Ley 44/2003 de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias (art. 46) que cubra las indemnizaciones que se puedan
derivar de un eventual dafio a las personas causado con ocasion de la prestacion

de asistencia o servicios sanitarios en caso titularidad como persona juridica.

- Cuando proceda, documentos que acrediten el cambio de titularidad (del centro,

aparatos de radiodiagndstico, residuos sanitarios, etc.)

6. Tramites en la Comunidad Autdnoma de Catalufia3*

En caso de la autorizacion de cambios en la titularidad del centro o servicio:

- Documento acreditativo del cambio de titularidad (escritura notarial, contrato de

compra venta, etc.).

- Documento acreditativo de la disponibilidad juridica del inmueble a favor de la
nueva persona fisica/juridica (escrituras de propiedad del local, contrato de

alquiler, etc.).

Con respecto a los profesionales sanitarios:

- Organigrama. ldentificacidén de los diferentes responsables. Relacidon actualizada

de todo el personal.

34https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits—temes/Autoritzacio-de-centres—o—serveis—sanitaris
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- Aceptaciones del cargo del responsable asistencial, responsable de vigilancia de
productos sanitarios (cuando proceda), y del referente de seguridad del paciente,

con la nueva sociedad.

- Copia de los titulos académicos del personal sanitario y de las colegiaciones

(cuando no se pueda comprobar por medios telematicos).

- Vinculos profesionales entre la nueva sociedad y los profesionales sanitarios, con
la nueva sociedad (compromiso de actuacién, contrato laboral o contrato de

prestacion de servicios).

- Protocolo validado y actualizado del proceso de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién del material que no sea de un solo uso, que identifique los tipos de
controles (fisicos, quimicos y bioldgicos), su periodicidad y las caracteristicas de los
equipos de esterilizacion, asumido por el responsable asistencial de la nueva

titularidad.

La siguiente documentacién, asumida por la nueva sociedad, tiene que estar en las
dependencias del centro a disposicion de la autoridad sanitaria, y siempre que

corresponda, segln el tipo de actividad:

- Plan funcional actualizado (cartera de servicios, técnicas, procedimientos) si hay

cambios respecto de la autorizacidn que disponia el anterior titular).

- Memoria descriptiva de las dependencias, instalaciones, equipamiento, material,

instrumental y utillaje de que dispone el centro o servicio sanitario.
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- Protocolo validado y actualizado del proceso de limpieza, desinfeccion vy
esterilizacion del material que no sea de un solo uso, firmado por el responsable
asistencial que identifique los tipos de controles (fisicos, quimicos y bioldgicos), su
periodicidad y las caracteristicas de los equipos de esterilizacién mediante ficha

técnica u otro documento (si procede).

- Protocolo validado y actualizado de la limpieza y desinfeccidn de las dependencias
y mobiliario del centro firmado por el responsable asistencial. En caso de que sea
un servicio externo, aportar el contrato suscrito con la empresa responsable (si

procede).

- Manual de procedimiento, mecanismos que aseguren la continuidad asistencial,
mecanismos de evaluacidon y mejoria continua de la calidad y mecanismos para

garantizar la seguridad de los pacientes, asumido por la nueva empresa.

- Protocolo validado y actualizado de prevencién de infeccidén relacionada con la

atencion sanitaria.

- Relacién de guias de practica clinica de acuerdo con la actividad del centro o

servicio sanitario, firmada por el responsable asistencial.

- En caso de atender a pacientes menores de edad, acreditar el cumplimiento por
parte de los trabajadores del centro con contacto habitual con menores de los
requisitos que establece la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo civil y de la Ley de

enjuiciamiento civil.
- Contratos de mantenimiento de las instalaciones.
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- Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento. El centro tiene
gue disponer en sus instalaciones de manuales de funcionamiento del
equipamiento. Si se dispone de equipos de soporte al diagndstico, tienen que llevar
un registro actualizado donde consten las caracteristicas técnicas, nUmero de serie,
averias, revisiones preventivas y reparaciones programadas, datos de los

suministradores y de los responsables de mantenimiento (si procede).

- Protocolos de actuacidn de primeros auxilios, paradas cardiorrespiratorias y otras
emergencias, firmado por el responsable asistencial. Acreditar la formacion del

personal en este dmbito (si procede).

Ademas, en el caso de clinicas odontoldgicas se debe tener en cuenta que existe
equipamiento radiolégico. Por ello, en caso del cambio de titularidad de un centro con
equipamientos radiolégico, o de medicina nuclear, adicionalmente hay que adjuntar esta

documentacion:

- Copia de la autorizacidon emitida, a nombre del nuevo titular, por el Servicio de

Coordinacién de Actividades Radiactivas, del equipamiento radiolégico.

- Programa de garantia de calidad de Radiodiagnéstico y de proteccidn radioldgica a
nombre del nuevo titular (RD 1976/1999 de 23 de diciembre, por el cual se
establecen los criterios de calidad en radiodiagndstico); y RD 1085/2009, de 3 de
julio, por el cual se aprueba el Reglamento sobre instalacién vy utilizacién de

aparatos de rayos X con finalidades de diagndstico médico, si procede.

- Copia de la autorizacidon emitida, a nombre del nuevo titular, por el Servicio de

Coordinacién de Actividades Radiactivas, del equipamiento de medicina nuclear
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(RD 1841/1997, de 5 de diciembre, por el cual se establecen los criterios de calidad

en medicina nuclear), si procede.

Programa de garantia de calidad en medicina nuclear a nombre del nuevo titular
(RD 1841/1997, de 5 de diciembre, por el cual se establecen los criterios de calidad

en medicina nuclear), si procede

7. Tramites en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn3>

Segun el articulo 13 del Decreto 49/2005, de 23 de junio, por el que se establece el régimen

juridico y el procedimiento para la autorizacién de centros, servicios y establecimientos

sanitarios se deberan presentar una serie de documentos en caso de solicitar la

autorizacion de modificacidén que requiere el cambio de titularidad. Estos son:

Documentacion relativa a la identidad del solicitante y a la disponibilidad juridica

del local donde se ubique el centro, servicio o establecimiento

Memoria justificativa de la modificacién propuesta, plazo para llevarla a cabo, asi
como una relacion de medidas a adoptar para que su ejecucién afecte lo menos

posible al funcionamiento del centro, servicio o establecimiento.

Cualquier otra documentacidn que sea necesaria para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la normativa vigente para cada centro, servicio o

establecimiento sanitario.

$https://www.saludcastillayleon.es/institucion/es/centros-servicios-establecimientos-sanitarios/registro-
centros-sanitarios
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8. Tramites en la Comunidad Valenciana 3°

En el caso de solicitud de cambio de titularidad debera aportar:

- Documentacion acreditativa de la disponibilidad de uso del local.

- Vinculacién juridica de la plantilla de personal sanitario con el nuevo titular.

- Documentacién acreditativa del cambio de titular y de la personalidad juridica del

nuevo titular.

9. Tramites en la Comunidad Auténoma de Madrid. 37

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacién:

- Impreso de Solicitud.

- Justificante del abono de la tasa correspondiente (modelo 030).

- Documentos acreditativos de la identidad del titular y del solicitante y, en su caso,

de la representacion que ostente.

36 https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21330&version=red

37http://www.madrid.org/cs/SateIIite?c=CM_Tramite_FA&cid=1109168974875&definicion=Autorizacion+
Licencia+Permiso+Carne&idListConsj=1109265444710&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&tip
oServicio=CM_Tramite_FA
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Si el titular del centro es una persona juridica debera aportar las escrituras vigentes
de la sociedad inscritas en el registro oficial correspondiente, ademas de
certificacién del acuerdo del drgano correspondiente de creacidon del centro,
servicio y establecimiento sanitario. Si alguno de estos documentos ya fue
aportado con anterioridad (autorizacion de instalacién, funcionamiento,
modificacion, renovacion...), deberan indicar en qué momento y ante qué drgano
administrativo presenté los citados documentos. Unicamente deberian de

aportarse si se ha producido alguna modificacién.

Documento notarial que acredite la transmision.

Documento que acredite la titularidad de la disponibilidad juridica del inmueble

por parte del nuevo titular.

En su caso el nuevo titular presentara:

Comunicacién previa de Industrias o actividades productoras de residuos
peligrosos (Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio).
Contrato suscrito con empresa autorizada para la retirada de residuos

biosanitarios.

Si existe concierto con servicios ajenos a las instalaciones del centro para la

atencién de los pacientes, debera aportarse el contrato o acuerdo suscrito.

En el caso de disponer de sistemas de diagndstico por imagen o instalaciones de

radiodiagndstico, se presentara:

Resolucién de la Direccidon General de Industria, Energia y Minas de la Inscripcidn

en el Registro de Instalaciones de RX con fines de diagndstico médico, o en su caso,
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Resolucidon de la citada Direccidon General de autorizacion de funcionamiento de

instalacion radiactiva.

- Certificado de los controles efectuados por una Unidad Técnica de Proteccion
Radiolégica en el supuesto de instalaciones de radiodiagnéstico o por el
correspondiente Servicio de Proteccion Radioldgica en el caso de instalaciones
radiactivas. Asi como las acreditaciones y licencias del personal para el uso con
fines médicos de las radiaciones ionizantes, en el caso de instalaciones de
radiodiagndstico: acreditacidn para dirigir u operar en las mismas, y en el supuesto
de instalaciones radiactivas: licencias de supervisor y operador en los diferentes

campos de aplicacidn (radioterapia, medicina nuclear, etc.).

En caso de utilizacién de nombre comercial, debera aportarse certificado de la Oficina
espanola de Patentes y Marcas en el que figuren los datos de la inscripcidn y su vigencia. Si
la modificacién del cambio de titularidad supusiese también una variacién de la oferta
asistencial o un cambio en la estructura o instalaciones del centro, debera solicitarse
ademas la correspondiente autorizacion de modificacidon. En caso de modificacién de
plantilla sanitaria, debera realizar comunicacién de variacién de plantilla sanitaria
aportando la siguiente documentacién en el caso de las nuevas incorporaciones: Titulacién
académica de los nuevos profesionales sanitarios del centro, asi como, en su caso,
certificado de colegiacién actual expedido por el Colegio Profesional correspondiente y la
aportacién de la pdliza de responsabilidad civil de los mismos junto con el recibo vigente

acreditativo de su abono.
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10. Tramites en la Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha32.

En la Comunidad autdnoma de Castilla y la Mancha no existe un formulario especifico para
realizar el cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Por ello,
es preciso cumplimentar el formulario de propdsito general en la sede electrénica de la

pagina web:

En dicho formulario se deberd indicar la intencidn de realizar un cambio de titularidad del

centro y presentar los siguientes documentos:

- Solicitud en Sede Electrénica (www.jccm.es) mediante el Formulario de Propdsito

General.

- Fotocopia del DNI y NIF, cuando se trate de personas fisicas, del nuevo titular.

- Fotocopia de la escritura de la constitucion de sociedad, debidamente registrada,

si se trata de personas juridicas, acompafiada del poder acreditativo de la

personalidad que ostenta y DNI del representante.

- Documento notarial de transmision de la autorizaciéon o acuerdo de cesion,

traspaso, transmision, compraventa, etc. entre el antiguo y el nuevo titular.

- Fotocopia del titulo de propiedad o dependencia juridica del centro (Contrato de

arrendamiento, escritura de compraventa u otro) a nombre del nuevo titular.

38 https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ
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- Actualizacién de la Memoria descriptiva de la actividad del centro (Firmada por el

responsable sanitario asistencial).

- Tipologia y finalidad asistencial: Actividad sanitaria a realizar, relacién de ofertas

asistenciales, técnicas, pruebas diagndsticas, tratamientos.

- Organizacion general incluyendo proyecto de plantilla de personal con
especificacion del organigrama y funciones del personal, dias y horas de las

diferentes actividades.

- Documentacidn acreditativa de los cambios del personal responsable técnico
sanitario: Comunicacion del personal que cause baja y documentacion del

personal de nueva incorporacion, segin proceda.

- Documento de nombramiento de director o responsable asistencial del centro y

aceptacion por el interesado en caso de cambio del responsable anterior.

- Fotocopia de los contratos con terceros: empresa autorizada para eliminacion de
residuos sanitarios, gestidn de instalacion radiolégica, etc. a nombre del nuevo

titular.

- Fotocopia de la inscripcion del equipo de Rayos X en la Consejeria competente en

materia de Industria a nombre del nuevo titular.

- Fotocopia de la inscripcion en el registro de la Consejeria competente como

pequeiio productor de residuos biosanitarios a nombre del nuevo titular.
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- Fotocopia de Pdliza vigente del seguro de responsabilidad civil del local para casos

de siniestro de la infraestructura a nombre del nuevo titular.

- Compromiso documental del director o responsable asistencial del centro sobre Ia
gestion, custodia y conservacion de la documentacion clinica, de conformidad con
lo establecido en la Ley 41/2002 de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacioén clinica, asi como en el Decreto 24/2011, de 12/04/2011, de la

documentacion sanitaria en Castilla La Mancha.

11. Tramites en la Region de Murcia3®

Requisitos para formular la solicitud:

- Tener concedida la autorizacién sanitaria de funcionamiento.

- Haber transcurrido cinco afios desde su concesion de autorizacion o desde su

ultima renovacion.

- La solicitud de renovacién deberd presentarse con, al menos, tres meses de

antelacidn respecto a la fecha de terminacién de vigencia de aquélla.

Documentos a aportar junto con la solicitud de renovacién de la autorizacidon sanitaria de

centros, servicios y establecimientos sanitarios:

- Solicitud (Obligatorio / No original). Adjuntar documento de solicitud como anexo

(disponible en Modelos de presentacion).

39 https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=716&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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- Escritura de apoderamiento o poder de representacion (No obligatorio / No
original) (En caso de actuar el Solicitante por representacién del interesado o de

una Sociedad: Documento que acredite la representacion).

- Declaracion (Obligatorio / No original). Declaracidén Responsable del solicitante en
la que se manifieste que: no han variado las condiciones del centro o
Establecimiento desde la Gltima Autorizacion/Modificacidon o Renovacion anterior.

(Existe modelo normalizado).

- Memoria descriptiva (Obligatorio / No original). Memoria del personal: Listado de
Plantilla de personal completa y actualizada, fechada y firmada, indicando el
NIF/NIE y agrupada por servicios médico /sanitarios que presta el centro. (Se
aportara la titulacién adecuada compulsada y los certificados de colegiacién, con
la especialidad, de los nuevos profesionales adscritos al centro).

- Acreditacion de responsable de establecimiento (No obligatorio / No original).
En caso de cambio de Director Técnico o responsable mdaximo sanitario:
Documento de nombramiento/aceptacion del mismo (Existe modelo normalizado

en apartado Modelos de presentacion).

- Certificado de Colegiacion (No obligatorio / No original). En caso de nuevos

profesionales: Certificado de colegiacion detallando especialidad si se posee.

En caso de generar residuos: Ultimo justificante de la entrega de los residuos peligrosos.

En caso de disponer de instalacién de Rayos X, Radiactiva o de Medicina nuclear: Ultimo
informe favorable del control de calidad o Certificado conformidad oficial, detallando los

equipos de la instalacién.
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En caso de nuevos profesionales en la instalacién de Rayos X, Radiactiva o de Medicina

nuclear: Formacién adecuada y/o Acreditacion para dirigir/supervisar aparatos de rayos X.

12. Tramites en la Comunidad Autdonoma de Extremadura*®

Todos los centros, establecimientos y servicios sanitarios, estan sujetos a:

- Autorizacion administrativa previa a la instalacién, modificacién, y, en su caso,

cierre de un centro, establecimiento o servicio sanitario.

- Autorizacién administrativa de funcionamiento.

- Lainscripcion en el Registro de centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de

la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- La exhibicidn, en lugar bien visible al publico, del documento identificativo de la
autorizacion de funcionamiento y registro correspondiente, de forma que permita
conocer al usuario que han recibido dicha autorizacién y el tipo de centro, con su
oferta asistencial, o establecimiento de que se trata, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Anexo | del R.D. 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se
establecen las bases generales sobre autorizacién de centros, servicios vy

establecimientos sanitarios.

- Consignar, en su publicidad, el nimero de registro otorgado por la Autoridad

sanitaria al conceder la autorizacion.

- Larenovacion de la autorizacion administrativa de funcionamiento

40 https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/2849
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- El mantenimiento de las condiciones y requisitos técnicos especificos que
establezcan las normas vigentes segun los tipos de centros, establecimientos o

servicios.

- Facilitar a la Autoridad sanitaria el control, e inspeccidon de sus actividades,
organizacién y funcionamiento, incluidas la promocién y publicidad, en la forma en

gue normativamente se determine.

- Laorganizacién y desarrollo del sistema de informacién necesario, con el fin de que
guede la debida constancia de la actividad realizada y facilitar la informacion que
les sea solicitada por la Administracidn sanitaria, sin perjuicio de la garantia del

derecho a la intimidad de las personas.

- Mantener, a requerimiento de la Autoridad sanitaria, en el marco de la Ley General
de Sanidad, de la Ley de Salud de Extremadura la continuidad de su
funcionamiento, en tanto en cuanto sea necesario para defender la salud publica,
la seguridad de las personas o el normal funcionamiento de los servicios sanitarios

gue resulten indispensables para la comunidad.

Ademas, para solicitar el cambio de titularidad seran precisos los siguientes documentos:

- Documentos que identifique al solicitante o, en su caso, acrediten su personalidad

juridica y la facultad con que actlen sus representantes.

- Documento acreditativo de la propiedad o titularidad del centro, establecimiento

0 servicio sanitario.
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13. Tramites en la Comunidad Autonoma de Andalucia 4

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacién:

- Formalizacién por escrito de la vinculacidn del profesional con el centro.

- Documentacién acreditativa de la representacién

- CIF.

- Documentacion acreditativa del cambio de titularidad del centro, servicio o

establecimiento, en su caso.

- Carta de pago de las tasas correspondientes.

- Memoria descriptiva del centro o establecimiento.

- Planos a escalas expresivos de la distribucién y dimensiones de las distintas

dependencias.
- Licencia de obras y declaracion de la direccién técnica en la que se certifique su
finalizacidn, y el cumplimiento de las normas exigibles en materia de construccién,

instalaciones y seguridad.

- Contenido de la publicidad prevista para el centro, en su caso.

4 https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/1021/como-solicitar.html
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- Plan funcional global y de las unidades que integren el centro, servicio o
establecimiento sanitario con indicacién del nimero y denominaciéon de las
mismas, asi como del conjunto de técnicas, tecnologias y procedimientos que
constituyan su oferta asistencial y dotacion del personal por categorias

profesionales y especialidades.

- Certificaciones de titulos académicos o profesionales del personal que resulten

exigibles en razén de la oferta asistencial del mismo.

- Organigrama de los servicios que integran tanto la estructura organizativa como la

oferta asistencial, con identificacion de sus diferentes responsables y su titulacidn.

- Formalizacidn por escrito de la vinculacién del profesional con el centro

14. Tramites en la Comunidad Autonoma de Canarias #?

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacién:

- Justificante abono tasas.
- Documento acreditativo de la disponibilidad juridica del inmueble donde se vaya a
ubicar el centro o establecimiento (Disponibilidad juridica del inmueble. Contrato

de alquiler o escritura de compraventa).

- Documentacion acreditativa de la identidad del interesado (DNI, NIE o pasaporte).

42 https://sede.gobcan.es/sede/tramites/3725
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- Certificado de inscripcion en el Registro Mercantil (en la que conste la
representacion de la sociedad y conforme que la actividad sanitaria especifica esta

incluida en su objeto social (si persona juridica))

- Copia solicitud inscripcién en Registro de Pequefios Productores de Residuos

Toxicos.

- Plantilla de profesionales sanitarios.

- Dosier fotografico de las dependencias del centro en PDF (Dirigirse a la pagina web

del Servicio de Acreditacion para mas informacion).

- Memoria descriptiva de las actividades a desarrollar y de la oferta asistencial.

- Fotocopia de la Declaracién de conformidad del equipamiento electromédico y

previsto en la normativa

- Acreditacién separador amalgama (tramite especifico para clinicas dentales)

- Nombre de la compania y numero de péliza del seguro de responsabilidad civil del

centro (nuevo titular).

- Proteccidon de datos: Fecha alta en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos o

Registro de las actividades de tratamiento.
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15. Tramites en la Comunidad Autonoma de Islas Baleares *3

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacién:

- Documento justificativo del pago de tasas.

- En caso de titularidad persona fisica: copia del DNI (Si no se autoriza la consulta

telematica).

- En caso de titularidad persona juridica: copia de la escritura de constitucion o

modificacion, NIF.

-  Documento acreditativo de la identidad del solicitante y, en su caso, de la

representacion que ostente.

- Documento acreditativo del cambio de titularidad (contrato o precontrato, en su

caso)

- Designacién del Director Sanitario del centro y aceptacion del cargo

- Memoria descriptiva de la naturaleza del centro, firmada por el Director Sanitario,

gue deberd incluir la oferta asistencial que se pretende prestar y equipamientos e

infraestructuras necesarias para desarrollar la misma.

43 https://www.caib.es/seucaib/es/tramites/tramite/1540015
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- Acreditacién por empresa o declaraciéon responsable del titular del centro
indicando que cumple la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Sistema establecido para garantizar la confidencialidad de los datos de caracter
personal contenidos en la documentacidn clinica de la consulta, de acuerdo con la
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

En cualquier caso, el titular del centro es el responsable del fichero.

- Relaciéon del personal sanitario firmada por el director sanitario del centro

indicando: nombre, apellidos, titulo, especialidad y nimero de colegiado.

En el supuesto de centros productores de residuos sanitarios: contrato con empresa de
retirada de residuos sanitarios o sistema de eliminacidn de residuos propio aprobado por

la Consejeria de Medio Ambiente y Territorio.

Si disponen de equipos o instalaciones de radiodiagndstico, radioterapia o medicina

nuclear:

- Certificacién de inscripcién en el Registro de la Consejeria de Transicion Energética

y Sectores Productivos.

- Acreditacion de cualificacidn necesaria para el manejo de dichas instalaciones.
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16. Tramites en el Pais Vasco*

En el caso de un cambio de titularidad de centros, servicios y establecimientos sanitarios

se debe presentar la siguiente documentacién:

- Personalidad del solicitante (Fotocopia del DNI, pasaporte u otro documento
vdlido para acreditar su identidad). Si el titular del centro, servicio o
establecimiento sanitario es una persona juridica distinta de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, y quien actla en su nombre es una persona fisica distinta de la que
consta en los archivos del Departamento de Salud, documento que demuestre la
representacion y Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento
valido para acreditar la identidad de aquélla. Si el titular y/o solicitante fuera una
persona juridica deberdn adjuntarse el Numero de Identificacion Fiscal, su
documento de constitucién, estatutos, documento que demuestre la
representacion de la persona que actla en su nombre y Documento Nacional de

Identidad, pasaporte u otro documento valido para acreditar la identidad de ésta.

- Memoria descriptiva del centro, servicio o establecimiento sanitario, en la que se
especifique su ubicacion, caracteristicas, instalaciones, organizacién interna vy
oferta asistencial y actividades.

- Unarelacion actualizada del personal sanitario.

- Certificacién del gerente del centro, indicando que los profesionales estan en

posesion de la titulacidn y colegiacion correspondiente.

4 https://www.euskadi.eus/informacion/autorizacion-de-centros-presentacion/web01-a2binpro/es/
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Documentacién de instalaciones de radiodiagndstico:

- Inscripcion en el registro de instalaciones de rayos X con fines de diagndstico
médico del Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad (si no ha

habido cambios de equipos, no es necesario).

- Ultimo informe del Control de Calidad de los equipos, incluyendo el informe de
estimacion de dosis a paciente, y el de verificacién de los niveles de radiacion en
puestos de trabajo y lugares accesibles al publico.

- Copia de contrato y supervision de los dosimetros

- El Departamento de Salud podra requerir documentacién adicional en funcién de

la autorizacién solicitada por el centro.

- Justificante del pago de las tasas.

17. Tramites en la Comunidad Foral de Navarra %°

Las modificaciones de titularidad, denominacién, personal sanitario y cierre del centro no
precisan autorizacion. En estos casos se comunicard mediante escrito, aportando la

documentacidn pertinente.

1X.2.- Otros tramites administrativos.

45https://www.navarra.es/es/tramites/on/—/line/Autorizacion—para—Ia—modificacion—de—centros—
sanitarios?back=true&pageBackld=5722676
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A continuacién, nos referiremos a otros dos tramites de cardcter administrativo que

afectan a las clinicas odontolégicas:

- El primero de ellos es la licencia de actividad, con la que debe contar cualquier

establecimiento abierto al publico. La Administracion competente para su
concesion es, con caracter general, el Ayuntamiento en el que radique el
establecimiento publico.

Por razones obvias, en el presente documento no podemos referir los requisitos
establecidos por cada ayuntamiento para la modificacion o cambio de titularidad
de una licencia de actividad, como consecuencia de la transmisidon del negocio. Sin
embargo, si podemos establecer unas lineas generales. Asi pues, los principales

requisitos para cambiar la titularidad de la licencia son:

o Que la licencia haya sido otorgada y no se encuentre en tramitacion.

o Que cuando se solicite el cambio de titularidad se aporte la documentacidn

solicitada por cada ayuntamiento.

- Por ultimo, y aunque no se trate de un tramite de cardcter administrativo
propiamente dicho, hay que tener en cuenta que la transmision del negocio
familiar también puede tener consecuencias respecto de los contratos de

arrendamiento suscritos por el anterior empresario.

En este sentido, la Ley de Arrendamientos Urbanos*® establece que, cuando en la
finca arrendada se ejerza una actividad econdmica, el arrendatario podra ceder el
contrato de arrendamiento sin necesidad de contar con el consentimiento del

arrendador. Esta circunstancia debe notificarse fehacientemente al arrendador en

46 |_ey 29/1994, de 24 de noviembre.
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el plazo de un mes. Asimismo, el arrendador tendrd derecho a elevar la renta en

un 20%.

X.- CONCLUSIONES.

1. La determinacién del momento idéneo para la transmisién del negocio es una

cuestién primordial en la planificacion de la empresa familiar.

A tal fin, resulta necesario evaluar todos los aspectos juridicos que pueden afectar
a la operacidn, prestando especial atencién a las consideraciones de indole fiscal,
pero sin que las mismas condicionen el motivo econdmico de fondo.

2. El actual, es un momento propicio para que las empresas familiares revisen su
estrategia de negocio, adaptandola a los cambios que se prevén en materia fiscal,

gue pueden afectar de manera especial al régimen de transmision del negocio.

3. Las empresas familiares han adquirido una enorme importancia en las economias
modernas, llegando a representar mas del 85 por ciento del total de las empresas
espafiolas. Sin embargo, el principal obstaculo al que se enfrentan este tipo de

negocios es el relativo a su pervivencia, que rara vez alcanza a la tercera generacion.

4. Eltratamiento fiscal de la transmision de la empresa familiar dependera tanto de la
forma en que se produzca el traspaso (compraventa, donacion, sucesion, etc.),
como de la forma de explotacién de del negocio (empresario individual, sociedad

mercantil, comunidad de bienes, sociedad civil, etc.).

5. La transmision lucrativa del negocio familiar (inter vivos o mortis causa) se

encuentra sometida a una normativa heterogénea, habiendo establecido cada

Calle de Alcala, 79 - 22 - 28009 Mad
CONSEJO DENTISTAS Teléfono 914 264 410 | Fax 9157706

Organizacion Colegial de Dentistas de Espafia info@consejodentistas.es | www.consejodentistas



INFORME SOBRE LAS IMPLICACIONES FISCALES, MERCANTILES,

CONSEJO )
LABORALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA TRANSMISION DE
DENTISTAS

e e e UN NEGOCIO FAMILIAR DE ODONTOLOGIA, A FAVOR DE LOS
BTSN DESCENDIENTES DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION.

Comunidad Auténoma o territorio foral sus propias reglas de tributacién, en

relacion con las operaciones producidas en su territorio.

6. La normativa del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones prevé, con caracter
general, una reduccion de la base imponible del 95 por ciento del valor de la
empresa familiar. Asimismo, la mayoria de las Comunidades Auténomas han
aprobado deducciones y bonificaciones de cuota, que permiten que el impuesto a

pagar por el adquirente se reduzca considerablemente.

La aplicaciéon de ambos incentivos fiscales esta condicionada al cumplimiento de
determinados requisitos que se analizan en profundidad, para cada territorio, en el

cuerpo del presente informe.

7. Una correcta planificacién fiscal de la transmision de la empresa a favor del cdnyuge
o descendientes del empresario, debe traducirse en una nula tributacién para ellos

en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la exoneracion de la tributacién por este
impuesto en el caso de la donacién del negocio, no constituye una verdadera
exencion, sino un diferimiento. De este modo, en caso de una ulterior transmision
de la empresa por parte del donatario, éste debera tomar como fecha y valor de

adquisicion los que hubieran correspondiente al donante.

8. Como norma general, nuestro sistema tributario propugna la neutralidad de la
imposicién indirecta en la compraventa de empresas. Sin embargo, la normativa del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales establece la tributacién, por parte del

adquirente, de las transmisiones de inmuebles que se encuentren afectos a
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actividades econdmicas al formar parte del negocio transmitido por un empresario

individual.

9. El cumplimiento de los requisitos previstos por la normativa del Impuesto sobre
Patrimonio, abordados en profundidad en el cuerpo del presente informe,
determinan el derecho a aplicar importantes beneficios fiscales a efectos del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. En tal sentido, puede subrayarse la reduccion del 95 por ciento del
valor de la empresa familiar al efecto de determinar la base liquidable del primero
de los impuestos sefalados, o la exoneracién de tributacién de las ganancias
patrimoniales derivadas de la transmisién del negocio, respecto del segundo de
ellos.

10. En aquellos supuestos en los que la actividad empresarial de odontologia se

desarrolle a través de una sociedad mercantil, las relaciones socio-sociedad
vendrdn determinadas por su condicién de operaciones vinculadas. En tal sentido,
la normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades establece una norma de
seguridad, cuyo cumplimiento constituye una presuncién juris tantum sobre la

valoracion “a mercado” de la retribucidn percibida por el socio profesional.

11. Determinados instrumentos mercantiles, como los esquemas holding o el protocolo

familiar, facilitan la sucesién empresarial y favorecen la pervivencia de la empresa.

12. La constitucion de una sociedad holding puede acogerse al denominado régimen de
neutralidad fiscal, en virtud del cual se produce un diferimiento en la tributacién de
las plusvalias puestas de manifestd con ocasidn de la transmisidn de participaciones

o elementos patrimoniales, a favor de este tipo de entidades.
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Ademas, la constitucion de un esquema holding permite acceder a otros beneficios
fiscales, como la exencidn del 95 por ciento del importe de los dividendos percibidos
de sociedades filiales o de las ganancias generadas con la transmisién de las

participaciones en estas entidades.

En cualquier caso, hay que tener presente que el trasfondo de la operacién de
constitucién de un esquema holding ha de esta fundamentado en la existencia de
un motivo econdmico valido, como puede ser el de simplificacién de una eventual
sucesion en el negocio familiar.

13. El protocolo familiar es un documento fundado en la voluntad de los integrantes

del nucleo familiar, que tiene como principal objetivo la cohesiéon de la familia y la
continuidad de la empresa. Empero, este instrumento se encuentra sumamente
condicionado por la colaboracién de todos los implicados.

14. A efectos laborales, cuando se produce una sucesion empresarial entre dos

empresarios personas fisicas, el nuevo empresario queda subrogado en los
derechos y obligaciones de su predecesor, debiendo respetar todos los
compromisos existentes entre los trabajadores y el antiguo empresario, antes de

producirse la sucesion.

15. En aras de la continuidad y pervivencia del negocio, el derecho civil sucesorio
establece mecanismos que permiten sortear el problema relativo a la division de la
titularidad de la empresa, como consecuencia del sistema legitimario. Entre ellos,
destaca la posibilidad del testador de atribuir integramente a uno de los herederos

forzosos la empresa familiar.
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16. A la hora de donar el negocio familiar, el empresario ha de tener en cuenta el
instituto de la colacidn, segun el cual en el momento de apertura de la sucesion, el
valor de los bienes que hayan salido del patrimonio del causante a causa de una

transmisidn lucrativa previa, deben reintegrarse en el caudal hereditario.

A este respecto, cabe destacar la posibilidad de la dispensa de colacién de las
donaciones efectuadas, siempre que las mismas no resulten inoficiosas, esto es, no

afecten a los derechos de los restantes legitimarios.

17. La transmisidn del negocio lleva aparejado el cumplimiento de ciertos tramites y
requisitos de caracter administrativo, como los relativos a cambio de titularidad de

licencias y autorizaciones.

18. En atencidn a las anteriores consideraciones, estimamos que el momento actual es
idéneo para valorar la posible transmisién, via donacién, del negocio familiar,
maxime teniendo en cuenta los beneficios regulados por la normativa vigente y la
previsién de cambios legislativos que afecten a corto plazo al régimen fiscal de la

empresa familiar, examinado a lo largo del presente informe.

Todo lo anterior, salvo opinién mejor fundada en derecho.

En Madrid, a 20 de diciembre de 2021.
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