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B.O.P.DE CADIZ NUM. 77

24 de abril de 2018

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE CADIZ, POR LA QUE SE
CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA YAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION ELECTRICADE
AITA TENSION.

Visto el expediente AT-13639/17, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para una instalacion eléctrica de alta tensién en el que consta como:
Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION E]_:ECTRICA, SLU.

Domicilio: C/ CARACOLA, S/N - 11011 CADIZ

Lugar donde se va a establecer la instalacién: BURUJENA-FLORIDA
Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

Finalidad: ATENDER DEMANDA DE LA ZONA

Habiéndose cumplido los trimites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por €l que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro ¥ procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para resolver sobre la citadas
AUTORIZACIONES, segiin lo dispuesto en €l articulo 49 del Estatuto de Autonomia
L.0.2/2007, de 19 de marzo, en el Decreto de 1a Presidenta 12/2015 de 17 de junio,
de 1a Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, Decreto 210/2015, de
14 de julio, por €l que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, Decreto 205/2015, de 14 de julio, porel que se regula la estructura
orgdnica de 1a Consejeria de Economia y Conocimiento, Decreto 304/2015, de 28 de
julio, por el que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacién territorial provincial de 1a de la Administracién de la Junta de Andalucia,
asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, BOJA n° 59, de 28/03/2005,de 1a
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias
en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de 1a Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE: ) .
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a: ENDESA DISTRIBUCION
ELECTRICA,SL.U.

Para la construccién de 1a instalacién cuyas principales caracteristicas serdn:

(1)) Descripeién Origen Final Tipo | (2| 3 4) Apoyos
Apoyo Metilicos
N . existente n°1 LA-56 en celosia
1 [Gineade fNuevo Rpoyo A3 lpertencciente [actea [15 o735 fa7-ALus-
. a otro ST1A)
proeycto

(1) Linea (2) Tensién (kV) (3) Longitud (km) (4) Conductores

Estas Autorizaciones se conceden de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por €l que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en €l mismo
se establece y las especiales siguientes:
1°. Las obras deberin realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacién para la
puestaen serviciode lainstalacion, se procederd ala caducidad de 1a presente Resolucién.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacién de la
presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.
3. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a
esta Delegacion Provincial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la
autorizacién de explotacién.
4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en su explotacién.
5°. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, €l cumplimiento
de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio piiblico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo.
6°. Esta resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucidn se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
7*. La Administracién dejard sin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
8°. En tales supuestos la administracién, previo €l oportuno expediente, acordara la

anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segiin las disposiciones legales vigentes.
9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.
Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada, ante €l Exemo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio en €l plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122
de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Prblicas. )
28/03/2018. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARTA GEMA
PEREZ LOZANO. N°© 22,677

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO

Expediente: 11/01/0022/2018 Fecha: 04/04/2018 Asunto: RESOLUCION
DE INSCRIPCION Y PUBLICACION Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11000035011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de sector ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO de la provincia de Cidiz, presentado, a
través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo el 5-02-2018 y subsanado con fecha 27-03-2018, suscrito por la representacion
de laempresa y lade los trabajadores €l 16-01--2018, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del RD. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a 1a Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; ¥y Decreto 342/2012, de 31 de julio,
modificado por €l Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios vy Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de

Cédiz, a 27 de marzo de 2018. DELEGADA TERRITORIAL, MARIA
GEMA PEREZ LOZANO
CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DESTINADAS A
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ PARA L.OS ANOS 2017 Y 2018.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. - AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todas las empresas de
caracter sanitario instaladas en el &mbito de la provincia de Cidiz y que se especifica
en el articulo 2°.

ARTICULO 2°. - AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regulard a partir de su entrada en vigor las relaciones
laborales de los/as trabajadores/as de las Empresas destinadas a establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacién (Clinicas Privadas concertadas o no con cualquier
Administracién u Organismo Publico) y Asistencia Sanitaria.

ARTICULO 3°. - VIGENCIA.

La vigencia de este Convenio se establecera en dos afios, comenzando el
dia 1 de Enero de 2.017 y terminando el 31 de Diciembre de 2.018, quedando ticita y
automiticamente prorrogado si no fuere denunciado por las partes con dos meses de
antelacion, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

En el caso que no mediara denuncia por cualquiera de las partes, los
conceptos econdémicos y salariales del presente Convenio se incrementarin en lo que
haya subido el IPC de los doce meses anteriores a la terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de que mediara denuncia por cualquiera de las partes y
expirara la vigencia de este Convenio Colectivo, si las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo de convenio, éste se aplicard en todo su contenido, tanto en el texto articulado
como en los conceptos econémicos y salariales, mientras tanto no se negocie un nuevo
Convenio. )

ARTICULO 4°. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas, y de cualquier indole laboral, pactadas
en este Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendrin la
consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones actualmente
vigentes en cualquier empresa, que impliquen condiciones mis beneficiosas para los/
as trabajadores/as subsistirdn en tal concepto como garantias personales para quienes
vinieran gozando de ellas. Los aumentos salariales pactados en el presente Convenio
podran ser absorbidos, en lo que exceda del IPC o en los porcentajes acordados en el
articulo 20 si fuese superior, con las mejoras que ya tuvieren.

Los Pluses recogidos en los Articulos 23°,24°,25°,26°, 29°y 30° no podrin
ser objeto de absorcién.

ARTICULO 5°. - SUPLENCIAS.

Todas las bajas que se produzcan por situacién de IT, excedencia,

vacaciones, etc., que impongan ausencia del/la trabajador/a por plazo superior a 10
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dias, serdn cubiertas por trabajadores/as con el contrato que legalmente corresponda
con la naturaleza de la sustitucidn, la cobertura de las mismas no serd inferior al 60%.
En caso de Permiso no retribuido, serd sustituido desde el primer dia.

Con la finalidad de fomentar el empleo, 1as contrataciones que se efectien
para la cobertura de las vacantes generadas durante la vigencia del presente convenio,
enlos supuestos legalmente previstos de suspensién de contratos, bajas porenfermedad,
vacaciones, guarda legal, exdmenes, maternidad, les serd de aplicacion lo previsto enel
Decreto 199/1997 de 29 de julio, desarrollado por Orden de 1a Consejeria de Trabajo
¢ Industria de 20 de septiembre de 1997.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el anterior apartado,
se estard a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los/as representantes legales
de los/as trabajadores/as, en caso de no existir representacion legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabajadores/as. )

ARTICULO 6°. - MODALIDADES DE CONTRATACION.

En la linea de los Acuerdos Confederales para la Estabilidad en el Empleo
y la Negociacién Colectiva y de cara a reducir 1a precariedad, es necesario actuar con
todos los mecanismos al alcance de la Negociacion Colectiva, tanto a nivel sectorial
como de empresa, por tanto no podrd existiren la Empresa mas de un 30% de contratados
respecto a la plantilla, excepto en periodo vacacional, no obstante las Empresas que
sitiien el referido porcentaje en un 20% 6 inferior podrdn hacer uso del contrato de
eventualidad, recogido en el punto 5° del presente articulo, de hasta un mdximo de
nueve meses dentro de los doce meses inmediatamente anterior.

Quedan sometidos los contratos a la fiscalizacién de los cargos sindicales
segiin contempla el R.D. Legislativo 2/2015 que aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores en su Art. 8.4 sobre derechos de informacién de los representantes
de los/as trabajadores/as en materia de contratacién.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento del Absentismo a que se refiere
el Articulo 14° del presente Convenio, entendera sobre el seguimiento y control de la
contratacion en cada empresa.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir
1a profesionalizacién del sector; ambas partes acuerdan la siguiente regulacién: en los
supuestos en los que una actividad de los centros sanitarios se esté prestando mediante
una subcontrata/contrata o se externalice a una subcontrata, la subcontrata o contrata
que asuma el servicio o actividad tendrd la obligacién de subrogar al personal adscrito
a esa actividad, independientemente de la sede en la que se preste la actividad.

Todas estas modalidades contractuales aqui recogidas estaran sometidas
ala legislacion vigente en materia de contratacién, sin menoscabo, en ningiin caso de
las mejoras recogidas en el presente Convenio.

1° Contrato de relevo.- Modalidad, cuyo objeto serd confratar a un/a
trabajador/a desempleado/a para sustituira un/a trabajador/a que concierte con suempresa
una reduccién de 1a jornada de trabajo y de su salario de un minimo del veinticinco por
ciento y un maximo del cincuenta por ciento, cuando retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad
Social, con excepeién de la edad, que habra de ser inferior a tres afios, como maximo
a la exigida.

a) El/la trabajador/a que se contrate por medio de esta modalidad debe ser
un/a desempleado/a inscrito/a en la oficina de empleo.

b) La duracién del contrato serd igual al tiempo que le falte al trabajador/a
jubilado/a parcialmente para alcanzar la jubilacion plena.

c)Enel contrato deberd constar nombre, edad y circunstancias profesionales
del/la trabajador/a sustituido. Si durante l1a vigencia del contrato se produjera el cese
del/la trabajador/a contratado/a, la empresa debera sustituirlo/a en el plazo de 15 dias
por otro/a trabajador/a desempleado/a. El periodo de prueba establecido para esta
modalidad de contratacién no podri exceder de un mes para los/as técnicos/as titulados/
as, ni de quince dias para los/as demds trabajadores/as. En las Empresas de menos de
25 trabajadores/as, €l periodo de prueba no podri exceder de tres meses para los/as
trabajadores/as que no sean técnicos/as titulados/as.
2° Contrato a tiempo parcial -

Modalidad contractual regulada por el Art.12 E.T., que tiene como objeto
desarrollar la relacién laboral durante un nimero de horas al dia, a 1a semana, al mes
6 al afio inferior al considerado como habitual en la empresa de que se trate en dichos
periodos de tiempo, no pudiendo formularse con una jornada inferior a un tercio de la
pactada en Convenio, especificando en los contratos el nimero de horas, respetando
lo antes dicho.

a) Ella trabajador/a que se contrate por medio de esta modalidad, debe ser
un desempleado/a inscrito en la oficina de empleo.

b) En los contratos a tiempo parcial se indicard la categoria profesional y
departamento o seccién donde se realizard el trabajo.

c) En los casos de aumento de plantillas, traslados o ascensos, losfas
trabajadores/as a tiempo parcial tendrdn preferencia sobre nuevos/as contratados/as
para trabajar a tiempo pleno.

d) Los/as trabajadores/as serdn retribuidos con las mismas pagas
extraordinarias que los/as trabajadores/as a tiempo pleno y se calculardn conforme a
1a retribucién mensual que vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

¢) Todos los demds conceptos econdémicos, tales como plus de asistencia,
compensatorio, antigiiedad, peligrosidad y toxicidad..., a estos/as trabajadores/as les
seran abonados proporcionalmente a su retribucién mensual. La duracién serd andloga
con los mismos porcentajes que los/as trabajadores/as a tiempo pleno.

f) Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucion de las mismas,
en proporcion a su salario mensual. La duracién serd andloga a la de los/as trabajadores/
as a tiempo pleno.

¢) El cambio de un/a trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, solo
serd posible cuando asi lo solicite por escrito el/la trabajador/a y sea conocido por los/
as representantes de los/as trabajadores/as.

h) Las empresas afectadas por el presente Convenio, no podrin realizar un
porcentaje de contratos a tiempo parcial superior a un 10% en relacién con la plantilla
a tiempo pleno.

i) El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero
de horas trabajadas, tomando como base de cilculo el salario establecido para los/as
trabajadores/as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

j) En los contratos deberd constar si es por tiempo indefinido o duracién
determinada (con identificacién de la modalidad contractual elegida que justifica su
duracién).

k) Con Ia finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo de los contratos
atiempo parcial, las nuevas contrataciones o transformaciones de contratos temporales
a tiempo parcial en contratos indefinidos cuya jornada no resulte inferior al 40% de la
jornada a tiempo completo, pactada v regulada en el convenio colectivo, les serd de
aplicacion lo previsto en el Decreto 199/1997 de 29 de julio, desarrollado por Orden
de 1a Consejeria de Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en el apartado anterior,
se estard a lo que a tal efecto se acuerde entre la empresa y los/as representantes legales
de los/as trabajadores/as, en caso de no existir representacién legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabajadores/as.

En relacién con esta Modalidad Contractual, se velard especialmente por
¢l control de las Horas Extraordinarias en los contratos a tiempo parcial que se hayan
convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e incentivos.
3° Contrato en practicas.-

Modalidad contractual regulada por el Art. 11.1 Real Decreto Legislativo
2/2015, que tiene como objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

a) Los/as trabajadores/as contratados/as mediante esta modalidad deben
poseer la titulacién de Diplomado/a, Licenciado/a, Técnico/a Medio y Superor,
formacién profesional 6 titulos oficialmente reconocidos como equivalente que
habiliten para el ejercicio profesional. Dicha titulacién (o convalidacién de estudios
en Espafia) debe haberse obtenido dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores
ala celebracion del contrato. Dicho plazo se interrumpird durante el cumplimiento del
servicio militar o prestacién social sustitutoria.

b) El trabajo a realizar y la categoria profesional del/la trabajador/a
contratado/a mediante esta modalidad, debe ajustarse a la titulacién que se acredita.

¢) La duracién del contrato podra tener un minimo de seis meses y miximo
de dos afios, estableciéndose un periodo de prueba de 15 dias maximo.

d) Ningtin/a trabajador/a podra estar contratado en prcticas atin siendo en
distintas empresas, por tiempo superior a dos afios en virtud de 1a misma titulacién.

€) Las retribuciones de los/as trabajadores/as contratados/as en pricticas
1o podran ser inferior al 90% de lo recogido en Convenio para los/as trabajadores/as
de misma categoria y nivel.

f) Ala terminacién del contrato 1a empresa deberd expedir al/la trabajador/a
un certificado en el que conste la duracion de las précticas, el puesto o puestos de
trabajos ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

g) A la finalizacién del contrato y agotado el plazo miximo legal, si
persistieran las necesidades que motivaron la contratacién, la empresa se compromete
a convertir en contrato por tiempo indefinido el finalizado como contrato en practicas,
manteniendo en laempresa al/la trabajador/a, computindose como antigiiedad el tiempo
de pricticas.
4° Contrato por obra o servicio determinado:

Modalidad contractual regulada por los Arts. 15 del Estatuto de los
Trabajadores cuyo objeto es la realizacién de obras y servicios determinados con
autonomia y sustantividad propia dentro de la propia actividad normal de la empresa
¥ cuya ejecucién aunque limitada en el tiempo es en principio de duracién incierta.

a) En el contrato de trabajo debera constar de forma clara y precisa si el
contrato es de obra y servicio con una completa identificacién de 1a obra o servicio a
realizar.

b) Ejecutada 1a obra o servicio de continuar el/la trabajador/a prestando
servicios, el contrato se considerard por tiempo indefinido.

¢) La jornada y retribuciones del/la trabajador/a contratado mediante esta
modalidad deben coincidir con lo establecido en Convenio.

El contrato de trabajo por obra o servicio determinado queda identificado y
serd valido cuando 1a Empresa suscriba acuerdos con terceros, tanto empresas privadas
como Administraciones Piblicas de cualquier &mbito, para prestarles cualquier tipo
de servicios. En concreto, 1a Empresa podra contratar a trabajadores bajo la referida
modalidad, para desarrollar los conciertos y acuerdos de todo tipo que tenga suscritos
o pudiera suscribir con la Consejeria de Salud o de asuntos Sociales de 1a Junta de
Andalucia.
5° Contrato eventual por circunstancias de 1a produccién:

Modalidad contractual regulada por los articulos 15 del Estatuto de los
Trabajadores, cuyo objeto es atender a exigencias circunstanciales de acumulacién de
tareas, aiin tratindose de la actividad normal de 1a empresa.

a) Estamodalidad de contratacién tendra como maximo de duracién de seis
meses dentro de un periodo de doce meses para aquellas empresas con una plantilla
eventual superior al 20% y de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses
para aquellas con un 20% de plantilla eventual, contados a partir del momento en que
se produzcan las causas que lo provocaron. Tras la conclusién del periodo maximo de
continuar prestando servicios el/la trabajador/a, el contrato se considerard por tiempo
indefinido.

b) En el contrato deberd consignarse con precision y claridad, 1a causa o
circunstancia que lo justifique.

c¢) El salario de los/as trabajadores/as contratados mediante esta modalidad
coincidird con el recogido en convenio para su categoria y funcién.
6° Contrato de sustitucién o interinidad:

Modalidad contractual regulada mediante el Art.15 del E.T. cuyo objeto es
sustituir a los trabajadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo,
0 para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocién para su cobertura definitiva.

a) En los contratos deberd consignarse el/la trabajador/a sustituido, asi
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como la causa de sustitucion.

b) El contrato se considerara por tiempo indefinido cuando no se incorpore
el/la trabajador/a sustituido/a, o cuando habiéndose incorporado el/la sustituido/a
continia prestando servicios el/la trabajador/a contratado/a.

c) La categoria y grupo profesional del/la trabajador/a sustituto/a serd la
misma que la del/la sustituido/a.

d) El salario y jornada del/la trabajador/a contratado/a mediante esta
modalidad serd la misma que la recogida en Convenio para su grupo y categoria.
7° Contrato para la formacién:

Modalidad contractual regulada mediante el Art.11 del E.T. cuyo objeto es
1a adquisicién de 1a formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién.

a) Esta modalidad de contratacién estd dirigida a mayores de dieciséis
afios y menores de veinticinco aunque no existe limite de edad cuando se concierte
con personas con discapacidad, que carezcan de la titulacion requerida para formalizar
un contrato en practicas.

b) La duracién minima que debe tener el contrato hecho mediante esta
modalidad serd de seis meses y maxima de dos afios.

c¢) La retribucién que corresponda al/la Trabajador/a sujeto a este tipo de
contrato, serd del 80% del estipulado para su categoria durante el primer afio, del 90%
para el segundo afio y del 95% para el tercer afio.

d) El niimero de contratos bajo esta modalidad no podrd ser superior al

fijado en la siguiente escala:

- hasta 5 trabajadores: 1 contratado.
- de 6 a 10 trabajadores: 2 contratados.
-de 11 a 25 trabajadores: 3 contratados.
- de 26 a 40 trabajadores: 4 contratados.
- de 41 a 50 trabajadores: 5 contratados.
-de 51 a 100 trabajadores: 8 contratados.
-de 101 a 250 trabajadores: ......cccoerererueueueusennnes 10 contratados o €l 8% de la plantilla.
- de 251 a 500 trabajadores: ......cocoerererueueueunnnnss 20 contratados o el 6% de la plantilla.
- mas de 500 trabajadores: ......cccovererereruereusnnnnes 30 contratados o €l 4% de la plantilla.

¢) El tiempo dedicado a la formacién tedrica no serd inferior al 15% de la
jornada estipulada en este convenio; distribuyéndose dicho tiempo semanalmente y
en alternancia con la jornada de trabajo efectivo.
8° Contrato para el fomento del Empleo:

Esta modalidad de contratacién estd sujeta al RD-Ley 10/2010 y 1a Ley
35/2010. Podra concertarse €l contrato de trabajo para el fomento de la contratacién
indefinida con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:
a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes concurra
alguna de las siguientes condiciones:
- Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.
- Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino.
- Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
- Personas con discapacidad.
- Parados que lleven, al menos, tres meses inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo.
- Desempleados que, durante los dos afios anteriores a la celebracion del contrato,
hubieran estado contratados exclusivamente mediante contratos de cardcter temporal,
incluidos los contratos formativos.
- Desempleados a quienes, durante los dos afios anteriores a 1a celebracion del contrato,
se les hubiera extinguido un contrato de caricter indefinido en una empresa diferente.

b) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos,
celebrados con anterioridad al 18 de Junio de 2010 (fecha de entrada en vigor de 1a
reforma), a quienes se les transforme dicho contrato en un contrato de fomento de la
contratacién indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2010.

¢) Trabajadores que estuvieran empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos,
celebrados a partir del 18 de Junio de 2010 (fecha de entrada en vigor de la reforma).
Estos contratos podran ser transformados en un contrato de fomento de la contratacién
indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 siempre que la duracion de los
mismos no haya excedido de seis meses. Esta duracién méxima no serd de aplicacion
a los contratos formativos.

El contrato se concertard por tiempo indefinido y, como es normal, se
formalizara por escrito, en el modelo oficial establecido.

ARTICULO 7°. - ASCENSOS.

Antes de cubriruna plaza vacante 1aempresa dard opeién alos/as trabajadores/
as de la empresa, a acceder a €l mediante concurso de promocién interna, con los
siguientes requisitos:

A) Se exceptuardn de dicha plaza los puestos Directivos y de confianza, a
este respecto en el perfil del puesto a cubrir se especificard 1a situacién del mismo.

B) La Comisién creada en el Art.14°, serd la encargada de velar por el
cumplimiento del presente acuerdo y para ello elaborard los criterios de seleccion
debiendo ser convocada al efecto. La empresa en caso de igualdad utilizara el voto de
calidad.

C) El periodo de prueba para la persona que consiga ascender serd el
estipulado por los Estatutos en caso de no superar dicho periodo de prueba, el/la
trabajador/a volvera a la situacién en que se encontraba antes del ascenso.

D) Parala seleccién del personal que solicite promocion interna, se utilizara
entre otros, €l criterio de experiencia profesional en la empresa.

ARTICULO 8°. - JORNADA.

Laduraciéndela jornada semanal se establece en 37 horas, estableciéndose
un cémputo de jornada mAxima anual de 1635 horas de trabajo efectivo, sin menoscabo
de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio

Todoel personal afectado porel presente convenio disfrutard de un descanso

diario de 12 horas entre jornada v jornada, sin que por ninguna causa dicho descanso
pueda ser reducido, trasladado o compensado.

En cada empresa existird un Cuadro de horarios y turnos de trabajo de toda
1a plantilla con una previsién anual en sitio visible para los trabajadores/as, que solo
podra ser modificado en casos excepcionales y previa notificacién con la representacion
sindical.

La distribuci6n de la jornada diaria se efectuard de comiin acuerdo entre
la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, resolviendo la
Autoridad Laboral las discrepancias.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho aun descanso semanal ininterrumpido
de dia y medio. Estos descansos pueden computarse por periodos de hasta cuatro
semanas.

Los/as trabajadores/as tendrin derecho al descanso de 14 festivos anuales
que serdn los que marque el calendario laboral vigente.

Siempre que la jornada diaria exceda de seis horas, deberd establecerse
un periodo de descanso durante la misma de 20 minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO 9°. - JORNADA ESPECIAL.

Los/as trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo podrin
reducir su jomada de trabajo al 50% siempre que exista mutuo acuerdo entre la empresa
y el/la trabajador/a. La empresa estard obligada a contratar a otro/a trabajador/a que
esté en situacion de paro; €l contrato se hard a tiempo parcial con €l fin de cubrir el
otro 50% de la jornada.

El/la trabajador/a que solicite la reduccién de 1a jornada deberd hacerlo
por un tiempo minimo de 6 meses.

ARTICULO 10°. - VACACIONES .-

Los/astrabajadores/as afectados/as por el presente convenio tendrdn derecho
al disfrute de un periodo anual de vacaciones con las siguientes modalidades a escoger
por los mismos:

- 30 dias naturales consecutivos.

- Un mes natural.

- Dos periodos de 15 dias con dos meses de intervalo entre periodos y excluyendo el
mes de Diciembre de 1a parcialidad.

Dicho periodo estard comprendido preferentemente del 1 de Julio al 30
de Septiembre, efectuindose 1a distribucién de los mismos de mutuo acuerdo entre la
empresa y los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Cuando porrazones del servicio los/as trabajadores/as no pudiesen disfrutar
delperiodo de vacaciones enlos meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre,
tendrd derecho a 32 dias de vacaciones.

El cuadro de vacaciones se efectuard con cardcter rotativo. Los/as
trabajadores/as que en cada fecha sefialada para el disfrute de sus vacaciones anuales,
no hubieran cumplido un afio de antigiledad en la empresa, disfrutardn de un mimero
de dias proporcional al tiempo de antigiiedad en la empresa, computindose por meses
las fracciones inferiores a este periodo.

ARTICULO 11°. - LICENCIAS RETRIBUIDAS -

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a disfrutar
las licencias retribuidas por los siguientes motivos y causas:

a) En caso de matrimonio, 20 dias naturales, que podrin disfrutarse en serie
con las vacaciones anuales.

b) En caso de matrimonio de hijos/as, padres y madres, hermanos/as y/6
nietos/as, primera comunién y/6 bautizo de un hijo/a y/6 nieto/a: el dia de 1a celebracién.

c) En caso de nacimiento de hijos/as: Tres dias y por igual causa pero
nietos/as: Un dia.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopecién o acogimiento, el
trabajador/a tendrd derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento miiltiples
en dos dias mds por cada hijo/a a partir del segundo, que se sumardn a los tres dias
recogidos en esta licencia.

d) En caso de enfermedad justificada, actos quirdrgicos de conyuge, padres
y madres, hijos/as y/o abuelos/as de uno u otro cényuge: 4 dias.

€) En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de nietos/as, tios/as,
sobrinos/as, cufiados/as y familiares de hasta segundo grado de uno u otro cényuge:
dos dias. Para los/as cuiiados/as se les dardn los dos dias siempre que existan actos
quirirgicos que necesiten hospitalizacién.

f) En caso de fallecimiento de hijos/as, conyuges: 5 dias; hermanos/as,
padres, y/6 nietos de uno u otro cényuge: 4 dias; abuelos, tios/as, sobrinos/as, cufiados/
as de uno u otro conyuge: 2 dias.

2) En caso de traslado de residencia habitual: dos dias, pudiendo disfrutarse
parte de las vacaciones junto a esta licencia.

h) Porel tiempoindispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter piiblico o personal.

i) Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de exdmenes
enInstitutos, Universidades, Escuelas Técnicas y/6 Especiales (Formacién Profesional)
en los supuestos y formas que establece 1a legislacién vigente.

j) El personal que por necesidad tenga que acudir a visita médica de forma
personal, la empresa proporcionard el tiempo indispensable para realizar tal fin.

k) Todos los supuestos se aplicarin en caso de convivencia marital,
aplicindose los apartados d) €), vy f) en el caso de Comunidades Religiosas reconocidas
como tales.

1) Las trabajadoras tendrian derecho a un descanso de dieciséis semanas,
pudiendo coger 6 semanas antes del parto vy 10 semanas después de éste. El periodo
postnatal serd de disfrute obligatorio y al mismo se le sumard el prenatal si no se hubiera
disfrutado antes.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de 1a jornada de trabajo.

1) En los supuestos de adopeién y acogimiento, de acuerdo con el articulo
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45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, 1a suspension tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopeidén o acogimiento miltiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos,
a eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
1a adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningiin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 12
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos
fracciones. La duraci6én del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto multiple y podrd acumularse en jornadas completas al permiso por maternidad.
En caso de parto miltiple se aumentard este permiso en quince minutos por cada hijo,
a partir del segundo. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Todas estas licencias podran ampliarse en tres dias mds si el hecho ocurre
a mis de 80 Km. de 1a localidad de residencia salvo en los apartados a), b), g) ¥ h).

Para el disfrute de todas estas licencias serd estrictamente necesaria la
justificacién documental que acredite 1a causa de la licencia.

Los apartados d y € quedan reflejados también para parejas heterosexuales
y homosexuales siempre que se acrediten mediante registro (en las localidades donde
exista), o bien acrediten una convivencia superior a seis meses.

Independientemente de lo dispuesto en cada momento por la legislacién
vigente sobre la materia, los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
dispondran de 1 dia en Navidad, a disfrutar entre el 24 de diciembre y el 6 de enero;
otro dia en Semana Santa a tomar desde el viernes antes y hasta €l lunes posterior a
1a Semana Santa; un dia en Feria o Camavales y otro de libre disposicién que podran
disfrutar a lo largo del afio, siendo necesario preavisarlo con 15 dias de antelacién y
no pudiéndose disfrutar el mismo dia en cada departamento del Centro, por un nimero
de trabajadores/as que suponga un porcentaje superior el 25% del personal del mismo.
ARTICULO 12°. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los/as trabajadores/as fijos/as con un minimo de un afio de antigiiedad en
1a plantilla podrdn solicitar permiso sin sueldo de hasta 15 dias sin retribuir dentro del
afio, en bloques minimos de 7 dias. Durante el tiempo que dure €l permiso no retribuido,
¢l contrato del/la trabajador/a quedara suspendido causando baja en Seguridad Social y
sin derecho a retribucién por ningtin concepto. Este periodo de permiso no computara
como antigiiedad en la empresa a ningiin efecto.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho en caso de accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario por prescripeién facultativa, de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad debidamente documentado, a un permiso sin
sueldo por un miximo de 15 dias repartidos dentro del afio. Cuando el disfrute de
este permiso lo sea de 15 dias seguidos, la empresa abonara al/la trabajador/a 5 dias y
cuando sea en periodos de 5 dias seguidos, la empresa abonard 1 cada vez, correrdn a
cargo de la empresa las cotizaciones de los dias no retribuidos.

Quien porrazén de guarda legal tenga a sucuidado directo algiin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquico o sensorial que no
desempeiie ninguna actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jornada de
al menos un octavo ¥ un midximo de la mitad de su duracién con la correspondiente
disminucién proporcional de las retribuciones. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, ¥ que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria v la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jomada ordinaria.
El/la trabajador/a deberd preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 13°. - EXCEDENCIAS.

Los/as trabajadores/as con un afio de servicios podran solicitar excedencias
voluntarias por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a 5 aiios, no computindose
¢l tiempo que dure esta situacién a ningiin efecto.

La peticién de la excedencia serd resuelta por la empresa en un plazo
miximo de 15 dias, una vez presentada la solicitud por escrito ante la direccién por
parte del/la trabajador/a.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido al menos
1 afio de haberse incorporado de una anterior.

La empresa queda obligada a la admisién del/la trabajador/a una vez
finalizado el periodo de excedencia. Manteniendo las mismas condiciones de trabajo
si la excedencia es de 1 afio o inferior. Si la reincorporacién se realiza en un plazo
superior la reserva quedard referida a un puesto de la misma categoria.

Las vacantes producidas por estos a tal efecto, deberdn ser cubiertas por
sustitutos/as (contratos interinos) debiendo imponer a tal efecto la cldusula de reserva
consiguiente, en el contrato de la persona que viniese a sustituir al excedente, cuyos
datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Se incluye dentro de este articulo las excedencias por cuidado de hijos/
as en las que los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a 3 afios que podrdn disfrutarse de forma fraccionada para atender al cuidado
del/la hijo/a. Si 2 6 mads trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo objeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultineo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho consagrado en el parrafo anterior tendrin los/as
trabajadores/as de la empresa en caso de adopeidn o acogimiento.

Enlos casos de excedencia por cuidado de hijos/as, adopeién o acogimiento,
los/as trabajadores/as tendrdn derecho a la reserva de la plaza y centro de trabajo.
Los /as trabajadores /as tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a 2 afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

ARTICULO 14°. - BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, abonarin
a sus trabajadores/as en los supuestos de baja por accidente o enfermedad con
hospitalizacién la diferencia que hubiera entre 1a prestacién econémica de 1a Seguridad
Social correspondiente a cada situacion de necesidad, calculada partiendo de 1a base
reguladora de la prestacién y no incluyendo prorrata de paga extra hasta completar el
100% de su retribucién mensual.

Al personal en situacién de I.T. derivada de enfermedad comin, en caso
de la primera L.T. que se produzca en el afio natural la empresa garantizard, completar
hasta el 100% de su salario base mas antigiiedad, no incluyendo prorrata de paga extra.
En las sucesivas L.T. los trabajadores percibirdn el 85% desde el cuarto al décimo dia
y €l 100% a partir del undécimo dia.

Encadaempresa se constituird una comision de seguimiento de absentismo,
integrada por seis miembros, 3 de la representacién de los/as trabajadores/as y 3 de
1a empresa. Dicha comisién se reunird mensualmente al objeto de analizar las bajas
existentes y efectuar los controles precisos de las mismas, ampliando sus funciones a
1as de seguimiento y control de las contrataciones.

ARTICULO 15°. - SEGURO COLECTIVO.

Lasempresas afectadas poreste convenio quedan obligadas a formalizar una
poliza de seguro colectivo que cubrird a sus trabajadores/as las siguientes contingencias
y capitales:

* 15.377€ para el caso de muerte por cualquier causa.

* 12.301€ para el caso de Invalidez Permanente y Total para su profesién habitual.

* 15.377€ por Incapacidad Permanente y Absoluta.

* 15.377€ de capital para Gran Invalidez

* 18.482€ de capital para el caso de muerte por accidente.

* 30.753€ de capital para el caso de muerte por accidente de circulacién en €l horario
laboral o IN ITINERE.

A estas cantidades se les incrementard el porcentaje de subida que tenga
este Convenio para 2018, que serd el IPC real de 2017.

En el caso de la no inclusién de un trabajador en la péliza, la Empresa
estard obligada al pago de los capitales que cubra el seguro.

ARTICULO 16°. - SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE .-

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/1.995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la Empresa en la proteccién de los/as trabajadores/as a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, Ia Empresa deberd garantizar
1a seguridad y la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Igualmente la Empresa estd obligada a garantizar una
formacién prictica y adecuada en estas materias a todos los/as trabajadores/as.

Corresponde a cada trabajador/a velar, en el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

DELEGADOS/AS DEPREVENCION - Los/as Delegados/as de Prevencién
son,de unlado, 1a base sobre lo que se estructura la participacién de los/as trabajadores/
as en todo lo relacionado con la Salud Laboral, en €l 4mbito de 1a empresa y de otro, la
figura especializada de representacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

RECONOCIMIENTOMEDICO.- Se efectuara un reconocimiento médico
completo al afio por cuenta de la Empresa, cuyos andlisis deberdn ser especificos,
efectudndose y adecudndose a las materias primas o aditivos que se manipulan en
cada departamento del centro de trabajo. La Empresa estard igualmente obligada a
realizar dicho reconocimiento médico cada 6 meses a todos los/as trabajadores/as que
realizan su actividad en zonas de riesgos. En cualquier caso se garantizara la absoluta
confidencialidad de los resultados.

PROTECCIONALAMATERNIDAD.- Cuando las condiciones de trabajo
puedan infiuir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico y los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo olalactancia delas cita—das trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones. En caso de no ser posible alguna de estas medidas la empresa propondra
1a suspensién de contrato por riesgo en el embarazo o la lactancia.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la traba—~jadora embarazada o del feto,
y asi lo certifique el médico que en el régimen de 1a Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desem—pefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente ¥ com—patible con su estado. El empresario deberd determinar,
previa consulta con los representantes de los trabaja—~dores, la relacién de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de
1a trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
€l periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista
1a imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

Serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de 1a mujer o del
hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de 1a Seguridad
Social o de 1as Mutuas, en funcién de 1a Entidad con 1a que 1a empresa tenga concertada
1a cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico/a del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a. Podrd,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién
del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos/as menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan
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las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Cuandolatrabajadora se incorpore del parto o abandone la lactancia materna
se garantizard la incorporacién a su puesto habitual.

ACOSO SEXUALLABORAL.- Las empresas y la representacién de los/
as trabajadores/as, en su caso, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y 1a libertad sexual del conjunto de personas que trabajan
en nuestro ambito.

En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas
de naturaleza sexual, desarrolladas en el Ambito de organizacion o direccién de una
empresa o en relacién, o como consecuencia de una relacién de trabajo, realizada por
un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una
situacién que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a
titulo ejemplificativo:

a) Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios sobre la apariencia
sexual del/la trabajador/a.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones
0 actividades que asocien la mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en
el empleo del/la trabajador/a, a 1a aprobacién o denegacién de dichos favores.

c) Exhibicién o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo
1a discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién del/la trabajador/a en razén
de su sexo.

¢) Toda agresion sexual.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacién serdn
sancionadas como faltas muy graves y, en todo caso, en su grado miximo, cuando
en las mismas exista abuso de la superior posicién laboral/jerdrquica del agresor o
acosador. )

ARTICULO 17°. - FORMACION.

FORMACION PROFESIONAL .-
- PRINCIPIOS GENERALES:

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional el personal afectado
por ¢l presente Convenio, tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente,
1a realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos. )

- OBJETIVOS DE LA FORMACION:

La formacién profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes
objetivos:

A) Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo.

B)Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles
en la categoria y puesto de trabajo.

C) Especializacién, en sus diversos grados, en algiin sector o materia del
propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos
y profesionales, priorizando 1a titulacién relacionada con el sector.

E) Reconversién profesional.

F) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

G) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién participativa.

H) Ampliacién de los conocimientos de los/as trabajadores/as que les
permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los
conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

I) Formacion teérica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva,
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, ¥ en las condiciones que
establece el articulo 19 de 1a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- DESARROLLO DE LA FORMACION:

Las empresas estardn obligadas a impartir a los/as trabajadores/as un
minimo de horas anuales de instruccién sobre temas de formacién en €l trabajo siendo
de cargo de las empresas 15 horas utilizadas para la asistencia a cursos, siempre que
sean concertados, subcontratados o autorizados por 1a misma.

Formacién continuada: que deberia garantizar la actualizacién de
conocimientos, técnicas y tareas de los distintos puestos de trabajo, incidiendo en los
nueva creacién y los de avances tecnoldégicos.

Formacién profesional: en cuanto alaaparicién de nuevas categoria técnicas
y profesionales, las empresas firmantes de este convenio efectuarin a su vez convenios
con Institutos de Formacién Profesional, Universidades y Servicio Andaluz de Salud al
objeto de conseguir un adecuado reciclaje del personal, asi como titulaciones oficiales.
ARTICULO 18°. - PROTECCION A LAS RADIACIONES.

En los supuestos de que el personal desarrolle su labor en unidades de
radiaciones,radioterapia y medicina nuclear, seles proveerd de gafas, guantes, delantales,
pantallas de plomo, y calzados especiales y en su caso ademds de establecerse los
oportunos sistemas de control para medir la radiacién recibida, asi como para conocer
periddicamente el estado morfolégico de 1a sangre y demds datos que se consideren
de interés y necesarios para velar por la seguridad, para lo cual se utilizardn camaras
de ionizacidn, peliculas y dosimetros segiin las normas dictadas al respecto.

En cualquier caso se estard a lo establecido en la normativa vigente de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 Real Decreto 665/1997 del 12 de Mayo.

Se efectuard al menos cada tres meses, los andlisis y pruebas que se juzguen
convenientes para salvaguardar la salud de los profesionales en relacién con el trabajo
que realizan. Los/as menores de 18 afios, no podran realizar ninguna de las actividades
que se recogen en el presente articulo.

ARTICULO 19°. - VESTUARIO.
Los/as trabajadores/as afectados/as por el Convenio tendrin derecho,

por cuenta de sus Empresas a las prendas adecuadas y necesarias para cumplir sus
menesteres.

Se establecen para todas las categorias 2 uniformes completos anuales,
uno en verano y otro de invierno que seran distribuidos por las Empresas el de verano
antes del dia 11 de Mayo de cada aifio y el de invierno antes de 11 de Octubre.

Los uniformes constardn del calzado adecuado (botas, zapatos, zuecos) ¥
de la vestimenta también adecuada (chalecos, batas, pijamas, medias y calcetines).

LaEmpresa pondrd también a disposicién del personal vestuarios adecuados
para el aseo de pacientes y residentes.

El lavado de dichas prendas serd por cuenta de la Empresa a solicitud del
trabajador/a. Asimismo, la empresa sustituird por un uniforme nuevo aquellos que se
hayan deteriorado.

ARTICULO 20°. - TABLAS DE SALARIOS.

Enelafio 2017 unincremento salarial del 2% desde el 1 de enero. Incremento
salarial del IPC real para el afio 2018 tomando como base el IPC real del afio 2017.

El salario base y complementos queda establecido para el afio 2017 segiin
tabla salarial que se adjuntan como anexo. Para el cdlculo de la tabla salarial de 2018
se tendrd en cuenta el [PC real de 2017.

Articulo 21°. - CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL -

Enel caso de que el Indice de Precios al Consumo I P.C.,establecido porel
INE registrase al 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio un incremento
del IPC nacional superior al porcentaje de incremento que se acuerde en el Convenio, el
exceso de la indicada cifra se abonarad con caricter retroactivo al 1 de enero, sirviendo,
por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial del afio siguiente, y
para llevarlo a cabo se tomard como referencia los conceptos econémicos y salariales
o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados inicialmente en este convenio.

Larevision Salarial se abonara en una sola paga durante el primer trimestre
del afio siguiente al afio revisado.

ARTICULO 22°. - PREMIO DE ANTIGUEDAD.

Con el fin de premiar la vinculacién entre el/la trabajador/a y la empresa,
se establecen premios por tiempo de servicio prestado a las mismas en proporcién de
TRIENIOS, y con la cuantia de SIETE POR CIENTO (7%) de salario base, por cada
uno de ellos.

Para el cémputo de 1a antigiiedad, a efectos de los aumentos periddicos
por tiempo de servicio, se tendrin en cuenta la totalidad de los afios trabajados dentro
de las Empresas, cualquiera que sea la categoria laboral del/la trabajador/a.

Con efectos del dia 31 de Diciembre de 2004, queda extinguido el Premio
de Antigiiedad regulado en el articulo 22 del Convenio. No obstante, para no perjudicar
los derechos adquiridos o en curso de adquisicion por los trabajadores, se acuerda lo
siguiente: Los trabajadores que a dicha fecha de 31 de Diciembre de 2004, venian
percibiendo el complemento de antigiiedad o que tuvieran en curso de adquisicién
un nuevo tramo de la misma, verdn sustituido dicho concepto retributivo por un
complemento personal individual, de naturaleza salarial y de caracter no absorbible
ni compensable, formando también parte de las pagas extraordinarias y del Premio de
Jubilacion, el cual se incrementard cada tres afios en un 7% del Salario Base.
Articulo 23°. - PLUS DE ASISTENCIA -

Durante la vigencia del presente Convenio, el Plus de Asistencia al trabajo
queda establecido de 1a siguiente forma:

- A partir de 1 de Enero de 2.017 se fija este plus en 38,79 euros mensuales o 1,94 por
dia efectivamente trabajado.

- Este plus se incrementa con el IPC real del afio 2.017 a partir del 1 de enero del 2.018.
- Dicho plus lo percibirdn todos los/as trabajadores/as acogidos a este Convenio.
ARTICULO 24°. - ACTIVIDADES TOXICAS, PELIGROSAS, PENOSAS Y
CONTAGIOSAS.

Se establece para todas las categorias un Plus equivalente al 20% del salario
base para las actividades téxicas, peligrosas, penosas y contagiosas, tales como:
- Quiréfanos o paritorios.

- Radioelectrografia.

- Unidades de Cuidados Intensivos.
- Radioterapia

- Medicina Nuclear

- Zona de Quiréfanos

- Lavanderias

- Nefrologia

- Laboratorios de Anilisis

- Psiquiatria

- Encargado de recogida de basuras.
- Servicios de Aislamiento e Infecciosos
- Servicios de Urgencias

- Puntos de extraccién de sangre.

Y todas aquellas actividades que la Delegacién de Trabajo 6 Direccién
Provincial declare como Téxicas, Peligrosas 6 Contagiosas.

Este plus serd percibido por todo el personal que preste sus servicios en
los referidos departamentos, tanto con cardcter fijo o eventual, incluido limpiador/a
maquinista.

Cuando el destino al puesto no tenga cardcter habitual continuado, sélo se
percibira el plus en razén de los dias en que se desempefien labores en dicho puesto,
y cualquiera que sea el miimero de horas de dedicacién al mismo durante la jornada.
ARTICULO 25°. - PLUS COMPENSATORIO.

Enaquellas Empresas que no tengan establecido concierto de hospitalizacién
con €l Servicio Andaluz de Salud, se establece un Plus Compensatorio para todos los/
as trabajadores/as que no perciben la tercera paga extra referida en el articulo 31°
consistente en 584 ,80€ para el afio 2.017.

Para el afio 2.018, se incrementara la cantidad con el porcentaje del IPC
real del afio 2017. Dicho Plus serd abonado antes del dia 31 de Diciembre de cada afio,
bien de forma global o en varias veces dentro del afio.

ARTICULO 26°.- PLUS NOCTURNIDAD.
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Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horasa 6
horas de 1a mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendrin una retribucién especifica incrementada,
como minimo en un 25% sobre el salario base.

ARTICULO 27°.- GUARDIAS MEDICAS.

Los/as Médicos/as de guardia percibirin como horas extraordinarias las
que excedan de su jornada legal de trabajo, valorada segin la formula del articulo
siguiente.

ARTICULO 28°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Dadala situacién de paro en la provincia, queda prohibido el efectuar horas
extraordinarias de cardcter no estructural y de las estructurales se procurard no hacer
mis que el uso imprescindible.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas
o de fuerza mayor, o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad, se realizarin debiendo informarse a los representantes de los/as trabajadores/
as sobre el mimero y las causas de las mismas, y respetando el limite de 80 horas al afio
como méximo. Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se consideraran
y se abonardn con un incremento del 75% sobre €l valor de la hora ordinaria y de
acuerdo con la férmula establecida en el presente articulo:

SB X 14 + (CP.+ PASIST) X12
VHO.=

) JORNADA ANUAL

INTERPRETACION DE LOS SIGNOS:

VHO = Valor hora ordinaria
SB = Salario Base

P. ASIST. =Plus de asistencia
C. P. = Complemento personal

Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que se lleven acabo
como consecuencia de laeliminacién de horas extraordinarias, habituales y estructurales,
asi como las que se produzcan en relacién con la duracién y redistribucién de 1a jornada,
y gestién del tiempo de trabajo, podrdn acogerse a las previsiones contenidas en el
Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado por Orden de 1a Consejeria de Trabajo
¢ Industria de 30 de septiembre de 1997.

Para la ejecucién de estas medidas se estard a lo que a tal efecto se acuerde
entre la empresa y los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, y en caso de
10 existir representacién legal, por acuerdo de la empresa con sus trabajadores/as.

En relacién con la Modalidad Contractual regulada en el articulo 6° punto
2-1, se velard especialmente por el control de las Extraordinarias en los contratos a
tiempo parcial que se hayan convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e
incentivos contenidos en €l Decreto 199/1997 de 29 de julio y desarrollada por Orden
de la Consejeria de Trabajo ¢ Industria de 20 de septiembre de 1997.

ARTICULO 29°.- FESTIVOS.

Plus de festivo- Los/as trabajadores/as que realicen trabajos en festivos
percibirdn para el afio 2.017 un Plus de 22,16€/dia por cada uno de los festivos
trabajados. Por cada uno de los festivos trabajados a partir del 1 de Enero de 2.0018,
losfas trabajadores/as percibirdn un incremento sobre la cantidad de este Plus del
porcentaje del IPC real del afio 2.017.

Por cada Domingo trabajado a partir del 1 de Enero del 2.017, los/as
trabajadores/as percibirinun Plusde 11 ,08€ enel afio 2.017. Porcada domingo trabajado
a partir del 1 de Enero de 2.018, los/as trabajadores/as percibirdn un incremento sobre
1a cantidad de este Plus del porcentaje del IPC real del afio 2.017.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerard
domingo o festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante el domingo o 1a festividad.

Se establecen como Festivos Especiales los dias 24 de diciembre en turno
de noche, 25 de diciembre en los turnos de mafiana y tarde, 31 de diciembre en turno
de noche, 1 de enero en turnos de mafiana y tarde, 5 de enero en turno de noche y 6
de enero en turnos de mafiana y tarde; los/as trabajadores/as que realicen trabajos en
dichos festivos percibirin para el afio 2.017 un Plus de 33,24€ por cada dia trabajado.
Por cada uno de los festivos especiales trabajados a partir del 1 de Enero de 2.018,
los/as trabajadores/as percibirdn un incremento sobre la cantidad de este Plus, del IPC
real del afio 2.017 para 2018.

ARTICULO 30°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se estable para el afio 2.017 un plus de transporte para todos los/as
trabajadores/as con el fin de cubrir los gastos de desplazamiento, de 38,79€/mes o
1,94€ por dia efectivamente trabajado.

A partir del 1 de Enero del 2.018 este plus se verd incrementado con el porcentaje del
IPC real del afio 2.017.
ARTICULO 31°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos losfas trabajadores/as acogidos al presente Convenio Colectivo
percibirdn dos pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base convenio mds antigiiedad, las cuales serdn abonadas respectivamente
en las primeras quincenas de Julio y Diciembre del afio.

En aquellas Empresas que mantengan conciertos de hospitalizacién e
internamiento con €l SAS o mutualidad de Funcionarios del Estado (MUFACE de
forma directa o indirecta a través de otras empresas), se establece una tercera paga
extraordinaria a abonar en la primera quincena de Octubre, consistentes en 30 dias de
salario base mds antigiiedad- Esta paga podrd percibirse fraccionada en dos, en los
meses de Octubre y Marzo de cada afio, si asi fuera acordado por las partes-
ARTICULO 32°. - JUBILACION.

En cumplimiento de 1o dispuesto por el Gobierno en los Reales Decretos de
20 de Agosto de 1.981 y 19 de octubre del mismo afio, en desarrollo de lo establecido
en el Acuerdo Nacional de Empleo (AN.E.) v el Acuerdo Interconfederal (A L) las
Empresas se comprometen a sustituir a aquel trabajador/a que al cumplir los 62 afios
solicite su jubilacion en base a los mencionados Reales Decretos por otro/a trabajador/a
que sea titular de cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o joven
demandante de primer empleo, siempre y cuando dicha solicitud se realice conforme

ala legislacion vigente.

La edad obligatoria de jubilacién se fija a los 65 afios, salvo en aquellos
casos en los que el trabajador no haya cotizado €l periodo minimo de carencia para
jubilarse con derecho a pensidn.

ARTICULO 33°.- DERECHOS SINDICALES.

En los temas referentes a cuestiones sindicales que a continuacién se
relacionan, las partes se someten al ANE, AMI, AI, AES, Estatuto de los trabajadores,
LOLS yLey2/91 sobre derecho alainformacién de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién y demads disposiciones legales en cada momento.

- Comités de Empresas v Delegados de Personal Elecciones Sindicales, Reuniones
de los/as trabajadores/as.

- Los/as trabajadores/as podrin solicitar de sus empresas que las Cuotas Sindicales
se les descuenten en sus néminas y se ingresen en las cuotas de la Central Sindical
que se indiquen-

Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales dispondrdn del mismo
crédito horario y tendrdn los mismos derechos que los/as Delegados/as de Personal o
miembros de Comité de Empresa de su centro.

Respecto alas horas sindicales, los/as representantes de los/as trabajadores/
as podrdn acumular las mismas que les corresponden sin limite alguno en un miembro
del Comité o delegado/a.

Cuando los/as delegados/as de personal o miembros de Comité de Empresa
se liberen del trabajo por acumulacitn de horas sindicales de los demads delegados/as,
1a empresa sustituird en su puesto de trabajo mediante contrato de interinaje a fin de
que €l resto de 1a plantilla no cargue con el trabajo correspondiente al/la liberado/a.

Los/as representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador/a
en activo en alguna empresa tendrdn derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la Empresa esté afectada por la negociacién.

El/la empresario/a procedera al descuento de la Cuota Sindical sobre los
salarios y ala correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del/la trabajador/a
afiliado/a y previa conformidad, siempre de éste/a.

ARTICULO 34°.- PREMIO DE JUBILACION.

Las Empresa abonardn a los/as trabajadores/as que se Jubilen una paga
especial consistente en mensualidades de sueldo base mas antigiiedad, de acuerdo con
¢l siguiente baremo:

- De 10 a 14 afios de antigiiedad, 3 mensualidades.
- De 15 a 24 afios de antigiiedad, 5 mensualidades.
- De 25 afios de antigiiedad en adelante, 6 mensualidades.

ARTICULO 35°- PLURIEMPLEO.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, estiman conveniente
erradicar el pluriempleo como regla general. A estos efectos se estima necesario que
se apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente en
los casos de trabajadores/as no dados de alta en 1a Seguridad Social, por estar dados/
as de alta en otras Empresas. )

ARTICULO 36°.- AYUDAS DE ACCION SOCIAL.

Consideramos a tal efecto introducir en las empresas un fondo de Accién
Social para los/as trabajadores/as en lo referente a:

Los/as trabajadores/as y los demds miembros de su unidad familiar, en
caso de enfermedad, podrdn utilizar los medios de diagndstico y tratamiento médico
propios de la Empresa, corriendo a cargo de ésta los gastos que se originen excepto
por medicamentos. El concepto de Unidad Familiar serd el que corresponda a efectos
fiscales.

Auna Ayuda por estudios de 45,36€ para el afio 2.017 y 2018. Esta ayuda
serd para los/as trabajadores/as que realicen estudios de Formacién Profesional o
Estudios Superiores, para percibir esta ayuda, el/la trabajador/a debera justificar el
haberse matriculado. Dicha ayuda se pagard entre los meses de Noviembre y Enero.
ARTICULO 37°.- DIETAS POR DESPLAZAMIENTO.

Todos/as los/as trabajadores/as que por necesidad y por orden de los
respectivos empresarios tengan que efectuar viajes o desplazamientos a localidades
diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo, disfrutardn de las siguientes
dietas:

a) 18,58€ por cada comida que se vea obligado/a hacer (almuerzo o cena).
b) 92,64€ si debe pasar la noche fuera de su localidad de residencia.

Para el afio 2.018 se incrementara estas cantidades con el porcentaje del
IPC real del afio 2.017.

Dichas cantidades se consideraran como maximas y habrdn de ser justificadas
con factura o documento que acredite dicho gasto.

Con independencia del lugar al que deba hacerse el desplazamiento, la
orden vendrd dada al trabajador por escrito.

ARTICULO 38°.- FUNCIONES.

PERSONAL TECNICO SANITARIO
JEFE/A DE SERVICIOS .- Corresponden al mismo:

a) Organizar y dirigir €l Servicio dentro de las normas de Reglamento
Interno del Establecimiento, de las instrucciones permanentes y érdenes generales y
de acuerdo con las orientaciones de la Direccidn.

b) Ostentar la Jefatura inmediata de personal sanitario que, con cualquier
caracter, desempefien un puesto de trabajoencuadrado en el servicio o haya sido adscrito
al mismo.

c) Velar por el perfecto funcionamiento del servicio por el debido
cumplimiento de todo €l personal sanitario encuadrado o adscrito al mismo.

d) Vigilar 1a conservacién y trato adecuado de las instalaciones de su
servicio.

€) Desempefiar cualquier otra funcién que sefialen los reglamentos,
instrucciones generales y érdenes generales o le haya sido delegada expresamente por
la direccion.

f) Realizar reuniones periddicas con sus colaboradores y su personal, para
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informarles de 1a marcha del servicio y de las instrucciones u orientaciones que fueran
necesarias.

g) Celebrar reglamentaria y periédicamente sesiones clinicas.
MEDICO/A ESPECIALISTA -

Corresponde a los/as Médicos/as Especialistas:

a)Laasistencia completa dentro de suespecialidad delas personas acogidas
al Centro de trabajo, ingresadas o no, que la hayan sido adscritas por el Jefe de Servicios
o Direccién del Centro, de acuerdo a las normas reglamentarias.

b)Laasistenciaespecializada incluye la practica de las técnicas exploratorias
¥ quirirgicas, en su caso, habituales de la especialidad, y abarcard tanto la asistencia
ambulatoria y la de régimen de internamiento de aquellos pacientes que le hayan sido
adseritos.

c) La asistencia en los términos a que se refiere el apartado anterior, se
prestard a requerimiento del Médico/a General o de otro especialista, Jefe de Servicios
o Direccién del Centro.

MEDICO/A INTERNO/A DE GUARDIA -

Realizardn los turnos de guardia y complementaran las instrucciones que
se deriven de las disposiciones reguladoras del servicio de urgencias del Centro.
FARMACEUTICOS/AS .- Sus funciones seran:

a) Propuesta de adquisicién de medicamentos y material de curas, asi como
su clasificacién, conservacién, control y dispensacién.

b) Control ¥ dispensacién de estupefacientes.

c) Control de los botiquines de las plantas de enfermeria y servicios
dependientes del Centro.

d) Preparaciéon de férmulas magistrales, productos galénicos y los
medicamentos simples y compuestos designados en las farmacopeas y formularios
oficiales.

¢) Formar parte de cuantas comisiones consultivas especifiquen los
reglamentos de Régimen Interior, y concretamente de farmacia.

f) Asesorar a la Junta Facultativa en materia de su competencia.

¢) Emitir los informes de su competencia y cuantos fueran solicitados por
la Direcci6n.

ODONTOLOGOS/AS .- Son aquellos/as titulados/as superiores que realiza funciones
propiasde suprofesién. Ostentardn 1a categoria profesional que en cada caso se determine.

PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
JEFE/A DE ENFERMERIA .- Seri desempeifiado principalmente por personal de
enfermeria, y sus funciones serin:

a) Organizar, dirigir v controlar los servicios de enfermeria, velando por
el adecuado cuidado de los asistidos.

b) Analizar constantemente las actividades del personal e informaren orden
alaeficacia del servicio.

¢) Mantener informada a la Direccién del centro de las actividades del
servicio de Enfermeria.

d) Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el objeto de marcar
las directrices a desarrollar en la actuacién de dicho personal.

€) Organizar con la Direccién y participar en el programa de educacién
sanitariay enla orientacién del personal de nuevo ingreso en los servicios de enfermeria.

f) Disponer de lo necesario para el adiestramiento del personal auxiliar
diplomado y auxiliares de clinica de personal de enfermeria.

SUPERVISOR/ADE ENFERMERIA .- Serd desempefiado necesariamente por personal
de enfermeria, y sus funciones serin:

a) Asumir la responsabilidad del orden, disciplina y limpieza de la sala o
servicio que le esté encomendado.

b) Acompaiiar al/la médico/a en la visita a los Hospitalizados.

c¢) Cumplir y hacer cumplir las indicaciones de los/as facultativos, ajustindose
rigurosamente a las mismas y dejando constancia escrita de sus actividades.

d) Velar por que sean observadas las prescripciones facultativas a los
Hospitalizados.

¢€) En el traslado de los hospitalizados a otra sala, servicio.... dispondrdn
de lo necesario, cuidando de que se cumplan todos los requisitos establecidos
reglamentariamente para estos casos.

f) Solicitar, atendiéndose a las normas del reglamento interno del centro,
¢l material necesario para atender a los asistidos en las salas o servicios.

¢) Distribuir y coordinar de acuerdo con 1a Jefatura de Enfermeria las tareas
que corresponden a todo el personal de enfermeria de 1a Bala o servicio.

h) Supervisar la distribucién de las dietas.
ATS.,D.UE.S.,ENFEEMERAS/OS Y MATRON/AS .- son aquellos/as que estando
en posesion del titulo correspondiente, realizan funciones en los Denominados
Servicios Especiales (U.VI., U.CI., Laboratorio, Rayos X, Nefrologia, urgencias,
Psiquiatria, oncologia, Quir6fano, Anatomia Patolégica, Puericultura y, unidades de
Hospitalizacién), y realizan las siguientes funciones:

a) Vigilar y atender a los/as pacientes en sus necesidades generales y
humanas, asi como sanitarias, sobre todo en el momento en que estos requieran sus
Servicios.

b) Administrar los medicamentos segiin las prescripciones facultativas,
resefiando los tratamientos.

¢) Tomar presiones sanguineas, pulso, temperaturas y cuantos controles
fuesen necesarios.

d) Auxiliar a los/as médicos/as, preparandoles el material y medicamentos
que hayan de ser utilizados.

€) Ordenarlas historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados
con la propia funcién deben figurar en las mismas.

f) Cumplir cuantas funciones le faculten para el desempefio de titulacion.
FISIOTERAPEUTAS .- Son aquellos/as que, estando en posesién del Diploma de
Fisioterapeuta, realizan las siguientes funciones: La aplicacién de tratamientos con
medios fisicos que, por prescripeidn facultativa, se prestan a los/as enfermos de todas
las Especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacion de dichos

tratamientos, entendiéndose por medios fisicos: Eléctricos, térmicos, mecanicos,
hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales en: Respiratorio,
paralisis cerebral, neurologia y neurocirugia, reumatologia, traumatologia y ortopedia,
coronarias, lesiones medulares, ejercicios maternales pre y postparto y cuantas técnicas
fisioterapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos.

TECNICOS ESPECIALISTAS.- Son aquellos/as que, con una formacién especifica,
prestan sus servicios en ciertos departamentos tales como Laboratorio, Rayos X v
Anatomia Patolégica, y sus funciones son las inherentes a su titulacién:

a) Inventario manejo y control, comprobacién del funcionamiento y
calibracion, limpieza y conservacién, mantenimiento preventivo y control de las
reparaciones del equipo y material a su cargo.

b) Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material
necesario para el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

¢) Colaboracién en la obtencién de muestras, manipulacién de las mismas
y realizacién de los procedimientos técnicos y su control de calidad, para los que estan
capacitados en virtud de su formacion y especialidad.

d) Colaboracién en la informacién y preparacion de los pacientes para la
correcta realizacion de los procedimientos técnicos.

€) Almacenamiento, control ¥ archivo de las muestras y preparaciones,
resultados y registros.

f) Colaboracién en €l montaje de nuevas técnicas.

g) Colaboracién y participacién en los programas de formacién en los que
esté implicado el servicio o unidad asistencial, o en los de la Institucién de 1a que forme
parte.

TECNICOS ESPECIALISTAS ENFARMACIA .- Son aquellos que con una formacién
especifica prestan sus servicios en el departamento de Farmacia de un Hospital, sus
funciones son inherentes a su titulacién:

a) Dispensacién de medicamentos a los distintos servicios o plantas del
Hospital.

b) Preparacién de formulas magistrales y normalizadas.

¢) Control de 1a recepcitn y salida de medicamentos.

d) Introduccion de datos en el ordenador.

¢) Colaboracién y participacién en los programas de formacién en el que
esté implicado el servicio. ) )

AUXILIARES DE ENFERMERIA, AUXILIARES DE CLINICA TITULADOS/
ASONO--

En los establecimientos de hospitalizacién e internamiento, tendran como
contenido funcional:

a) Distribucién, y en su caso, administrar la comida a los hospitalizados.

b) Ayudar a los/as enfermos en su higiene personal y en sus necesidades
fisiolégicas.

c) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

d) Recoger la ropa usada.

€) Ayudar al DUE o similar, cuando fuere preciso en la aplicacién de
medicamentos.

f) Realizar labores de preparacién y limpieza de mobiliario, material ¥
aparatos clinicos.

¢) Podrin recoger los datos clinicos, termométricos y aquellos otros signos
obtenidos por inspeccién no instrumental del/la enfermo/a, para lo cual haya recibido
indicacién expresa de los DUE o Médico/a responsable.

h) Igualmente comunicarin a los DUE o médico/a responsable, los signos
que llamenla atencién o las espontineas manifestaciones de los/as enfermos/as sobre
sus sintomas.

En los establecimientos de asistencia y consultas, sin internamientos, las
funciones delas Auxiliares de Enfermeria serdn: 1aacogida y orientacién de las personas
que asistan a la consulta, 1a recepcion de los volantes y documentos, la distribucién
de los enfermos para la mejor ordenacién en el horario de visitas, 1a inscripcién en los
libros de registro, volantes y comprobantes v, en general, todas aquellas actividades
que, sin tener un cardcter profesional sanitario titulado/a, vienen a facilitar la funcién
del Médico/a o DUE.

Todas estas funciones seran desempefiadas por Auxiliares de Enfermeria
estén titulados o no.

HIGIENISTA DENTAL -

El Higienista Dental es el titulado/a de formacién profesional de grado
superior que tiene como atribuciones, en el campo de la promocién de 1a salud y 1a
educacién sanitaria buco-dental, 1a recogida de datos, la realizacién de exdmenes de
salud, €l consejo de medidas higiénicas y preventivas, individuales o colectivas, y la
colaboracién en estudios epidemiolégicos.

Los Higienistas Dentales podrin desarrollar las siguientes funciones:

a) Recoger datos a cerca de 1a cavidad oral para su utilizacién clinica o
epidemiolégica.

b) Practicar la educacién sanitaria de forma individual o colectiva
instruyendo sobre 1a higiene buco-dental y las medidas de control dietético necesario
para la prevencion de procesos patolégicos buco-dentales.

c¢) Controlar las medidas de prevencién que los pacientes realicen.

d) Realizar examen de salud buco-dental.

€) Aplicar fluoruros t6picos en distintas formas.

f) Colocar y retirar hilos retractores.

) Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

h) Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos
en las mismas.

i) Colocar y retirar el dique de goma.

j) Eliminar cdlculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos.

Y en general, sus funciones se adecuardn a lo prescrito en €l Real Decreto
1.594/94 de 15 de Julio.

PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
CUIDADORES/AS .- Las funciones a realizar por los/as cuidadores/as serdn las
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siguientes:

a)Cuidaran, al igual que el resto de personal, de los/as enfermos/as nohagan
uso indebido de enseres y ropas del centro, evitando su deterioro o instruyéndoles en
el uso en el manejo de las persianas, cortinas y utiles de servicio en general.

b) Velardn continuamente por conseguir €l mayo orden y silencio posible
en todas las dependencias del centro.

¢) Dardn cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalias
que encontrasen en la limpieza y conservacion del edificio y material.

d) Vigilardn, asimismo, el comportamiento de los/as enfermos/as y de los
visitantes, evitando que estos tltimos fumen en las habitaciones, traigan alimentos o
se sienten en las camas v, en general, toda aquella accién que perjudiqué al propio
enfermo o el orden del centro.

¢) Cuidardn que los visitantes no deambulen por los pasillos y dependencia
mis que lo necesario para llegar el lugar donde concretamente se dirijan.
CELADORES/ASDEPLANTA,SANITARIOS/AS YMOZOS/ASDE CLINICA -Es
el/la trabajador/a encargado/a de ayudar el personal sanitario, con funciones tales como
el transporte de enfermos dentro del Centro u anilogos que requieran o no esfuerzo
fisico, asi Como aquellos que viniese desempefiando habitualmente.

Seran los/as encargados/as de situar y colocar al/la enfermo/a en las
posiciones que les indique el DUE o Médico/a para la aplicacion de las técnicas que
necesite aplicar al/la enfermo/a.

Tramitarin o conducirdn sin tardanza las comunicaciones verbales,
documentales, correspondencia u objetos que le sean confiados por sus superiores,
asi como habrin de trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos o
mobiliarios que se requiera.

Ayudaran al personal sanitario al movimiento y traslado de enfermos/as
encamados que requieran un trato especial en razén a sus dolencias para hacerles las
camas.

Se abstendrin de hacer comentarios con los familiares o visitantes de
enfermos/as sobre diagnésticos, exploraciones y tratamientos que se estén realizando
a los/as mismos/as, y mucho menos de informar sobre el prondstico de su enfermedad
debiendo siempre orientar las; consultas haciael/lamédico/aencargado/a de laasistencia
el/la enfermo/a.

También tendrdn como misién todas aquellas funciones similares a las
anteriores que le sean encomendadas por sus superiores ¥ que no hayan quedado
especificamente resefiadas.

CELADORES/AS DE PUERTA.- Cuidaran de que se cumplan las instrucciones y
normas de acceso y estancia de los/as familiares y visitantes, no permitiendo la entrada
mis que a las personas autorizadas, cuidando no introduzean en el recinto mds que
aquellos paquetes expresamente autorizados por la Direccién.

EDUCADORES/AS, MONITORES/AS Y ANIMADOR/AS SOCIOCULTURAL.-
Tendran las siguientes funciones:

a) Es el personal encargado de ensefiar a personas sanas, incapacitadas, o
con problemas de salud a mantenerse activa por medio de juegos, manualidades o algin
tipo de actividad que les ayude a un mejoramiento de su estado de salud y animico.

b) Preparar el programa de actividades, que pueden ser al aire libre o en
sitios cerrados, preparando el local que se vaya a utilizar para ello; ensefidndoles a
ejecutar actividades nuevas, mostrando 1a forma correcta para realizarlas.

¢) Llevara el control y vigilancia de las actividades y de las personas que
las realizan,

d) Recogerin y mantendrin en perfecto orden el lugar establecido para
ello.

¢) Realizardn también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturaleza
que se le pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcién.

PERSONAL DE COCINA
JEFE/ADE COCINA - Sonlos/as encargados/as de vigilar y dirigir la condimentacién de
cuantos platos figuren en el Meni del dia, que ha de ser confeccionado con antelacién, y
¢l que se cuida con esmero tanto en la presentacién como en €l aprovechamiento de los
alimentos integrantes, en pro de un mejor servicio y economia. A €l esta subordinado el
resto del personal destinado en su servicio, cuidando, por tanto, de que se cumplan sus
instrucciones. Coordinard y cumplimentara las dietas establecidas para los enfermos
por seccién médica correspondiente.

COCINEROS/AS -

a) Se ocupardn de la condimentacién de viveres, con sujecion al meni y
regimenes alimenticios que se les facilite.

b) Tendrin a su cargo la despensa diaria, cuidando de los articulos
suministrados por la despensa-almacén, que irdn extrayendo a medida que los necesiten
para la confeccion del men.

c) Estardn atentos al nimero de raciones ordinarias quo diariamente les
comunicara laadministracién, asi como en el horario en quo se ha de retirar €l desayuno,
almuerzo merienda y cena para cada planta, tanto por lo que se refiere a enfermos/as
como al personal de servicio con derecho a manutencién.

AYUDANTES/AS DE COCINA -

Ayudaran al/la cocinero/a en los trabajos que exijan una menor formacién
profesional, deberd poner en todo momento €l miximo de interés para adquirir los
conocimientos profesionales para pasar a una superior categoria.

PINCHES -

a) Bajo las ordenes del/la cocinero/a, efectuardn la preparacion de viveres
para su condimento.

b) Encendido y mantenimiento de hornos y hogares, asi como su limpieza.

¢) Limpieza de ttiles de cocina y comedor; limpieza de los locales de 1a

cocina.

FREGADOR/A .- Es el/a trabajador/a encargado/a de lavar la wvajilla, cristaleria,
cuberteria y toda clase de menajes propios de la dependencia. Tendrd especial cuidado
en el manejo y conservacion de esto material, al objeto de evitar roturas, y procurara
retener el menor tiempo posible el material sucio. Tendrd a su cargo la limpieza del
servicio de cocina.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE/ADETALLER - Se incluye en esta categoria aquellos/as que, con responsabilidad
propia y al frente de un determinado nimero de personas o por si solos/as, desarrollan
1a labor especifica propia de cada caso.

MECANICO/A CALEFACTOR/A .- Sus funciones serdn las siguientes:

a) Vigilancia ininterrumpida de las calderas de calefaccion, agua caliente,
frigorificos, etc., asi como su mantenimiento, manejo y limpieza.

b) Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicionamiento, radiadores
o conducciones; instalacién de vapor, conducciones, vilvulas y purgadores; hornos
crematorios, central de esterilizacién, hervidores, esterilizadores y material andlogo.

c) Recepcidn y control de los envios de combustible y su consumo.

d) Trabajos de taller relacionados con las instalaciones a su cargo.
ELECTRICISTA. .- Tendran las siguientes funciones:

a) Mantenimiento, conservacién y limpieza del cuadro general de baja
tensién, cuadros secundarios ¥ mecanismos eléctricos de toda clase y vigilancia de la
caseta de alta tension.

b) Atencién del alumbrado interior y exterior del edificio, instalaciones
de alumbrado y fuerza y socorro.

¢) Mantenimiento y limpieza de baterias de acumuladores, puesta a punto
y reparacién de  aparatos eléctricos y averias eléctricas de urgencia y ascensores.

d) Trabajos de taller derivados de la conservacién de las instalaciones,
rebobinado de motores, relés y, en general, las funciones de caricter eléctrico que se
les encomienden. .

CONDUCTOR/A MECANICO.- son los/as conductores/as de vehiculo automévil
que sepan ejecutar, como Mecinico/a-Conductor, toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller.

JARDINEROV/A - Es el personal quo tiene a su cargo el arreglo, conservacidn, limpieza
y mantenimiento de los jardines y zonas verdes del Centro.

ALBANIL. -

a) Vigilancia y limpieza periédica tejados y bajadas de agua pluviales; red
de alcantarillado y chimeneas.

b) Revestimiento de refractarios en calderas, correccién de humedades,
reposicién de azulejos y baldosas, y pequefias obras en tabaqueria, rozas y escayola.

¢) Mantenimiento en general del edificio en lo que a su oficio se refiere.
PINTOR/A -

a) Tendrdn a su cargo la conservacién y renovacién de pinturas de los
locales, tanto interiores como exteriores.

b) Pintura y esmaltado de muebles clinicos y servicios generales.
CARPINTERO/A -

a) Mantenimiento, engrase, barnizado y reposicién de puertas, mamparas
y utensilios de madera.

b) Construccién y renovacién de muebles de madera, acoplamientos de
armarios empotrados, estanterias y colocacién y revisién de cerraduras.

C) Reparacién de persianas y trabajos de taller, propios del oficio.
FONTANERO/A -

a) Mantenimiento y limpieza de la instalacién de fontaneria y agua caliente,
red de desagiie en la parte que concierne al edificio; pequefias ampliaciones y mejoras
de la red.

b) Vigilancia en el suministro de agua, con atencién a las salas de bombas
elevadoras, depésitos, autoclaves de presién y andlogos.

¢) Corte y colocacion de cristales y plomeria, asi como los trabajos de taller
correspondientes a las funciones anteriores.

PELUQUEROQV/A- Llevaran a cabo todos los trabajos propios de su oficio, en relacion
con los/as enfermos/as ingresados/as en el centro.

PEON- Son aquellos/as trabajadores/as que sin poseer conocimientos concreto de
cualquier especialidad limitan sus funciones a 1a aportacién de su esfuerzo fisico y a
1a ejecucién de trabajos no especializados.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO/A - Se consideran incluidos en esta categoria los/as que, a las érdenes
inmediatas de los/as conserjes, efectiian 1a vigilancia de puertas y accesos a los distintos
establecimientos del Centro. Cuidaran de que se cumplan las instrucciones directas de
1a administracién general y regulardn igualmente la entrada de personal y visitantes.
CONSERIE - Ejercerd, por delegacién de la direccién o administracion, la jefatura de
personal de ordenanzas, Porteros/as y vigilantes, y ordenara y dirigira el cumplimiento
del cometido de los mismos. Vigilard la limpieza de los accesos y dependencias
comunes del control.

ORDENANZA - Se consideran incluidos/as en esta categoria los/as que, en las oficinas
o dependencias comunes, tienen por misién hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia dentro del centro y vigilar las puertas de acceso de las dependencia
administrativas.

VIGILANTE/A NOCTURNO.- Es el/la trabajador/a que ejerce las funciones de
portero/a, si bien referido a la jornada nocturnal debiendo, asi mismo, vigilar el exterior
del edificio cuando asi lo ordene la direccién o administracién.

TELEFONISTA -

a) Tendrédn a su cargo la centralita del centro, atendiendo las comunicaciones
de servicio interior urbano e interurbano, recogiendo y transmitiendo a los
correspondientes servicios las comunicaciones que reciba en su ausencia.

b) Llevarin el control de las conferencias telefénicas que se celebren, ya
sean particulares o de cardcter oficial.

¢) Tendrén a su cargo €l buscapersonas.

LAVANDERA/O .-

a) Efectuardn los trabajos relacionados con el lavado de 1as ropas y prendas
del Centro, previa clasificacién y recuento de las mismas, asi como su secado, bien sea
a mano o utilizando los medios mecanicos oportunos.

b) Se ocuparin de 1a limpieza de los locales de los servicios de lavaderos.
COSTUREROV/A - Son los/as trabajadores/as que, con conocimientos especificos de
costura, realizan las funciones propias de su categoria.
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PLANCHADOR/A - Se ocuparan del planchado de toda clase de prendas, bien sea a
mano o por procedimientos mecanicos; también tendrin a su cargo la limpieza de los
locales de los servicios de plancha.

LIMPIADOR/A - Atenderdn la limpieza de los locales en general, dependencias y
enseres del Centro.

PERSONAL DE COMEDOR
JEFE/A DE COMEDOR. .-

a) Son los/as trabajadores/as responsables de la direccién del comedor
y de todo el personal adscrito al mismo, supervisard el mantenimiento, condiciones
de limpieza, higiene, salubridad y perfecto funcionamiento de toda la maquinaria,
utensilios, enseres de comedor, procuraran la formacion y dardn ensefianzas al personal
a sus 6rdenes para su formaci6n profesional.

b)Realizardn asimismo cualquier otro trabajo de similar o aniloga naturaleza
que se lea pueda encomendar en relacién con su actividad objeto de su funcién.
CAMARERO/A .- Son los/as trabajadores/as que sirven las comidas, estardn a las
ordenes del Jefe de comedor y realizardn su trabajo con la mayor diligencia, correccion
y orden. Deberdn poseer conocimientos elementales de cocina, en su aspecto tedrico, a
fin de poder informar en todo momento sobre 1a confeccién de los distintos platos del
mend. Atenderd, cuando lo hubiese, el comedor del personal dependiente del Centro.
AYUDANTE/A - Esel trabajador que a las 6rdenes de Jefe de Comedor o camarero/a, le
ayudaen sus funciones, teniendo capacidad para sustituir ocasionalmente al camarero/a,
corriendo a sucargolalimpieza y mantenimiento, para tenerlo en perfectas condiciones,
de 1a maquinaria v utensilios propios de su trabajo, poniendo especial cuidado en las
labores que le fueran encomendadas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR/A .- Es el/la responsable de todos los servicios administrativos y
estard a las 6rdenes de la Direccién Administrativa del establecimiento, la cual podra
delegar funciones de 1a misma.

JEFE/A ADMINISTRATIVO.- Corresponde al/la mismo/a dirigir la seccién a su
cargo, coordinando y controlando €l funcionamiento de la misma. Estard bajo las
ordenes del Administrador y deberd supervisor las tareas realizadas por el personal
adserito a su servicio.

JEFE/A DE NEGOCIADO.- Corresponde al/a mismo/a:

a) Dirigirel Negociado coordinando y controlando las funciones del personal
adserito el mismo.

b) Cooperar con los demds puestos de Jefe de Negociado bajo las 6rdenes
del Jefe de Administrativos, al mejor despacho de los asuntos administrativos.
OFICTALES ADMINISTRATIVOS .- Son los/as trabajadores/as que realizan funciones
de contabilidad y administracién general.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS - Son los/as trabajadores/as que se dedican
al apoyo material, ejercicio y desarrollo de las tareas administrativas propias del centro,
asi como de la preparacién y tratamiento de los datos para la informatica.
TRABAJADOR/A SOCIAL - Sus funciones serdn las propias de su titulacién.
ARTICULO 39°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE EMPRESA EN SITUACION
DE DEFICIT O PERDIDAS-

El porcentaje de incrementos Salarial establecido no serd de necesaria u
obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
situacién de déficit o pérdidas mantenidas en los tres ejercicios contables anteriores.
Asimismo, para evitar situaciones econdmicas irreversibles, también se podra tener
en cuenta las revisiones para ejercicios contables siguientes.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento Salarial.

Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de facturacién o la perdida incontrovertible de clientela, y se
atenderan los datos que resulten de 1a contabilidad de las empresas, de sus balances y
de sus cuentas de resultados.

Encasodediscrepancia sobre la valoracién de dichos datos, Podran utilizarse
informes de auditores-censores jurados de cuentas.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, en caso de discrepancia,
deberdn presentar ante 1a Comisién Paritaria la documentacién precise (balance, cuentas
de resultados e informe de auditores censores jurados de cuentas) que justifiquen un
tratamiento Salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, v en funcién de los
costos econdémicos que ello implica, se podra sustituir €l informe de auditores por la
documentacién que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores,
Para demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

A pesar de alejarse algunas de las condiciones contempladas en el presente
articulo, aquellas empresas que deseen aplicar indices reductores en cuanto a la tabla
Salarial deberin poner en conocimiento de la comisién paritaria de vigilancia e
interpretacién del convenio, las causes que motivan tal aplicacién, junto con uninforme
de los representantes de los/as trabajadores/as. La Comisién Paritaria resolver en
término no superior a quince dias hdbiles sobre 1a aplicacién de los indices reductores.

Para la evaluacién de las situaciones de déficit o pérdidas se estard a lo
acaecidoen los tresejercicios anteriores. Enlos casos enlos que operenunas previsiones
adversas, se estard a lo que se prevea en los ejercicios siguientes, siempre que esté
suficientemente justificado.

ARTICULO 40°.- COMISION MIXTA -

Para la vigilancia y complimiento del presente Convenio se constituye una
Comisién Mixta que estard compuesta por dos representantes de la parte empresarial
y dos en representacién de los/as trabajadores/as. Ambas representaciones deberan
haber formado parte de la Comisién Negociadora del convenio, independientemente
de los asesores que cada parte designara cuando asi lo estime conveniente.

Las competencias de dicha Comisién serdn:

- Interpretacién del texto del Convenio.
- Arbitraje de los problemas que le sean sometidos por las partes.

Procedimiento de la Comisién Mixta:

Con el fin de que la Comisién Mixta tenga conocimiento previo, las
empresas y trabajadores/as se dirigirdn a la Comisién Mixta Paritaria por escrito, donde

se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

LaComisién resolver mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados
porlamisma,dichos acuerdos deberin ser aprobados por la mayoria de los/as miembros
de 1a Comisi6n.

Los Acuerdos se enviardn a los/as interesados/as en un plazo de 5 dias
después de celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los/as miembros de la
Comisién Mixta Paritaria en el plazo de 5 dias habiles después de haberse celebrado
la reunidn, la Comisidn enviard el Acta de la misma a los/as interesados/as, donde
se recogera la posicion de cada parte y cuanta informacién al respecto disponga la
Comisién, con el fin de que las partes puedan expeditar 1a via para acudir a los érganos
de 1a Jurisdiceién Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién
del conflicto planteado.

Convocatoria de 1a Comisién Paritaria:

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo se reunird con cardcter
ordinario, al menos, cada tres meses; pudiendo realizarse su convocatoria ordinaria o
extraordinaria por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de 5 dias a la
celebracién delamisma, recogiéndose enlaconvocatoriael orden del dia correspondiente,
lugar y hora de la reunién.

Junto a la convocatoria, la parte convocante deberd enviar a los demis
miembros de la Comisién Mixta el escrito donde se proponga la cuestién objeto de
debate.

Domicilio de 1a Comisién Mixta Paritaria:

El domicilio de 1a Comisién Mixta Paritaria se establece en las respectivas
cedes de la Asociacion de Empresarios/as y Trabajadores/as firmantes del presente
Convenio,y en consecuencia se establecera paralarepresentacién de los Empresarios/as
enJerez, Glorieta Félix Rodriguez de 1a Fuente s/n por AHOCA, y paralarepresentacion
de los/as Trabajadores/as en Cadiz, Avda.- de Andalucia n° 6 — 2° planta por CCOO y
Avda. de Andalucia n° 6 — T° planta para UGT.

Si se llegardn a agotar sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comisién Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(S.ER.CL.A)) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para
su constitucién de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someterdn a las actuaciones del S.ER.C.L.A. los conflictos colectivos
de interpretacion y aplicacién del convenio colectivo o de otra Indole que afecte a los/
as trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el Ambito de aplicacién del presente
convenio.

ARTICULO 41°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrin ser sancionados por la empresa, en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy
grave.

La falta sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita de
la empresa al trabajador expresando la fecha y hechos que la motivan.

a) Faltas Leves.

Se considerarin como faltas leves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de tres
a cinco ocasiones en Un mes.

2.La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
3.Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo,
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado segiin la gravedad, como falta grave o muy grave.
4. La desatencién y falta de correccidn en el trato con el piiblico y/o trabajadores del
centro cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

5. Los descuidos en la conservacién de bienes muebles/inmuebles que tuviese a su
cargo o fuese responsable y que produzca deterioros leves del mismo.

b) Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo durante
mads de cinco dias y menos de diez en el periodo de mes.

2.Lafalta de asistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de un mes.
3. La suplantaci6n de otro trabajador, alterando entrada y salida al trabajo.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el mismo,
salvo que de ella derivasen perjuicios graves a la empresa o al paciente en cuyo caso
serdn consideradas como faltas muy graves.

5.Lafaltade comunicacién alaempresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ellos se hubiere
derivado un perjuicio grave a la misma.

6. El entorpecimiento, 1a omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

7. La reiteracion o reincidencia que supongan tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y siempre que haya habido anterior
amonestacion escrita.

c) Faltas Muy Graves.

Se consideraran Faltas muy graves:

1. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o tres
alternos en el periodo de un mes.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las actuaciones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o cualquier otra persona,
realizado como consecuencia de la prestacién de servicios.

3.Lasimulacién de enfermedad o accidente ola prolongacién de 1a baja porenfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
4. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

5. La imprudencia o negligencia en €l trabajo que conlleve perjuicios graves a las
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empresas o a los pacientes.

6.Los actos o conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual, que resulten ofensivas,
dirigidas hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa, siendo de midxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia.
7.Lareincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mds veces por faltas graves, ain de distinta
naturaleza, durante el periodo de seis meses.

SANCIONES.

Las sanciones miximas que podrin imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en los articulos anteriores, son las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal o escrita, salvo las faltas cometidas a
tenor del apartado a)2 que serd sancionado con suspensién de empleo v sueldo de un
dia.

Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de hasta doce dias.

Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de 13 a 30 dias o
despido disciplinario. .

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Procedimiento

Para la imposicién de sanciones que impliquen como minimo suspensién
de empleo y sueldo, el trabajador afectado tendra derecho a formular alegaciones por
escrito, que necesariamente tendrin que ser tomadas en consideracién por parte de la
empresa por si aportaran elementos esclarecedores de los hechos en su propio descargo.

Para la imposicién de sanciones de faltas muy graves serd requisito previo,
alanotificacién al trabajador, la comunicaci6n a los representantes de los trabajadores,
expresando los hechos que 1a motivan y la fecha de efectos de las mismas.

Cuando se trate de sanciones a Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa, cualquiera que fuese su gravedad, serd preceptivo la incoacion
de expediente contradictorio.

Prescripcién

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, ylas
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién vy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43- Tgualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normativo general
de intervencién en el Ambito sectorial, para garantizar que el derecho fundamental a
1a igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, y
teniendo presente el papel del sector comprometido y avanzado en el desarrollo de
politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices encuanto alaelaboracion, estructura y procedimiento
de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comisién Sectorial de Igualdad las competencias que se
sefialan en el articulo 49 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un
trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.
Articulo 44 - Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, 1as empresas
estin obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberin negociar, y en
su caso acordar, con la representacién legal del personal en la forma que se determine
en la legislacién laboral.

En las empresas de mis de 250 personas trabajadoras, tengan uno o mis
centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacién o consulta, en su caso, con la representacién legal del personal, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de
las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los términos
que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para
las demds empresas, previa consulta a la representacién legal del personal.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de
igualdad y a los diagnésticos de situacién deberd tenerse en cuanta lo sefialado en el
articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segiin €l cual, no constituird discriminacién en
el acceso al empleo, incluida 1a formacién necesaria, una diferencia de trato basada
en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 deberd ser interpretada siempre en
términos razonables teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto
de una decantacién natural en €l tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados
con los del propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacién histérica
de las mujeres en las tareas de produccién.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacién
laboral ya que las posibles diferencias existentes respecto a la cuantificacién de sexos
en la plantilla pueden estar en algin modo motivadas por las razones antes dichas.

Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se
acomoden alos términos previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales
1o sélonofavorezean discriminacién alguna sino que por el contrario procuren y faciliten
1a plena incorporacién de 1a mujer y del hombre a todas las tareas o puestos de trabajo
existentes en las estructuras del sector de atencion a la dependencia y desarrollo de 1a
promocién de la autonomia personal.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de

directrices y reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion
que podran seguir las empresas de mas de 250 personas trabajadoras incluidas dentro
de su dmbito de aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas 1iltimas la aplicacion e
implantacién de la Ley Orgénica 3/2007.

Articulo 45.- Conceptos de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar 1a discriminaci6n por razén de sexo.

Losplanes de igualdad fijardn los concretos objetivos deigualdad a alcanzar,
las estrategias y précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Articulo 46.- Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizardn un diagnéstico de situacién cuya finalidad sera
obtener datos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, y con
especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacién, clasificacion
y promocidn profesional, 1as condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de
congiliacién de 1a vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar,
si las hubiere, 1a existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre
hombres y mujeres carentes de una justificacién objetiva y razonable, o situaciones de
discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello 1as empresas dardn cuenta por escrito a la representacion legal
del personal, pudiendo ésta emitir el correspondiente informe si asi lo estima adecuado.

El diagnéstico de situacién deberd proporcionar datos desagregados por
sexos en relacidn, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad,
departamento, nivel jerdrquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

¢) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de lajornada, horas
anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y
laboral.

€) Distribucién de l1a plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el 1ltimo afio especificando grupo
profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias dltimo afio y los motivos.

i) Promociones tiltimo afio especificando Grupo Profesional y puestos alos
que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

j) Horas de Formacién 1ltimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberdn diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién
y/o comunicacién utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocién, los
métodos utilizados para la descripeién de perfiles profesionales y puestos de trabajo,
el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formacién y promocién.

Articulo 47.- Objetivos de los planes de igualdad.

Unavezrealizado el diagnéstico de situacion podra establecerse los objetivos
concretos a alcanzar basindose en los datos obtenidos ¥ que podrin consistir en el
establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se
haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres
carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales
para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion,
irdn destinados preferentemente alas areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion
y promocién profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de 1a vida
familiar, etc., y, entre otros, podrdn consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten
1a segregacidn vertical y horizontal y la utilizacién del leguaje sexista. Con ello se
pretenderd asegurar procedimientos de seleccién transparente para el ingreso en la
empresa mediante 1a redaccién y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo
y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién y promocién de
mujeres en puestos en los que estin sub-representadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacién en €l colectivo de
trabajadoras con relacién al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en su caso.

€) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion,
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de
1as mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

2) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen €l salario para verificar que
10 estén encerrando una discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecerplazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de 1a vida familiar y laboral
de hombres y mujeres mediante campaiias de sensibilizacién, difusién de los permisos
y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud
de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra
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los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

ODONTOLOGOS/AS 1341 67)38,79]38,79]22 16]33 24]11 08]584 80
Articulo 48.- Competencias de las empresas y la representacion del personal en la - I I - I - I I I I 3
elaboracién de los planes de igualdad y régimen transitorio. PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
Serd competencia de la empresa realizar €l diagndstico de situacién. La JEFE/A DE ENFERMERTA 1113.11]38.79]38.79]22,16|33 24]11 ,08|584,80
documentacién que se desprenda de dicho diagndstico serd facilitada a efectos de |SUBJEFE/A DE ENFERMERIA  |1067 45]38.79]38 79]22 16[33 24] 11 08[584 80
informe a la representacin del personal. > > I
Una vez realizado el diagndstico de situacién, las empresas afectadas por SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA |1067 45]38,79]38,79]22 16]33,24] 11 08] 584 80
las presentes disposiciones deberdn negociar con la representacion del personal el MATRON/A 1050,37)38.79{38.79]22,16{33 24| 11,08'584,80
cm:respondicnte plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la ncgociaci('m ENFERMERA/O 1050.37)38.79(38.79]22.16|33 24] 11 ,03'584,80
ya que, tanto €l contenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse
dependeran siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la DIPLOMADO/A DE ENFERMERIA |1050,37]38,79]38.79]22,16] 33,24 11,03'584,80
empresa situaciones de desigualdad de trato. FISIOTERAPEUTA 1050,37138.,79]38,79]22 16]33 24 11,03'584,80
_IlJn::tj ‘iez imrlilaaintado el plan de z:lguag?d en ﬁempmﬁdsic ﬂfmarall ala TECNICO/A ESPECIALISTA 1012,55]38.79] 38 79]22.16]33 24] 11 08]584 80
representacion del personal con cardcter anual sobre su evolucién, pudiendo ésta dltima
emitir informe si asi lo estima oportuno. B A ESPECIALISTAEN 1 973 6135 79]38 79[22,16{33 24 11,08|584,80
Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores HIGIENISTA DENTAL 1012.30{38.79| 38 79]22.16]33 24] 11 08]584.80
respecto de los diagndsticos de situacion y los planes de igualdad. AUXILIAR DE ENFERMERIA 968 43| 38,7938 79]22,16]33 24| 11 08]584 80
Articulo 49.- La Comisién sectorial por la igualdad de oportunidades.
. s . AUXILTAR DE CLINICA
Se acuerda constituir una Comisién Sectorial por la Igualdad de DIPLOMADO/A O NO 968 .43]38.79]38.79)22.1633 .24 11,03|534,80
Oportunidades entre los firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los - -
compromisos asumidos en el presente Capitulo, con las siguientes competencias: PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
* Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacién SANITARIOS/AS O MOZOS/AS DE 5 |
que pueda surgir en las empresas en relacién con las disposiciones sobre planes de CLINICAS 968.43|38.79]38.79)22.16{33 24]11.08{584.80
igualdad establecidas en los articulos anteriores. CUIDADORES/AS O
* Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas EDUCADORES/AS 968.43]38.79)38.79)22,16]33 24] 1108584 80
del sector.
e . .. . . AYUDANTES/AS SANITARIOS 968,43]38.79]38.79]22.16]33 24311 08]584 80
* Posibilidad de elaborar dictimenes técnicos sobre aspectos relacionados conlaigualdad ] I
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes. CELADORES/AS CONDUCTORES/| g.0 43]38.79)38 79]22 16|33 _24I 1 ’Usl 584 80
+ Si asi se pacta en el seno de la misma, podrd elaborar un estudio especifico en relacién AS
con la Igualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la ANIMADORES/AS
situacién laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial SOCIOCULTURALES O 968 43138.7938.79]22.16 33_24|11,03 584.80
de aplicacidn del convenio y para lo cual serd necesario que los datos se presenten en MONITORES/AS
ésta iltima, desagregados por género. PERSONAL DE COCINA
+ En base a las conclusiones obtenidas, se examinarid de nuevo con el Ministerio
competente un posible convenio de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de JEFE/A DE COCINA 995.89]38.79]38.79]22.16 3324' 11 ’08I584’80
elaborar un c6digo de buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades COCINERO/A 968 43|38.79]38.79]22.16) 33_24'11,08'584,80
cﬂﬁ%as empresas ?el Sec‘g- 2 de estos inf i i [EYUDANTE/A 941,15|38 7938 79]22.16| 33 24| 11 08]584 80
* Elres e 1a puesta en comiin de estos informes y sus conclusiones, cons -
la memoria anual sobre igualdad de oportunidades del sector. PINCHE 941.15]38.79]38.79)22.16]33 24' 11 ’08I584’80
CLAUSULAS ADICIONALES FREGADOR/A 941,15]38.79]38.79]22 16]33 ,24'11,08'534,80
PRIMERA
AHOCA se compromete a comunicar a sus asociados/as que en las medidas PERSONAL DE NTO
de sus posibilidades intenten mantener y fomentar los puestos de trabajo en el Sector, JEFE/A DE TALLER 1035 64]38.79]38.79]22.16]33 24' 11 ,03| 584 80|
g%‘g&gﬁ?"’ situaci6n de paro que atravicsa la provincia de Cadiz. MECANICO/A CALEFACTOR/A | 968 4338.79]38.79]22 1633 24J 11 08[584.80
Las Empresas asociadas a AHOCA se comprometen que en caso de pasar ELECTRICISTA _ 968 .43|38.79]38.79]22.16{33 24' 11 ,03|534,80
de la situacién concertada a no concertada o viceversa de fO].‘[.I.la in_mcdiata aplicaran CONDUCTOR/A MECANICO/A 965.61]38.79]38.79]22.16| 33,24'11,08'584,80
%";g%g:" los pluses Y pagas que les correspondan por su situacién. JARDINERO/A 965.61|38,79]38.79]22.16]33 24] 11 08584 80
Elpagodelas diferencias salariales producidas con motivo de este Convenio ALBANIL/A 965.61138.79138.79]22.16]33 ,24'11,08'584,80
se realizard al mes siguiente de su publicacién en €l BOP. PINTOR/A 965,61]38.79]38.79]22.16| 33,24' 11 ,08|584,80
CUARTA A oartic del 1 de Encro de 2005. I formad I CARPINTERO/A 965 61]38.79] 38 79]22.16]33 24J 11 08] 584 80
p e Enero de , la jornada semanal se establece en
37 horas, sin menoscabo de 1a mejora que por Ley pudiera producirse durante la FONTANERO/A 965.61)38.79]38.79] 22.16] 33 24'“’08'584’80
vigencia del Convenio. Se establece un computo anual de la jornada de 1.635 horas PEON 941 .15]38.79] 38.79]22.16| 33,24' 11,08|584,80
de trabajo efectivo. La reduccién de la jornada es de 1 hora semanal con respecto RALE
a la establecida en el Convenio de 2004. Esta reduccién se acumulard en jornadas PERSONAL DE SERVICIOS GENE S
completas, correspondiendo un total de 7 dias de descanso mas al afio. La regulacién PORTERO/A 984 47]38.79] 38.79]22.16| 33,24' 11,08|584,80
de su ap]icacién serd competcncia de la comisién parita.ria o mediante ncgociaci(')n CONSERJE 918.19)38.79138 79122 16 3324' 11 08|534 30
tre 1 tantes de los trabajadores delegad ta itaria y L - - - - - -
:nmpre::.mpmm s e o8 frabaadores (eleaados por esia COMSION pianay & JoRDENANZA 941 15|38 79|38 79] 221633 24| 11 08 584 80|
QUINTA TELEFONISTA 968 43]38.79]38,79]22 14 33,24'11,08'584,30
LasCondiciones pactadas formanuntodo orgainicoc ind.ivisible,y,acfectos ENCARGADA/O 068 43]38.79138 79122 16 3324' 11 08|584 30
de su aplicacién practica, serdn considerados globalmente. - - - - - -
En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad SUBENCARGADA/O 941 15]38.79]38,79]22 16 33,24'11,08'58430
laboral o cualquiera de los afectados, se procediera a la anulacién de algiin articulo LAVANDERA/O 941.15]38.79] 38 79]22.16]33.24] 11,03|534=30
del presente Convenio, las partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la COSTURERA/O 941,15|38 79| 3879 22.16] 33 24} 11 08] 584 80
ﬁnnczadelasentcncm,progedcranalarencgomacwndglcontcmdodelapaneanulada, PLANCHADOR/A 941.15|38 79138 79|22 16| 33 24 11,08'58430
quedando, en todo caso, vigente el resto del Convenio hasta que no se Illegue a un
acuerdo definitivo. LIMPIADOR/A EN JORNADA |
941,15]138,79138,79]22,16] 33,24] 11 08] 584 .80
ANEXO 1. TABLA SALARIO BASE DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMPLETA ; 2
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA LIMPIADOR/A POR HORAS 5.22{38.79]38.79]22 16|33 24 11,08'58430
PROVINCIA DE CADIZ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.017 PELUQUERA/O 968 43|38 79| 38 79| 22 16|33 24} 11=08| 58480
PERSONALTECNICOSANITARIO| (1) | @ J G J @ | G) | ® | (D VIGILANTE/A NOCTURNO 968 43|38 79]38 79]22 16|33 24411 08] 584 80
DIRECTOR/A TECNICO/A 1474 90|38 79138 79]22 1633 24| 11 08]584 80 PERSONAL DE COMEDOR
)
JEFE/A DE SERVICIO 1341,68138,19138,19 2:16 33.24111,08]584.80 JEFE/A DE COMEDOR 941,15]138,79138,79] 22 16} 33 24] 111]8'584:30
MEDICO/A ESPECIALISTA 1443 49]38.79] 3879422 16]33 24]11 08]584 80 CAMARERO/A 941.15|38 79138 79|22 1633 24 111]8'584:30
R Y TERNO/ADE 138732|38 79| 38.79]22.16|33 24| 11 08584 80|  [AYUDANTEA 941.15]38 79138 79]22 16]33 24|11 08]584 80
JITERN PERSONAL ADMINISTRATIVO
%%%S?ESTA Soéfﬁé}fi 1507 .43]38,79]38.,79§22.16]33,24] 1108|584 80
ADMINISTRADOR/A 1433.07138.79]38,79]22 16133 24 11,08'584,80
FARMACEUTICOS/AS 134167138, 79138 7912216133 2411 08584 80) [ 1EFE/A ADMINISTRATIVO/A 1410 24|38 79]38 79]22.16]33 24]11 08] 584 80
QUIMICOS/AS 1247.26]38.79]38.79)22 1633 24] 1108|584 .80 JEFE/A DE NEGOCIADO 1341 68]38.79]38.79]22.16]33 24] 11 08]584 50
PERSONAL TECNICOSANITARIO] (D) | @D J @ O] © | D OFICIAL DE PRIMERA 1012,55]38 79]38 79]22.16] 33 24] 11 08] 584 80
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lPERsONAL TECNICO saNtTARIO| (1) [WEEOEEONESOR O] I (7)
OFICIAL DE SEGUNDA 999.86138.79]38,79]22,16]33 24 11,08'534,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | 976.02]38,79]38,79]22,16]33 24 11,08'534,30
TRABAJADOR/A SOCIAL 1050.37|38.79]38,79|22,16]33 24 11,08'534,30
(1) SALARIO BASE 2017 (2) PLUS ASISTENCIA 2017
(3) PLUS TRANSP. 2017 (4) FESTIVOS 2017
(5) FESTIVOS ESPEC. 2017 (6) DOMINGOS 2017
(7) PLUS COMPENSATORIO 2017

Firmas. N°23.689

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA DEL METAL

Expediente: 11/01/0044/2018 Fecha: 04/04/2018 Asunto: RESOLUCION
DEINSCRIPCION Y PUBLICACION Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA Cédigo
11000495011982

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Mixta Paritaria relativo al
convenio colectivo de Pequeiias y Medianas Industrias del Metal, suscrito por las partes
el dia 16-02-2018, presentado en el registro telemadtico del Registro de Convenios
Colectivos el dia 21-02-2018, y subsanado el 26-03-2018 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de 1a Administracién de 1a Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 304/2015, de 28 de julio; Decreto de 1a Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre modificacién
de convenio en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz.

Cidiz,a2de abrilde 2018. DELEGADATERRITORIAL , MARIA GEMA
PEREZ LOZANO )

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE PEQUEFIAS Y MEDIANAS INDUSTRIAS DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ.

FEMCA

José Muiioz Flores
Alfonso Jiménez Mateo

CC.00.

Juan Linares Lopez
José Lloret Galiana
Fernando Grimaldi Amancio

U.G.T.

Manuel Diaz Carrasco
Antonio Frias Jiménez

Juan Carlos Lluch Garcia

EnCidiz,a 16 de febrerode 2018, se retinen los representantes de 1a Comisién
Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de las Pymes de 1a Industria del Metal de 1a
provincia de Cadiz, con vigencia 2017-2020, con la presencia de las Organizaciones
signatarias del mismo, que estin asistidas por las personas cuyo nombre al margen se
relacionan.

La reunién se convoca con el siguiente Orden del Dia:

1.- Revisi6n salarial del afio 2018.

Abierta la sesién y respecto al inico punto del Orden del Dia, se constata
que la evolucién del IPC del afio 2017 ha sido el 1,2%, por lo que habiendo establecido
para ese afio €l 1,7% no hay nada que actualizar.

Segtin el Art. 4 bis del Convenio Colectivo para el afio 2018 procede
actualizar las tablas al 1,9%.

Se adjuntan tablas salariales correspondientes al afio 2018, asi como los
distintos conceptos econémicos del Convenio Colectivo con sus nuevas cuantias.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levantala sesién, y de ellala presente
Acta, lo que firman en prueba de conformidad en el lugar y fecha arriba indicados.
2018

PERSONAL OBRERO S°. BASE PT.
Pedn 3098 € 450 €
Especialista 4021 €

Mozo Almacén 4021 €

PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial 1* A 4173 €

Oficial 1* 4124 €

Oficial 2* 40,76 € ..

Oficial 3* 4043 €

PERSONAL SUBALTERNO

Listero 1.218,60 €

Almacenero 121312 €

PERSONAL OBRERO S°.BASE PT
Chofer Turismo 124459 €
Chofer Camién y Grias Autom. ......oeveeeeeceereene 124526 €
Conductor Griias y Maquin. Auto.........cceeeeeceereene 124526 €
Vigilante 119207 €.
Telefonista 1.19694 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 1° 138840 €
Jefe 2° 134642 €.
Cajero (empresa <100 trabaj.)......ocoeveverevercrceercrens 133582€.
Cajero (empr. de 100 a 250 Trab.) ...cooeeevevccecrenene 134261 €
Oficial 1° 129680 €
Oficial 2° 126668 €.
Auxiliar 121430 €.
Viajante 129680 €

PERSONAL TECNICO-TECNICOS NO TITULADOS

Jefes de Taller 1.388,73 €
Maestro de Taller 130846 €.
Maestro 2° 129828 €
Contramaestre 130846 €
Encargado 127885 €.
Capataz Especialista 122657 €.
Capataz de Peones Titulados 122141 €
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectista 1.35696 €
Dibujante Proyectista 135597 €.
Delineante de 1* 129680 €
Delineante de 2* 126144 €
Auxiliares ’ 121859 €
TECNICOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Técnicos de Organizacién de 1°........ooocrecrencnenee 129759 €
Técnicos de Organizacién de 2°........oocveecurencurenes 126558 €
Auxziliares de Organizacién 122771 €
TECNICO DE LABORATORIO
Jefe de 1* 140067 €
Jefe de 2° 134313 €
Analista de 1° 1323 89€.
Analista de 2° 122772 €.
Auxiliar 121731 €
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
Jefes de Diques y Varaderos.......ooeveveveveeesccenscens 138273 €
Jefe de Muelles y Encarg. Gene.......ocoevecccecrcnne 130846 €.
Buzos y Hombres Rana 133753 €
TECNICOS TITULADOS
Ingenieros, Arquitectos ¥ Licen. ....ovvevececcececnene 154820€
Peritos y Aparejadores 151061 €.
Técnicos de Seguridad 151061 €
Maestro Industrial 1336,70 €
Graduado Técnico Sanitario.........ooceeeeerercerencurenes 133476 €
APRENDICES
Aprendiz 608,40 €
ANO 2018
Art. 7 Plus de Festivo
Art. 10 Plus Transportes y Dietas
Pernoctar fuera domicilio 39,00
Pernoctar en su domicilio 16,71
Art. 13 Quebranto de Moneda 3424
Art. 15 Pluses, Penoso , Téxico y Peligroso
1. Circunstancia 1,76
2. Circunstancia 825
3. Circunstancia 897
Art. 18 Plus de Embarque 42.00
Art. 19 Pllues Empleo Estable (anual) 596,02
Art. 20 Fondo Econémico 12920
Art.22 Jornada de Trabajo
Bocadillo 124
Art. 32 Bolsa de Estudios v Ayuda a Discapacitados
Bolsa de Estudios 1292
Bolsa de Estudios (anual) 128,94
Ayuda Discapacitados 86,82
DISPOSICION SEPTIMA (ANTIGUA OCTAVA)
Complemento personal del PPTP incondicionado 748
DISPOSICION OCTAVA (ANTIGUA NOVENA)
Incremento Plus Empleo Estable (diario) 0,88
Firmas. N°23.696

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
CADIZ
ANUNCIO
Por esta Delegacién Territorial se ha fijado el dia 27/04/2018, como fecha
parael pago del Justiprecio Definitivo de 1as fincas relacionadas acontinuacién,afq,ctadas
por ¢l expediente de expropiacion forzosa clave: 2-CA-1428 “DUPLICACION DE
CALZADADE LA A-491, DEL PK.15 AL 24"
Elpago tendrd lugaren el Exemo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
a partir de las 10,00 horas, con sujecién a las normas y formalidades que previenen en



