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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DESTINADAS A
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ PARA LOS ANOS 2008 Y 2009
CODIGO DEL CONVENIO: 1100035

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° - AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL. El presente
Convenio Colectivo seré de aplicacion a todas las empresas de carécter sanitario
instaladas en el @mbito de la provinciade Cédiz y que se especificaen el articulo 2°.

ARTICULO 20, - AMBITO FUNCIONAL. El presente Convenio regularda
partir de su entrada en vigor |as relaciones laboraes de los/as trabajadores/as de las
Empresas destinadas a establ ecimientos Sanitarios de Hospitalizacion (Clinicas Privar
das concertadas o no con cual quier Administracin u Organismo Publico) y Asistencia
Sanitaria.

ARTICULO3.-VIGENCIA. Lavigenciadeeste Convenio seestableceraen
dos afios, comenzando el dia 1 de Enero de 2.008 y terminando €l 31 de Diciembre de
2.009, quedando técitay automéaticamente prorrogado si no fuere denunciado por las
partes con dos meses de antelacion, al término de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas.

Enel caso queno mediaradenunciapor cualquieradelaspartes, |osconceptos
econémicosy salarialesdel presente Convenio seincrementardn enlo que hayasubido
el IPC delos doce meses anteriores alaterminacion de su vigenciao de cualquierade
Sus prérrogas.

Enel supuesto dequemediaradenunciapor cual quieradelaspartesy expirara
lavigenciade este Convenio Colectivo, s |as partes no hubiesen llegado aun acuerdo
de convenio, éste se aplicaraen todo su contenido, tanto en el texto articulado como en
losconceptosecondmicosy salariales, mientrastanto no senegocieun nuevo Convenio.

ARTICULO4°. - CONDICIONESMASBENEFICIOSAS. Todaslascondi-
cionesecondmicas, y decua quier indolelaboral, pactadasen este Convenio, estimadas
en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la consideracién de minimas, por o
quelospactos, clausulasy condicionesactualmentevigentesen cual quier empresa, que
impliquen condiciones més beneficiosas paralog/as trabajadores/as subsistirén en tal
concepto como garantias personales para quienes vinieran gozando de ellas. Los
aumentos salariales pactadosen el presente Convenio podrén ser absorbidos, enlo que
excedadel IPC o en los porcentajes acordados en el articulo 20 si fuese superior, con
las mejoras que yatuvieren.

Los Pluses recogidos en los Articul os 23°, 24°, 25°, 26°, 29°y 30° no podran
ser objeto de absorcion.

ARTICULO 5°. - SUPLENCIAS. Todas las bajas que se produzcan por
situacion del T, excedencia, vacaciones, etc., queimpongan ausenciadel/latrabajador/
apor plazo superior a 10 dias, seran cubiertas por trabajadores/as con € contrato que
|egal mente corresponda con lanaturaleza de la sustitucion, lacoberturade las mismas
noserainferior al 60%. En caso dePermisonoretribuido, serasustituidodesdeel primer
dia

Conlafinalidad defomentar el empleo, lascontratacionesqueseefectlien para
lacoberturadelasvacantes generadasdurante lavigenciadel presenteconvenio, enlos
supuestos legalmente previstos de suspension de contratos, bajas por enfermedad,
vacaciones, guardalegal, exdmenes, maternidad, les ser& de aplicacion lo previsto en
¢l Decreto 199/1997 de 29 dejulio, desarrollado por Orden delaConsegjeriade Trabajo
e Industria de 20 de septiembre de 1997.

Parala ejecucion de los compromisos estipulados en el anterior apartado, se
estaraaloqueatal efecto seacuerdeentrelaempresay los/asrepresentanteslegalesde
log/as trabajadores/as, en caso de no existir representacion legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabgjadores/as. i

ARTICULO 6°. - MODALIDADES DE CONTRATACION. En lalineade
losAcuerdos ConfederalesparalaEstabilidad enel Empleoy laNegociacion Colectiva
y de cara areducir la precariedad, es necesario actuar con todos los mecanismos a
acancedelaNegociacion Colectiva, tanto anivel sectorial como deempresa, por tanto
no podréa existir en la Empresa mas de un 30% de contratados respecto ala plantilla,
excepto en periodo vacacional, no obstante las Empresas que sitlien € referido
porcentajeenun 20% Ginferior podran hacer usodel contrato deeventualidad, recogido
en el punto 5° del presente articulo, de hasta un méximo de nueve meses dentro delos
doce meses inmediatamente anterior.

Quedan sometidos los contratos a la fiscalizacion de los cargos sindicales

seguincontemplael R.D. Legislativo1/1.995 queapruebael textorefundido del Estatuto
delos Trabajadores en su Art. 8.3 sobre derechos deinformacion delos representantes
de los/as trabajadores/as en materia de contratacion.

Asimismo, la Comision de Seguimiento del Absentismo a que se refiere el
Articulo 14° del presente Convenio, entendera sobre el seguimiento y control de la
contratacion en cada empresa

Todas estas modalidades contractual es aqui recogidas estaran sometidasala
legislacion vigente en materia de contratacion, sin menoscabo, en ninglin caso de las
mejoras recogidas en €l presente Convenio.
1°Contrato derelevo.- Modalidad contractual que seregulamedianteel R.D. 2317/93,
R.D.1.991/84y R.D.L. 9/97, cuyo objeto serd contratar aun/atrabajador/adesemplea-
do/a para sustituir a un/a trabajador/a que concierte con su empresa una reduccion de
lajornada de trabajo y de su salario del 50%, cuando redina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social, con excepcion de la edad, que habrade ser inferior atres afios, como maximo
alaexigida
a) El/la trabgjador/a que se contrate por medio de esta modalidad debe ser un/a
desempleado/ainscrito/a en la oficina de empleo.

b) Laduracion del contrato serdigual a tiempo que lefalte a trabajador/a jubilado/a
parcialmente para alcanzar lajubilacion plena

¢) En el contrato deberé constar nombre, edad y circunstancias profesionaes del/la
trabajador/a sustituido. Si durante lavigencia del contrato se produjera el cese del/la
trabajador/acontratado/a, laempresadeberasustituirlo/aenel plazo de 15 diaspor otro/
atrabajador/adesempleado/a. El periodo de pruebaestablecido paraestamodalidad de
contratacion no podra exceder de un mes para lo/as técnicog/as titulados/as, ni de
quince dias para los/as demés trabgjadores/as. En las Empresas de menos de 25
trabajadores/as, el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los/as
trabajadores/as que no sean técnicos/as titulados/as.

2° Contrato atiempo parcial .- Modalidad contractual reguladapor el Art.12E.T.,R.D.
2317/93,00.MM. de17 deEneroy 27 deEnerode1.994y R.D.L. 8/97 quetienecomo
objeto desarrollar larelacion laboral durante un nimero de horasal dia, alasemana, a
mes 6 a afio inferior al considerado como habitual en la empresa de que se trate en
dichos periodosdetiempo, no pudiendo formularse con unajornadainferior auntercio
de la pactada en Convenio, especificando en los contratos €l nimero de horas,
respetando lo antes dicho.

a) El/la trabgjador/a que se contrate por medio de esta modalidad, debe ser un
desempleado/ainscrito en la oficina de empleo.

b) Enloscontratosatiempo parcial seindicaralacategoriaprofesiona y departamento
0 seccion donde seredlizara el trabgjo.

¢) Enlos casos de aumento de plantillas, traslados 0 ascensos, log/as trabajadores/as a
tiempo parcial tendran preferencia sobre nuevos/as contratados/as para trabgjar a
tiempo pleno.

d) Los/as trabajadores/as serén retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
|os/astrabajadores/as atiempo plenoy secal culardn conformealaretribucion mensual
que vinieran percibiendo por su contrato atiempo parcial.

€) Todos los deméas conceptos econdmicos, tales como plus de asistencia, compensa-
torio, antigiiedad, peligrosidad y toxicidad..., a estos/as trabajadores/as les seran
abonadosproporcional menteasuretribucién mensual . Laduracion seraand ogaconlos
mismos porcentajes que |og/as trabajadores/as a tiempo pleno.

f) Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucién de las mismas, en
proporcidn asu salario mensual. La duracion serd andloga alade los/as trabajadores/
as atiempo pleno.

g) El cambio de un/atrabajador/aatiempo pleno por tiempo parcial, solo seraposible
cuando asi lo solicite por escrito el/latrabajador/ay sea conocido por log/as represen-
tantes de lo/as trabajadores/as.

h) Las empresas afectadas por el presente Convenio, no podran realizar un porcentaje
de contratos a tiempo parcia superior aun 10% en relacion con la plantillaatiempo
pleno.

i) El salario sefijardy abonara mensualmente y seraproporcional a nimero de horas
trabajadas, tomando como base de calculo el salario establecido paralos/as trabajado-
res/as atiempo pleno deigual funciény categoria.

j) Enlos contratos debera constar si es por tiempo indefinido o duracion determinada
(con identificacion de lamodalidad contractual €legida que justifica su duracién).

k) Con lafinalidad de fomentar la estabilidad en €l empleo de los contratos a tiempo
parcial, lasnuevas contrataciones o transformaciones de contratos temporal esatiempo
parcia en contratosindefinidos cuyajornadano resulteinferior a 40% delajornadaa
tiempo completo, pactaday reguladaen el convenio colectivo, lesseradeaplicacionlo
previsto en el Decreto 199/1997 de 29 dejulio, desarrollado por Orden delaConsgeria
de Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997.

Parala gjecucion de los compromisos estipulados en € apartado anterior, se
estardalo queatal efecto seacuerdeentrelaempresay los/asrepresentantes|egalesde
los/as trabajadores/as, en caso de no existir representacion legal, por acuerdo de la
empresa con sus trabajadores/as.

En relacién con esta Modalidad Contractual, se velara especialmente por €
control de las Horas Extraordinarias en los contratos a tiempo parcial que se hayan
convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e incentivos contenidos en el
decreto 199/1997 de 29 de Julio y desarrollada por Orden de la Consgjeriade Trabajo
e Industria de 20 de Septiembre de 1997.
3°Contrato en précticas.- Modalidad contractual reguladapor €l R.D.: 2317/93, Art. 11
E.T.yR.D.L.9/97y 8/97 quetiene como objeto larealizacion de un trabajo retribuido
que facilite la obtencidn de la préctica profesiona adecuada a nivel de estudios
cursados.

a) Los/as trabajadores/as contratados/as mediante esta modalidad deben poseer la
titulacién de Diplomado/a, Licenciado/a, Técnico/a Medio y Superior, formacion
profesional 6 titul os oficial mente reconocidos como equival ente que habiliten para el
giercicio profesional. Dicha titulacion (o convalidacion de estudios en Espafia) debe
haberse obtenido dentro delos cuatro afios inmediatamente anteriores ala.celebracion
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del contrato. Dicho plazo seinterrumpiradurante el cumplimiento del servicio militar
0 prestacion social sustitutoria

b) El trabajo a redlizar y la categoria profesional del/la trabgjador/a contratado/a
mediante esta modalidad, debe gjustarse a latitulacion que se acredita.

¢) Laduracion del contrato podratener unminimo de seismesesy méximo dedosafios,
estableciéndose un periodo de prueba de 15 dias maximo.

d) Ningun/a trabajador/a podra estar contratado en précticas alin siendo en distintas
empresas, por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

€) Lasretribuciones de | os/as trabajadores/as contratados/as en précticas no podran ser
inferior a 90% de lo recogido en Convenio para los/as trabgjadores/as de misma
categoriay nivel.

f) A la terminacion del contrato la empresa debera expedir a/la trabajador/a un
certificado en el que conste laduracion delas précticas, €l puesto o puestos de trabajos
ocupados y las principal es tareas realizadas en cada uno de ellos.

g) A lafinaizacion del contrato y agotado el plazo méximo legal, si persistieran las
necesidades que motivaron la contratacion, la empresa se compromete a convertir en
contrato por tiempo indefinido el finalizado como contrato en précticas, manteniendo
enlaempresaal/latrabajador/a, computandose como antigliedad el tiempo deprécticas.
4° Contrato por obra o servicio determinado:

Modalidad contractual reguladapor losArts. 15y 49.3del Estatuto delos Trabajadores,
R.D. 2546/1.994 y R.D.L.: 8/97 cuyo objeto es la realizacion de obras y servicios
determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la propia actividad
normal delaempresay cuyaejecucion aunque limitadaen el tiempo esen principio de
duracion incierta

a) En el contrato de trabajo debera constar deformaclaray precisas el contrato esde
obray servicio con una completaidentificacion de la obrao servicio aredlizar.

b) Ejecutada la obra o servicio de continuar el/la trabajador/a prestando servicios, €l
contrato se consideraré por tiempo indefinido.

¢) Lajornaday retribuciones del/la trabajador/a contratado mediante esta modalidad
deben coincidir con lo establecido en Convenio.

El contrato de trabajo por obra o servicio determinado queda identificado y
seravalido cuando laEmpresasuscribaacuerdos con terceros, tanto empresas privadas
como Administraciones Piblicas de cual quier ambito, paraprestarles cualquier tipo de
servicios. En concreto, la Empresa podra contratar a trabajadores bajo la referida
modalidad, paradesarrollar los conciertos y acuerdos de todo tipo que tenga suscritos
0 pudiera suscribir con la Consgjeria de Salud o de asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia
50 Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Modalidad contractual regulada por los articulos 15 del Estatuto de los
Trabajadores seglin redaccion dada por laL ey 63/97 de 26 de Diciembrey cuyo objeto
esatender aexigencias circunstanciales de acumulacion detareas, aln tratandose dela
actividad normal de laempresa.

a) Esta modalidad de contratacion tendra como méximo de duracion de seis meses
dentro de un periodo de doce meses para aguellas empresas con una plantillaeventua
superior a 20%Yy dedoce mesesdentro de un periodo de dieciocho meses paraaquellas
con un 20% de plantilla eventual, contados a partir del momento en que se produzcan
las causas que lo provocaron. Tras la conclusion del periodo méximo de continuar
prestando serviciosel/latrabajador/a, el contrato se considerarapor tiempo indefinido.
b) En el contrato debera consignarse con precisiony claridad, lacausa o circunstancia
quelo justifique.

C) El salario delog/as trabajadores/as contratados mediante estamodalidad coincidira
con el recogido en convenio para su categoriay funcion.

6° Contrato de sustitucion o interinidad:

Modalidad contractual reguladamedianteel Art.15.1cdel E.T.y R.D. 2546/1.994 cuyo
objeto essustituir alostrabajadores de laempresa con derecho areservadel puesto de
trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocidn para su cobertura definitiva.

a) En los contratos debera consignarse el/latrabajador/a sustituido, asi como la causa
de sustitucion.

b) El contrato se considerara por tiempo indefinido cuando no se incorpore el/la
trabajador/a sustituido/a, o cuando habiéndose incorporado el/la sustituido/a contintia
prestando servicios el/la trabajador/a contratado/a

c) Lacategoriay grupo profesional del/latrabajador/a sustituto/aseralamismaquela
del/lasustituido/a.

d) El slarioy jornadadel/latrabajador/a contratado/a mediante estamodalidad serala
misma que larecogida en Convenio para su grupo y categoria.

7° Contrato paralaformacion:

Modalidad contractual regulada mediante el Art.11 del E.T. R.D. 2317/93,
R.D.8/97y R.D.L. 9/97 cuyo objeto eslaadquisicion delaformaciontedricay préctica
necesariaparael desempefio adecuado de un oficio o puesto detrabajo querequieraun
determinado nivel de cudificacion.

a) Estamodalidad de contratacion esta dirigidaamayores de dieciséis afiosy menores
de veintiuno aunque no existe limite de edad cuando se concierte con trabajadores/as
minusvélidos/as, que carezcan delatitul acion requeridaparaformalizar un contrato en
précticas.

b) Laduracién minimaque debe tener el contrato hecho mediante estamodalidad sera
de seis meses y maxima de dos afios.

c) Laretribucion que correspondaal/la Trabajador/a sujeto aestetipo de contrato, serd
del 80% del estipulado parasu categoriadurante el primer afio, del 90% parael 21 afio
y del 95% para el tercer afio.

d) El nimero de contratos bajo esta modalidad no podra ser superior d fijado en la

Siguiente escala

- hasta 5 trabajadores: 1 contratado.
- 086 L0 trANAIAUOTES: «..ovvvvverersarrereesesssssssseessesessssss s 2 contratados.
- de 11 a 25 trabajadores: 3 contratados.
- de 26 40 trabgjadores: 4 contratados.
- de 41 a50 trabgjadores: 5 contratados.
- de 51 a 100 trahgjadores: 8 contratados.

- de 101 a 250 trahgjadores: 10 contratados o el 8% de la plantilla
- de 251 a 500 trabgjadores: 20 contratados 0 € 6% de laplantilla
- més de 500 trabgjadores: 30 contratados 0 e 4% delaplantilla.

€) El tiempo dedicado a |a formacion tedrica no seré inferior a 15% de la jornada
estipul adaen este convenio; distribuyéndosedicho tiempo semanal mentey en alternan-
ciacon lajornada de trabagjo efectivo.

8° Contrato para el fomento de la contratacion indefinida:

Modalidad contractual reguladamediante el R.D.L. 8/1.997 y 9/1.997, cuyo
objeto esfacilitar la colocacién estable de trabajadores/as desempleados/as y trabaja-
dores/as sujetos/as a contratos temporales; y de conformidad con lo dispuesto en e
apartado 2.b) delaDisposicién Adicional 10 delaLey 63/1997, de 26 dediciembre, de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la
Contratacion Indefinida, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos
los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del
presente Convenio o decual quieradesusprorrogas, podran convertirseenlamodalidad
de «Contrato para € Fomento de la Contratacion Indefinida», previsto en dicha
disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de laconversiony los derechosy
obligacionesquedeél sederiven, seregiran por |o dispuesto en Disposicion Adicional
10 delaindicadaLey 63/97, de 26 de diciembre y demas normas de aplicacion.

a) Los colectivos alos que esta dirigida estamodalidad de contratacion son:
DESEMPLEADOS/AS

- Jovenes de 18 a 29 afios de edad, ambosinclusive.

- Parados/asdelargaduracion, inscritosa menosun afio como demandantesdeempleo.
- Mayores de 45 afios.

- Minusvdidog/as.

TRABAJADORES/AS CONTRATADOS/ASEN LA MISMA EMPRESA:

- Mediante un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos,
existentes en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1.997.

- Mediante un contrato de duracion determinada o temporal que se suscriba hasta
transcurrido un afio de la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/1.997.

ARTICULO 7°. - ASCENSOS. Antesde cubrir unaplazavacante laempresa
dardopcion alos/astrabajadores/as delaempresa, aacceder aél mediante concurso de
promocion interna, con |os siguientes requisitos:

A) Seexceptuardn de dichaplazalos puestos Directivosy de confianza, aeste respecto
en e perfil del puesto acubrir se especificarala situacion del mismo.

B) LaComisiéncreadaenel Art.14° serdlaencargadadevelar por € cumplimiento del
presenteacuerdoy paraello elaboraraloscriterios de seleccidn debiendo ser convocada
al efecto. Laempresa en caso deigualdad utilizara el voto de calidad.

C) El periodo de prueba paralapersonaque consigaascender serdel estipulado por los
Estatutos en caso de no superar dicho periodo de prueba, el/latrabajador/avolveraala
situacion en que se encontraba antes del ascenso.

D) Paralaselecciondel personal quesolicitepromocioninterna, seutilizaraentreotros,
el criterio de experiencia profesional en laempresa.

ARTICULO®&. - JORNADA. Laduraciéndela jornadasemanal seestablece
en 37 horas, estableciéndose un computo de jornada maxima anual de 1635 horas de
trabajo efectivo, sin menoscabo delamejoraque por Ley pudieraproducirsedurantela
vigenciadel Convenio

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutarade un descanso
diario de 12 horas entre jornaday jornada, sin que por ninguna causa dicho descanso
pueda ser reducido, trasladado o compensado.

En cadaempresaexistiraun Cuadro de horariosy turnosdetrabajo detodala
plantillacon unaprevisiénanual ensitiovisibleparal ostrabajadores/as, quesolopodra
ser modificado en casos excepcionales y previa notificacion con la representacion
sindical.

Ladistribucion de la jornada diaria se efectuara de comun acuerdo entre la
direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, resolviendo la
Autoridad Laboral |as discrepancias.

Los/as trabajadores/as tendran derecho aun descanso semanal ininterrumpi-
do de diay medio. Estos descansos pueden computarse por periodos de hasta cuatro
semanas.

L os/astrabajadores/astendran derecho al descanso de 14 festivosanualesque
serdn los que marque el calendario laboral vigente.

Siempre que la jornada diaria exceda de seis horas, deberd establecerse un
periodo de descanso durante la misma de 20 minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

ARTICULO9°. - JORNADA ESPECIAL. Los/astrabajadores/asacogidosal
presente Convenio Colectivo podran reducir su jornada de trabajo al 50% siempre que
existamutuo acuerdo entrelaempresay el/latrabajador/a. Laempresaestaraobligada
acontratar aotro/atrabajador/aqueestéensituaciondeparo; el contrato sehardatiempo
parcial con €l fin de cubrir € otro 50% de la jornada

El/latrabajador/aquesolicitelareduccion delajornadadeberahacerlo por un
tiempo minimo de 6 meses.

ARTICULO 10°. - VACACIONES.- L os/astrabajadores/as af ectados/as por
¢l presente convenio tendran derecho al disfrute de un periodo anual devacacionescon
las siguientes modalidades a escoger por |os mismos:

- 30 dias naturales consecutivos.

- Un mes natural.

- Dosperiodosde 15 diascon dosmesesdeinterval o entre periodosy excluyendo el mes
de Diciembre de la parciaidad.

Dicho periodo estard comprendido preferentemente del 1 de Julio a 30 de
Septiembre, efectuandose la distribucién de los mismos de mutuo acuerdo entre la
empresay |los/as representantes de log/as trabajadores/as.

Cuando por razonesdel serviciolos/astrabajadores/asno pudiesen disfrutar del periodo
de vacaciones en los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Diciembre, tendra
derecho a 32 dias de vacaciones.

El cuadro de vacaciones se efectuara con carécter rotativo. Los/astrabgjado-
res/asqueen cadafechasefidadaparael disfrutedesusvacacionesanuales, no hubieran
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cumplido un afio de antigliedad en la empresa, disfrutardn de un nimero de dias
proporciona a tiempo de antigiiedad en la empresa, computandose por meses las
fracciones inferiores a este periodo.

ARTICULO 11°. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El personal afectado por
el presente Convenio tendra derecho a disfrutar las licencias retribuidas por los
Siguientes motivosy causas:

a) En caso de matrimonio, 20 dias naturales, que podran disfrutarse en serie con las
vacaciones anuales.

b) En caso de matrimonio de hijos/as, padres, hermanos/as y/6 nietog/as, primera
comunién y/6 bautizo de un hijo/ay/6 nieto/a: el diade la celebracion.

¢) En caso de nacimiento de hijos/as: Tresdiasy por igual causapero nietos/as: Undia.
En |os supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra
derecho alasuspension del contrato durante trece diasininterrumpidos, ampliablesen
€l supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdltiples en dos dias més por cada hijo
apartir del segundo, que se sumaran alos tres dias recogidos en esta licencia.

d) En caso de enfermedad justificada, actos quirirgicosde conyuge, padres, hijos/asy/
0 abuelog/as de uno u otro conyuge: 4 dias.

€) En caso de accidente 0 enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de nietos/as, tios/as, sobrinog/as,
cufiados/as y familiares de hasta segundo grado de uno u otro conyuge: dos dias. Para
|oscuiadosselesdaranlosdosdiassiemprequeexistan actosquirrgicosquenecesiten
hospitalizacion.

f) Encasodefallecimientodehijos/as, conyuges. 5 dias; hermanos/as, padres, y/6 nietos
de uno u otro conyuge: 4 dias; abuelos, tios/as, sobrinog/as, cufiados/as de uno u otro
conyuge: 2 dias.

g) Encaso detraslado deresidenciahabitual: dosdias, pudiendo disfrutarse partedelas
vacaciones junto a estalicencia.

h) Por el tiempoindispensable parael cumplimiento deun deber inexcusabledecarécter
publico o personal.

i) Por el tiempoindispensable paradisfrutar delos derechos de exdmenesen Institutos,
Universidades, Escuelas Técnicas y/6 Especiales (Formacion Profesiona) en los
supuestos y formas que establece |alegislacion vigente.

j) El personal que por necesidad tenga que acudir avisitamédicade formapersond, la
empresa proporcionard el tiempo indispensable pararealizar tal fin.

k) Todos los supuestos se aplicaran en caso de convivencia marital, aplicandose los
apartados d),e), y f) en el caso de Comunidades Religiosas reconocidas como tales.

1) Lastrabajadorastendran derecho aun descanso dedi eci séi s semanas, pudiendo coger
6 semanas antes del parto y 10 semanas después de éste. El periodo postnatal serd de
disfruteobligatorioy al mismo selesumaréel prenatal si no sehubieradisfrutado antes.
m) Por el tiempo indispensable parala realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion a parto que deban realizarse dentro de lajornada de trabgjo.

n) Enlos supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con €l articulo 45.1.d) del
Estatuto de los trabgjadores, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiplesen dos
semanas por cadamenor apartir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
aeleccion del trabajador, bien apartir delaresolucionjudicial por laque se constituye
la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicia de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor puedadar derecho a
varios periodos de suspension.

Lastrabajadoras, por lactanciade un hijo menor de 9 meses, tendrén derecho
aunahora de ausenciadel trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso seincrementara proporcionalmente en los casos de parto mditipley podra
acumularseenjornadascompletasal permiso por maternidad. En casodeparto mditiple
se aumentaré este permiso en quince minutos por cada hijo, a partir del segundo. La
concrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso delactancia,
corresponderé al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Todas estas licencias podran ampliarse en tres dias mas si €l hecho ocurre a
més de 80 Km. de lalocalidad de residencia salvo en los apartados a), b), g) y h).

Para € disfrute de todas estas licencias serd estrictamente necesaria la
justificacién documental que acredite la causade lalicencia

Los apartados d y e quedan reflejados también para parejas heterosexuaesy
homosexuales siempre que se acrediten mediante registro (en las localidades donde
exista), 0 bien acrediten una convivencia superior a seis meses.

Independientemente de lo dispuesto en cada momento por la legislacion
vigente sobre la materia, los/as trabajadores/as afectados por € presente Convenio
dispondrande 1 diaenNavidad, adisfrutar entreel 24 dediciembrey el 6 deenero; otro
diaen SemanaSantaatomar desdeel viernesantesy hastael lunesposterior alaSemana
Santa; un diaen Feriao Carnavalesyy otro de libre disposicion que podrén disfrutar a
lolargodel afio, siendo necesario preavisarlo con 15 diasdeantel aciony no pudiéndose
disfrutar el mismo diaen cadadepartamentodel Centro, por un niimero detrabajadores/
as que suponga un porcentaje superior el 25% del personal del mismo.

ARTICULO 12°. - PERMISOSNO RETRIBUIDOS. Log/as trabgjadores/as
fijos/as con un minimo de un afio de antigliedad enlaplantillapodran solicitar permiso
sin sueldo de hasta 15 dias sin retribuir dentro del afio, en blogues minimos de 7 dias.
Durante el tiempo que dure €l permiso no retribuido, € contrato del/la trabajador/a
quedaré suspendido causando bajaen Seguridad Social y sin derecho aretribucion por
ninguin concepto. Este periodo de permisono computaracomoantigliedad enlaempresa
aningun efecto.

Log/as trabajadores/as tendréan derecho en caso de accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario por prescripcion facultativa, defamiliares hastasegundo grado de consan-
guinidad o primero de afinidad debidamente documentado, aun permiso sin sueldo por
un méximo de 15 dias repartidos dentro del afio. Cuando €l disfrute de este permiso lo
sea de 15 dias seguidos, la empresa abonaré al/la trabajador/a 5 dias y cuando seaen
periodos de 5 dias seguidos, la empresa abonard 1 cada vez, correran a cargo de la
empresa las cotizaciones de |os dias no retribuidos.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de

ocho afios o disminuido fisico, psiquico o sensoria que no desempefie ninguna
actividad retribuida, tendré derecho auna reduccion de jornada de al menos un octavo
y unméximo delamitad de su duracion conlacorrespondi ente disminucién proporcio-
nal delasretribuciones. Tendrael mismo derecho quien preciseencargarsedel cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del perfodo de disfrute de la
reduccion dejornada, corresponderaal trabajador/a, dentro de sujornadaordinaria. EI/
latrabajador/adeberapreavisar al empresario con 15 diasde antelacion lafechaen que
sereincorporara a su jornada ordinaria.

ARTICULO 13° - EXCEDENCIAS. Los/as trabajadores/as con un afio de
servicios podran solicitar excedenciasvoluntarias por un plazo no inferior a3 mesesni
superior a5 afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion aningun efecto.

Lapeticion delaexcedenciaseraresueltapor laempresaen un plazo maximo
de 15 dias, unavez presentadalasolicitud por escrito ante ladireccion por parte del/la
trabajador/a.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando haya transcurrido a menos
1 afio de haberse incorporado de una anterior.

Laempresaquedaobligadaalaadmision del/latrabajador/aunavez finaiza-
do el periodo de excedencia. Manteniendo las mismas condiciones de trabgjo si la
excedenciaesde 1 afio o inferior. Si lareincorporacion se realizaen un plazo superior
lareserva quedara referida a un puesto de la misma categoria.

Las vacantes producidas por estos a tal efecto, deberan ser cubiertas por
sustitutos/as (contratos interinos) debiendo imponer atal efecto laclausulade reserva
consiguiente, en el contrato de la persona que viniese a sustituir a excedente, cuyos
datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Seincluye dentro de este articulo las excedencias por cuidado de hijos/asen
las que log/as trabajadores/as tendrén derecho a un periodo de excedenciano superior
a3afiosquepodrén disfrutarse deformafraccionadaparaatender a cuidadodel/lahijo/
a Si 2 6 mas trabajadores de |a misma empresa generasen este derecho por el mismo
objeto causante, el empresario podrd limitar su gercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho consagrado en el pérrafo anterior tendran los/astrabajado-
res/as de la empresa en caso de adopcion o acogimiento.

En los casos de excedencia por maternidad, adopcion o acogimiento, log/as
trabajadores/as tendrén derecho alareservade la plazay centro de trabgjo.

Los /as trabajadores /as tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a2 afios, paraatender a cuidado de un familiar hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

ARTICULO 14° - BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. Las
empresasafectadaspor el presente Convenio Colectivo, abonaran asustrabajadores/as
en los supuestos de baja por accidente o enfermedad con hospitalizacion ladiferencia
que hubiera entre la prestacion econdémica de la Seguridad Socia correspondiente a
cadasituacion de necesidad, calculada partiendo delabase reguladoradelaprestacion
y no incluyendo prorrata de paga extra hasta completar el 100% de su retribucion
mensual.

Al personal ensituaciéndel.T. derivadade enfermedad comdin, en caso dela
primeral.T. que se produzcaen el afio natural |aempresagarantizar, completar hasta
el 100% desu salario base méasantigiiedad, noincluyendo prorratade pagaextra. Enlas
sucesivas|.T.lostrabajadorespercibiranel 85%desdeel cuartoa décimodiay el 100%
apartir del undécimo dia.

En cada empresa se constituird una comision de seguimiento de absentismo,
integrada por seis miembros, 3 de la representacion de los/astrabgjadores/asy 3 dela
empresa. Dicha comision se reunird mensualmente a objeto de andlizar las bajas
existentes y efectuar los controles precisos de las mismas, ampliando sus funcionesa
las de seguimiento y control de las contrataciones.

ARTICULO 15°. - SEGURO COLECTIVO. Lasempresas af ectadas por este
convenioquedan obligadasaformalizar unapdlizadeseguro colectivoquecubrirdasus
trabajadores/as | as siguientes contingencias y capitales:

- 15.000 euros para el caso de muerte por cualquier causa.

- 12.000 euros parael caso de Invalidez Permanentey Total parasu profesion habitual .
- 15.000 euros por Incapacidad Permanente y Absoluta.

- 15.000 euros de capital para Gran Invalidez

- 18.000 euros de capital parael caso de muerte por accidente.

- 30.000 eurosdecapital parael casodemuertepor accidentedecirculacionenel horario
laboral o IN ITINERE.

A estas cantidades selesincrementarael porcentaje de subida que tenga este
Convenio.

En el caso delanoinclusion de un trabajador en lapdliza, laEmpresa estara
obligadaa pago de los capitales que cubra el seguro.

ARTICULO16°.- SALUD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE.- Deconfor-
midad con lo dispuesto en laLey 3/1.995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los/as
trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabgjo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
Empresa en la proteccion de log/as trabajadores/as a su servicio frente a los riesgos
laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa deberd garantizar la
seguridad y la salud de log/as trabajadores/as a su servicio en todos los aspectos
relacionados con €l trabajo. Iguamente la Empresa esta obligada a garantizar una
formacion précticay adecuada en estas materias a todos los/as trabajadores/as.
Corresponde acadatrabajador velar, en el cumplimiento delas medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas,

DELEGADOS DE PREVENCION.- Los/as Delegados/as de Prevencion son, de un
lado, labase sobrelo que seestructuralaparticipacion delos/astrabajadores/asen todo
lo relacionado con la Salud Laboral, en el anbito de la empresay de otro, la figura
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especializada de representacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
RECONOCIMIENTOMEDICO.- Seefectuardun reconocimiento médico completoal
afo por cuenta de la Empresa, cuyos andlisis deberan ser especificos, efectudndose y
adecuandose alas materias primas o aditivos que se manipulan en cada departamento
del centro de trabajo. La Empresa estardigualmente obligada arealizar dicho recono-
cimiento médico cada 6 meses atodos |og/as trabajadores/as que realizan su actividad
enzonasderiesgos. En cual quier caso segarantizaralaabsol utaconfidencialidad delos
resultados.

PROTECCION A LA MATERNIDAD.- Existira el derecho a cambio de puestos de
trabajo por embarazo y lactanciamaterna, cuando se sospeche que las condiciones de
trabajo, toxicidad, peligrosidad, penosidad, contagio, etc., pueden producir dafios ala
madre y a hijo/a, garantizandose la incorporacion a su puesto habitual cuando la
trabajadora se incorpore del parto o abandone lalactancia materna.

ACOSO SEXUAL LABORAL .- Lasempresasy larepresentacion delog/astrabajado-
res/as, en su caso, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se
respeteladignidady lalibertad sexual del conjunto de personasquetrabajan en nuestro
&mhito.

En este sentido quedan expresamente prohibidastodas aguellas conductas de
naturaleza sexual, desarrolladas en el dmbito de organizacion o direccion de una
empresa o en relacion, o como consecuencia de unarelacion de trabajo, realizada por
un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una
situacion que afectaa empleo y alas condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Se consideraran congtitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas, a
titulo gemplificativo:

a) Observaciones sugerentes, chistes, 0 comentarios sobre la apariencia sexua del/la
trabajador/a.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o activi-
dades que asocien lamejorade |as condiciones detrabajo, o laestabilidad en el empleo
del/latrabajador/a, ala aprobacion o denegacion de dichos favores.

¢) Exhibiciéon o uso de pornografiaen el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo ladiscrimi-
nacion, el abuso, lavejacion o la humillacion del/la trabajador/a en razdn de su sexo.
€) Toda agresion sexual.

L as conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacion serdn sanciona
dascomo faltasmuy gravesy, entodo caso, en su grado méximo, cuando enlasmismas
exista abuso de la superior posicion laboral/jerarquica del agresor o acosador.

ARTICULO17°. - FORMACION.

FORMACION PROFESIONAL .-

- PRINCIPIOS GENERALES: De conformidad con lo que previene e articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y parafacilitar suformacion y promocion profesional, e
personal afectado por el presente Convenio, tendré derecho aver facilitada larealiza-
cion de estudios parala obtencion de titul os académicos o profesional es reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por la propia empresa u otros organismos.

- OBJETIVOS DE LA FORMACION:

La formacion profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes

objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y alas modificaciones del mismo.

B) Actualizacion y puesta a dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoriay puesto de trabgjo.

C) Especializacion, en susdiversosgrados, en algin sector omateriadel propiotrabajo.
D) Facilitar y promover la adquisicion por €l persona de titulos académicos y
profesionales, priorizando latitulacion relacionada con el sector.

E) Reconversion profesional.

F) Conocimientos de idiomas nacionalesy extranjeros.

G) Adaptar lamentalidad del personal hacia una direccion participativa.

H) Ampliacién de los conocimientos de los/as trabajadores/as que les permitan
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.

I) Formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, cuando
se produzcan cambios en las funciones que se desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en |os equipos de trabajo, y en las condiciones que establece
articulo 19 de laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

- DESARROLLO DE LA FORMACION: Lasempresas estardn obligadasaimpartir a
los/as trabajadores/as un minimo de horas anuales de instruccion sobre temas de
formacion en e trabajo siendo de cargo de las empresas 15 horas utilizadas para la
asistenciaacursos, siempre que sean concertados, subcontratados o autorizados por la
misma.

Formacion continuada: que deberfa garantizar la actuaizacion de conocimientos,
técnicasy tareas delosdistintos puestos de trabajo, incidiendo en los nuevacreaciony
los de avances tecnol gicos.

Formacion profesiona: en cuanto a la aparicion de nuevas categoria técnicas y
profesionales, las empresas firmantes de este convenio efectuaran a su vez convenios
con Ingtitutos de Formacion Profesional, Universidadesy Servicio Andaluz de Salud
al objeto de conseguir un adecuado reciclaje del personal, asi como titulaciones
oficiaes.

ARTICULO18°.- PROTECCION A LASRADIACIONES. Enlossupuestos
de que e persona desarrolle su labor en unidades de radiaciones, radioterapia y
medicinanuclear, se les proveeré de gafas, guantes, delantales, pantallas de plomo, y
calzados especides y en su caso ademés de establecerse los oportunos sistemas de
control para medir la radiacion recibida, asi como para conocer periddicamente €
estado morfol 6gico delasangrey demas datos que se consideren deinterésy necesarios
paravelar por laseguridad, paralo cua se utilizardn camaras de ionizacion, peliculas
y dosimetros seglin las normas dictadas a respecto.

En cualquier caso seestardalo establecido enlanormativavigentedelaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 Rea Decreto 665/1997 del 12 de Mayo.

Se efectuard a menos cada tres meses, los andlisisy pruebas que sejuzguen
convenientes para salvaguardar lasalud de los profesionales en relacion con e trabajo
queredlizan. Los/as menores de 18 afios, no podran realizar ningunadelas actividades
que se recogen en el presente articulo.

ARTICULO 19°. - VESTUARIO. Log/as trabajadores/as af ectados/as por €l
Convenio tendran derecho, por cuenta de sus Empresas a las prendas adecuadas y
necesarias para cumplir sus menesteres.

Seestablecen paratodas|ascategorias2 uniformescompl etosanual es, unoen
veranoy otro deinvierno que seran distribuidos por lasEmpresasel deverano antesdel
dia1l de Mayo de cadaafio y el de invierno antes de 11 de Octubre.

Los uniformes constaran del calzado adecuado (botas, zapatos, zuecos) y de
la vestimenta también adecuada (chalecos, batas, pijamas, mediasy calcetines).

LaEmpresa pondréatambién adisposicion del personal vestuarios adecuados
parael aseo de pacientesy residentes.

El lavado de dichas prendas seré por cuenta de la Empresa a solicitud del
trabajador/a. Asimismo, la empresa sustituira por un uniforme nuevo aguellos que se
hayan deteriorado.

ARTICULO20°.-TABLASDE SALARIOS. El sdlariobase, seincrementara
desdeel 1deeneroa 31dediciembrede2.008ene IPCreal a 31deDiciembrede2.007
(4,2%), mésun 0'50%, este 0,50% quedaré excluido delaaplicacion del articulo 21 de
este convenio.

Paralasubidadel a0 2.009, sesumaréalascantidadesresultantesdelasubida
del afio 2.008, €l porcentaje de |PC REAL a 31 de Diciembre de 2.008 mas un 0,50%,
esta subida serd para todos los conceptos econémicos y salariaes recogidos en e
presente Convenio, quedando igualmente excluido de laaplicacion del articulo 21 de
este convenio, dicho 0,50%.

Delosincrementos retributivos de éste Convenio, solo podrén ser absorbidas
aguellas cantidades que excedan del porcentaje de IPC REAL & 31 de Diciembre de
cada afio.

El salario convenio esel quefiguraen el Anexo |, denominado TablaSalarial
del presente Convenio Colectivo, que serd de aplicacion desde el 1 de Enero de 2.008
al 31 deDiciembre de 2.008, debiéndose incrementar a partir del 1 de Enero de 2.009,
seguin lo acordado en el presente Convenio.

Paralassiguientestablassaarialesy actualizacion de Plusesy complementos
sereunirdla Comision Mixta del Convenio.

Articulo21°.—~CLAUSULA DEGARANTIA SALARIAL .-Enel casodeque
el Indice de Precios @ Consumo |.P.C., establecido por e INE registrase a 31 de
diciembre de cada afio de vigencia del convenio un incremento del IPC nacional
superior a porcentgje de incremento que se acuerde en € Convenio, el exceso de la
indicada cifra se abonard con carécter retroactivo a 1 de enero, sirviendo, por
consiguiente, como basedecdculo parael incremento salaria del afio siguiente, y para
llevarlo acabo setomaracomoreferencial osconceptoseconémicosy salarialesotablas
utilizadas pararealizar los aumentos pactados inicialmente en este convenio.

Larevision Salarial seabonardenunasolapagaduranteel primer trimestredel
afo siguiente a afio revisado.

ARTICULO 22°. - PREMIO DE ANTIGUEDAD. Con € fin de premiar la
vinculacion entre el/latrabajador/ay laempresa, se establecen premios por tiempo de
servicio prestado alasmismasen proporcion de TRIENIOS, y con lacuantiade SIETE
POR CIENTO (7%) de salario base, por cada uno de ellos.

Para el computo de la antigliedad, a efectos de |os aumentos periddicos por
tiempo deservicio, setendran en cuentalatotalidad delosafiostrabajados dentro delas
Empresas, cualquiera que seala categoria laboral del/latrabajador/a.

Con efectosdel dia31 de Diciembre de 2004, queda extinguido el Premio de
Antigliedad reguladoen el articulo 22 del Convenio. No obstante, parano perjudicar los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion por los trabgjadores, se acuerda lo
siguiente: Los trabajadores que a dicha fecha de 31 de Diciembre de 2004, venian
percibiendo e complemento de antigiiedad 0 que tuvieran en curso de adquisicion un
nuevo tramo de lamisma, verén sustituido dicho concepto retributivo por un comple-
mento personal individual, de naturaleza sdlarial y de caracter no absorbible ni
compensable, formando también parte de las pagas extraordinarias y del Premio de
Jubilacion, € cual seincrementaré cada tres afios en un 7% del Salario Base.

Articulo 23°. - PLUS DE ASISTENCIA .- Durante la vigencia del presente
Convenio, € Plus de Asistenciaa trabajo queda establecido de la siguiente forma:

- A partir de 1 de Enero de 2.008 sefijaeste plus en 35 euros mensuales o 1,75 por dia
efectivamente trabajado.

-Endel 1deenerodel 2.009, seaplicaraaestacantidad unincremento retributivoigua
a porcentgje del IPC REAL que resulte a 31/12/2008 més un 0,50%.

Dicho plus lo percibiran todos |os/as trabajadores/as acogidos a este Conve-
nio.

ARTICULO 24°. - ACTIVIDADES TOXICAS, PELIGROSAS, PENOSAS
Y CONTAGIOSAS. Seestablece paratodas|as categoriasun Plusequivaentea 20%
del sdlario base para las actividades toxicas, peligrosas, penosas y contagiosas, tales
como:

- Quirdfanos o paritorios.

- Radioelectrografia.

- Unidades de Cuidados I ntensivos.
- Radioterapia

- Medicina Nuclear

- Zonade Quiréfanos

- Lavanderias

- Nefrologia

- Laboratorios de Andlisis

- Psiquiatria

- Encargado de recogida de basuras.
- Servicios de Aislamiento e Infecciosos
- Servicios de Urgencias

- Puntos de extraccion de sangre.
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Y todas aquellas actividades que la Delegacion de Trabagjo 6 Direccion
Provincial declare como Toxicas, Peligrosas 6 Contagiosas.

Este plus sera percibido por todo el personal que preste sus servicios en los
referidos departamentos, tanto con caracter fijo o eventual, incluido limpiador/a
maquinista.

Cuando el destino al puesto no tenga carécter habitual continuado, sblo se
percibirael plusen razén delos dias en que se desempefien labores en dicho puesto, y
cuaquiera que sea el nimero de horas de dedicacion al mismo durante lajornada.

ARTICULO 25°. - PLUSCOMPENSATORIO. EnaquellasEmpresasqueno
tengan establecido concierto de hospitalizacion con €l Servicio Andaluz de Salud, se
establece un Plus Compensatorio para todos |os/as trabajadores/as que no perciben la
tercera paga extra referida en € articulo 31° consistente en 530,34 euros para el afio
2.008. A estacantidad seincrementara, como subidaparael afio 2.008, ladiferenciaque
existaentre el IPC REAL a 31/12/2008y e IPC REAL del afio 2.007 (4,2%).

Parael afio 2.009, seincrementarélacantidad resultante en el afio 2.008, con
¢l porcentaje del 1.P.C. real resultante a 31/12/2008 més €l 0,5%. Dicho Plus ser4
abonado antes del dia 31 de Diciembre de cada afio, bien de formaglobal o en varias
veces dentro del afio.

ARTICULO 26°.- PLUSNOCTURNIDAD. Las horas trahajadas durante el
periodo comprendido entre las 22 horas a6 horas delamafiana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendrén una retribucion especifica incrementada, como minimo en un 25% sobre €
sdlario base. )

ARTICULO 27°.- GUARDIAS MEDICAS. Los/as Médicog/as de guardia
percibiran como horas extraordinarias las que excedan de su jornadalegal de trabgjo,
valorada seglin laformula.del articulo siguiente.

ARTICULO 28° HORASEXTRAORDINARIAS. Dadalasituacion deparo
en la provincia, queda prohibido el efectuar horas extraordinarias de carécter no
estructural y delas estructural es se procurard no hacer més que €l uso imprescindible.

Lashoras extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerzamayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad, serealizaran debiendoinformarseal osrepresentantesdelos/astrabajadores/
assobreel nimeroy las causas delasmismas, y respetando el limitede 80 horasd afio
como maximo. Lashorastrabajadas que excedan delajornadanormal seconsideraran
y seabonardn conunincremento del 75% sobreel valor delahoraordinariay deacuerdo
con laférmula establecidaen el presente articulo:

SB X 14+ (C.P. + PASIST) X12
V.HO.=

JORNADA ANUAL
INTERPRETACION DE LOS SIGNOS:
VHO = Valor horaordinaria
SB = Salario Base
P. ASIST. =Plusdeasistencia
C. P. = Complemento personal

Como medidade fomento de empleo, las contrataciones que selleven acabo
como consecuenciadelaeliminacion de horas extraordinarias, habitualesy estructura
les, asi como |as que se produzcan en relacion con laduracion y redistribucion de la
jornada, y gestion del tiempo de trabajo, podran acogerse alas previsiones contenidas
en el Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado por Orden de la Consgjeria de
Trabajo e Industria de 30 de septiembre de 1997.

Parala gjecucion de estas medidas se estard alo que a tal efecto se acuerde
entrelaempresay log/as representantes legales de los/as trabajadores/as, y en caso de
no existir representacion legal, por acuerdo de la empresa con sus trabajadores/as.

En relacion con laModalidad Contractual reguladaen el articulo 6° punto 2-
|, sevelardespeciamente por e control delasExtraordinariasen|oscontratosatiempo
parcial que sehayan convertido en fijosy sean beneficiarios delasayudas eincentivos
contenidos en e Decreto 199/1997 de 29 de julio y desarrollada por Orden de la
Consgjeriade Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997.

ARTICULO 29°. - FESTIVOS.

Plusdefestivo- Log/astrabajadores/as que realicen trabajos en festivos percibiran para
¢l afio 2.008 un Plus de 20 euros/dia por cada uno de los festivos trabajados. Por cada
uno de los festivos trabajados a partir del 1 de Enero de 2.009, los/as trabajadores/as
percibiran un incremento sobre la cantidad de este Plus, del porcentaje de |PC REAL
resultante al 31/12/2008 méas un 0,5%.

Por cada Domingo trabgjado a partir del 1 de Enero del 2.008, los/as
trabajadores/as percibirdn un Plus de 10 euros en €l afio 2.008. Por cada domingo
trabajado a partir del 1 de Enero de 2.009, los/as trabajadores/as percibiran un
incremento sobrelacantidad de este Plus, del porcentajede | PC REAL resultanteal 31/
12/2008 més un 0,5%.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara
domingoofestivotrabajadosi hainiciado sujornadaduranteel domingoolafestividad.

Se establecen como Festivos Especialeslos dias 24 de diciembre en turno de
noche, 25 de diciembre en los turnos de mafianay tarde, 31 de diciembre en turno de
noche, 1 deenero enturnosde mafianay tarde, 5 deenero enturnodenochey 6 deenero
en turnos de mafiana y tarde; logas trabajadores/as que realicen trabajos en dichos
festivospercibirdn parael afio 2.008 un Plusde 30 eurospor cadadiatrabajado. Por cada
uno de los festivos especiales trabgjados a partir del 1 de Enero de 2.009, log/as
trabajadores/as percibiran un incremento sobre la cantidad de este Plus, del porcentaje
de IPC REAL resultante al 31/12/2008 més un 0,5%.

ARTICULO 30°.- PLUSDE TRANSPORTE. Seestableparadl afio 2.008 un
plus de transporte para todos |og/as trabajadores/as con € fin de cubrir l0s gastos de
desplazamiento, de 35,00 euros'mes 0 1,75 euros por dia efectivamente trabajado.

A partir del 1 de Enero del 2.009 este plus se verd incrementado en el
porcentaje de |PC REAL que resulte al 31/12/2008 mas un 0,5%.

ARTICULO 31°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. Todos |og/as trabajado-
res/as acogidos a presente Convenio Colectivo percibiran dos pagas extraordinarias

equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base convenio més
antigiedad, las cuales serdn abonadas respectivamente en las primeras quincenas de
Julioy Diciembre del afio.

En aquellas Empresas que mantengan conciertos de hospitalizacion e inter-
namiento con e SAS o mutualidad de Funcionarios del Estado (MUFACE de forma
directaoindirectaatravés de otras empresas), se establece unatercerapagaextraordi-
nariaaabonar enlaprimeraquincenade Octubre, consistentesen 30 diasdesalario base
mésantigliedad- Estapagapodrapercibirsefraccionadaen dos, enlosmesesde Octubre
y Marzo de cada afio, si asi fuera acordado por |as partes-

ARTICULO 32°. - JUBILACION. En cumplimiento de lo dispuesto por el
Gobierno en los Reales Decretos de 20 de Agosto de 1.981 y 19 de octubre del mismo
ano, en desarrollo de lo establecido en e Acuerdo Nacional de Empleo (A.N.E.) y &l
Acuerdo Interconfederal (A.l.) las Empresas se comprometen a sustituir a aquel
trabajador/aquea cumplir los62 afios solicite su jubilacion en base al os mencionados
Reales Decretos por otro/atrabajador/aque seatitular de cual quieradelas prestaciones
econdémicas por desempleo o joven demandante de primer empleo, siemprey cuando
dichasolicitud se realice conforme alalegislacion vigente.

Laedad obligatoriadejubilacion sefijaal os 65 afios, salvo en aquellos casos
enlosquee trabajador no haya cotizado el periodo minimo de carenciaparajubilarse
con derecho a pension.

ARTICULO 33°.- DERECHOS SINDICALES. En los temas referentes a
cuestiones sindicales que a continuacion se relacionan, las partes se someten al ANE,
AMI, Al, AES, Estatuto de los trabajadores, LOLS y Ley 2/91 sobre derecho a la
informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion y
demés disposiciones |egales en cada momento.

- Comitésde Empresasy Delegados de Personal- Elecciones Sindicales, Reunionesde
|og/as trabajadores/as.

- Log/as trabajadores/as podrén solicitar de sus empresas que las Cuotas Sindicales se
les descuenten en susnéminasy seingresen enlas cuotasdelaCentra Sindical quese
indiquen-

Log/as Delegadog/as de las Secciones Sindicales dispondran del mismo
crédito horario y tendran |os mismos derechos que los/as Delegados/as de Personal o
miembros de Comité de Empresa de su centro.

Respecto alas horas sindicales, los/as representantes de |og/as trabajadores/
as podrén acumular las mismas que les corresponden sin limite alguno en un miembro
del Comité o delegado/a.

Cuando |l os/asdel egados/as de personal 0 miembrosde Comitéde Empresase
liberen del trabajo por acumulacion de horas sindicales de los deméas delegados/as, 1a
empresa sustituira en su puesto de trabajo mediante contrato de interingje afin de que
el resto delaplantillano cargue con € trabajo correspondiente al/la liberado/a.

L og/as representantes sindical es que participen enlas comisiones negociado-
ras de convenios col ectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador/a en activo
en agunaempresatendran derecho alaconcesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado gjercicio de su labor como negociadores, siempre que la
Empresa esté afectada por la negociacion.

El/la empresario/a procederd a descuento de la Cuota Sindical sobre los
sdariosy alacorrespondiente transferenciaasolicitud del sindicato del/latrabajador/
adfiliado/ay previa conformidad, siempre de éste/a.

ARTICULO 34°.- PREMIO DE JUBILACION. LasEmpresaabonaran alos/
as trabajadores/as que se Jubilen una paga especial consistente en mensualidades de
sueldo base més antigiiedad, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 10 a 14 afios de antigiiedad, 3 mensualidades.
- De 15 a 24 afios de antigliedad, 5 mensualidades.
- De 25 afios de antigiiedad en adelante, 6 mensualidades.

ARTICULO 35°- PLURIEMPLEQ. Las partes firmantes de este Convenio
Colectivo, estiman conveniente erradicar el pluriempleo como reglageneral. A estos
efectos se estimanecesario que seapliquen con €l maximo rigor las sanciones previstas
enlalegislacionvigenteenloscasosdetrabajadores/asno dadosdealtaenlaSeguridad
Social, por estar dados/as de alta en otras Empresas.

ARTICULO 36°- AYUDAS DE ACCION SOCIAL. Consideramos a tal
efecto introducir en las empresas un fondo de Accion Social paralos/as trabajadores/
asenloreferentea

Log/as trabajadores/as y los deméas miembros de su unidad familiar, en caso
deenfermedad, podréan utilizar |os mediosdediagnéstico y tratamiento médico propios
de la Empresa, corriendo a cargo de ésta los gastos que se originen excepto por
medicamentos. El concepto de Unidad Familiar sera el que corresponda a efectos
fiscales.

A unaAyuda por estudios de 45,36 euros para el afio 2.008.Esta ayuda serd
paralog/as trabajadores/as que realicen estudios de Formacion Profesional o Estudios
Superiores, para percibir esta ayuda, el/la trabajador/a debera justificar el haberse
matriculado. Dichaayuda se pagara entre |os meses de Noviembre'y Enero.

ARTICULO 37°- DIETAS POR DESPLAZAMIENTO. Todog/as los/as
trabajadores/asquepor necesidady por orden delosrespectivosempresariostengan que
efectuar viajes o desplazamientos alocalidades diferentes de aquellaen queradique e
centro de trabgjo, disfrutaran de las siguientes dietas:

a) 16,85 euros por cada comida que se vea obligado/a hacer (almuerzo o cena).
b) 83,99 euros s debe pasar la noche fuera de su localidad de residencia

Estas cantidades se actualizaran para el afio 2.008, con ladiferenciaentre e
IPC REAL queresultea 31/12/2008y €l 4,2% que esel porcentaje correspondiented
IPCreal del afio 2.007. Parael afio 2.009 seincrementaraalacantidad resultante en el
afo 2.008 e porcentaje del IPC real al 31/12/2008 més el 0,50%.

Dichascantidadesse consideraran como méximasy habran de ser justificadas
con factura o documento que acredite dicho gasto.

Con independenciadel lugar a que debahacerse el desplazamiento, laorden
vendra dada al trabajador por escrito.

ARTICULO 38°.- FUNCIONES.

PERSONAL TECNICO SANITARIO
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JEFE DE SERVICIOS.- Corresponden a mismo:

a) Organizar y dirigir e Servicio dentro de las normas de Reglamento Interno del
Establecimiento, delasinstruccionespermanentesy drdenesgeneral esy deacuerdocon
|as orientaciones de la Direccion.

b) Ostentar la Jefatura inmediata de personal sanitario que, con cualquier carécter,
desempefien un puesto de trabajo encuadrado en el servicio o haya sido adscrito al
mismo.

c) Velar por el perfectofuncionamientodel servicio por el debido cumplimientodetodo
€l personal sanitario encuadrado o adscrito a mismo.

d) Vigilar la conservacion y trato adecuado de |as instal aciones de su servicio.

€) Desempefiar cuaquier otra funcion que sefiden los reglamentos, instrucciones
generalesy drdenes generales o le haya sido delegada expresamente por la direccion.
f) Realizar reuniones periodicas con sus colaboradoresy su personal, parainformarles
delamarchadel servicioy delasinstrucciones u orientaciones que fueran necesarias.
g) Celebrar reglamentariay periodicamente sesiones clinicas.

MEDICO/A ESPECIALISTA.-

Corresponde alos/as Médicos/as Especiaistas:

a) Laasistenciacompleta dentro de su especialidad de | as personas acogidas a Centro
de trabajo, ingresadas o no, que la hayan sido adscritas por € Jefe de Servicios o
Direccion del Centro, de acuerdo a las normas reglamentarias.

b) La asistencia especidizada incluye la préctica de las técnicas exploratorias y
quirdrgicas, en su caso, habituales de la especialidad, y abarcara tanto la asistencia
ambulatoriay lade régimen de internamiento de aquellos pacientes que le hayan sido
adscritos.

¢) La asistencia en los términos a que se refiere el apartado anterior, se prestara a
requerimientodel Médico/aGeneral odeotroespeciaista, JefedeServiciosoDireccion
del Centro.

MEDICO/A INTERNO/A DE GUARDIA .-

Realizarén los turnos de guardiay complementaran las instrucciones que se
deriven de |as disposiciones reguladoras del servicio de urgencias del Centro.
FARMACEUTICOS/AS.- Sus funciones serén:

a) Propuesta de adquisicion de medicamentos y material de curas, asi como su
clasificacion, conservacion, control y dispensacion.

b) Control y dispensacién de estupefacientes.

¢) Control de los botiquines de | as plantas de enfermeriay servicios dependientes del
Centro.

d) Preparacion de formulas magistrales, productos galénicos y los medicamentos
simplesy compuestos designados en las farmacopeas y formularios oficiales.

€) Formar parte de cuantas comisiones consultivas especifiquen los reglamentos de
Régimen Interior, y concretamente de farmacia.

f) Asesorar ala Junta Facultativa en materia de su competencia.

g) Emitir [osinformes desu competenciay cuantosfueran solicitados por laDireccion.
ODONTOLOGOS/AS.- Son aquellos/as titulados/as superiores que realiza funciones
propias de su profesion. Ostentaran la categoria profesional que en cada caso se
determine.

PERSONAL AUXILIAR SANITARIO

JEFE DE ENFERMERIA.- Sera desempefiado principalmente por personal de enfer-
meria, y sus funciones seran:

a) Organizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria, velando por €l adecuado
cuidado de los asistidos.

b) Analizar constantementelasactividadesdel personal einformar enordenalaeficacia
del servicio.

¢) Mantener informada a la Direccion del centro de las actividades del servicio de
Enfermeria

d) Organizar y dirigir a personal deenfermeria, con el objeto de marcar las directrices
adesarrollar en la actuacion de dicho personal.

€) Organizar con la Direccion y participar en el programa de educacion sanitariay en
laorientacion del personal de nuevo ingreso en los servicios de enfermeria

f) Disponer de lo necesario para el adiestramiento del personal auxiliar diplomado y
auxiliares de clinica de personal de enfermeria.

SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA .- Seradesempefiado necesariamente por perso-
nal de enfermeria, y sus funciones seran:

a) Asumir laresponsabilidad del orden, disciplinay limpiezadelasalao servicio que
le esté encomendado.

b) Acompafiar a/lamédico/aen lavisitaalos Hospitalizados.

¢) Cumplir y hacer cumplir lasindicaciones delos/as facultativos, ajustandose riguro-
samente alas mismasy dejando constancia escrita de sus actividades.

d) Velar por que sean observadas |as prescripciones facultativas alos Hospitalizados.
€) Enel traslado deloshospitalizadosaotrasala, servicio.... dispondrandelo necesario,
cuidando de que se cumplan todos | os requisitos establ ecidos reglamentariamente para
€stos casos.

f) Solicitar, atendiéndose a las normas del reglamento interno del centro, el material
necesario para atender alos asistidos en las salas 0 servicios.

g) Distribuir y coordinar de acuerdo con la Jefatura de Enfermeria las tareas que
corresponden atodo €l personal de enfermeria delaBalao servicio.

h) Supervisar ladistribucion de las dietas.

A.T.S, D.UES, ENFERMERAS Y MATRONAS.- son aquellos que estando en
posesion del titulo correspondiente, realizan funciones en los Denominados Servicios
Especiales (U.V.l., U.C.I., Laboratorio, Rayos X, Nefrologia, urgencias, Psiquiatria,
oncologia, Quiréfano, Anatomia Patol 6gica, Puericulturay, unidades de Hospitaliza-
cion), y realizan las siguientes funciones:

a) Vigilary atender al os/aspacientesen susnecesi dadesgeneral esy humanas, asf como
sanitarias, sobre todo en e momento en que estos requieran sus servicios.

b) Administrar los medicamentos seglin las prescripciones facultativas, resefiando los
tratamientos.

¢) Tomar presiones sanguineas, pulso, temperaturasy cuantos controles fuesen nece-
sarios.

d) Auxiliar alos/as médicos/as, preparandoles el material y medicamentos que hayan
de ser utilizados.

€) Ordenar las historias clinicas, anotando en €llas cuantos datos relacionados con la
propia funcién deben figurar en las mismas.

f) Cumplir cuantas funciones le faculten para el desempefio de titulacion.
FISIOTERAPEUTAS.- Son aguellog/as que, estando en posesion del Diploma de
Fisioterapeuta, realizan las siguientes funciones: La aplicacion de tratamientos con
medios fisicos que, por prescripcion facultativa, se prestan alos/as enfermos de todas
las Especialidades de medicinay cirugia donde sea necesaria la aplicacion de dichos
tratamientos, entendiéndose por medios fisicos: Eléctricos, térmicos, mecénicos,
hidricos, manuales'y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales en: Respiratorio,
pardlisiscerebral, neurologiay neuracirugia, reumatol ogia, traumatol ogiay ortopedia,
coronarias, lesionesmedul ares, gjerciciosmaternalesprey postpartoy cuantastécnicas
fisioterapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos.

TECNICOS ESPECIALISTAS.- Son aquellos/as que, con una formacion especifica,
prestan sus servicios en ciertos departamentos tales como Laboratorio, Rayos X y
Anatomia Patolégica, y sus funciones son lasinherentes a su titulacion:

a) Inventario manejo y control, comprobacion del funcionamiento y calibracién,
limpiezay conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del
equipo y material a su cargo.

b) Inventarioy control delossuministrosdepiezasderepuestoy material necesario para
el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

¢) Colaboracion enlaobtencién de muestras, manipulacion delasmismasy redizacion
de los procedimientos técnicosy su control de calidad, paralos que estén capacitados
en virtud de su formacion y especialidad.

d) Colahoracion en la informacion y preparacion de los pacientes para la correcta
realizacion de los procedimientos técnicos.

e) Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y
registros.

f) Colaboracion en e montgje de nuevas técnicas.

g) Colaboracion y participacion en los programas de formacion en los que esté
implicadoel servicioounidad asistencial, oenlosdelalnstitucion delaqueformeparte.
TECNICOS ESPECIALISTAS EN FARMACIA. .- Son aquellos que con una forma
ciénespecificaprestan susserviciosen el departamento de Farmaciadeun Hospital, sus
funciones son inherentes a su titulacion:

a) Dispensacion de medicamentos a los distintos servicios o plantas del Hospital.

b) Preparacion de formulas magistrales y normalizadas.

c) Control de larecepcion y salida de medicamentos.

d) Introduccion de datos en el ordenador.

€) Colaboraciény participacion enlosprogramasdeformacion enel queestéimplicado
el servicio.

AUXILIARES DE ENFERMERIA, AUXILIARES DE CLINICA TITULADOS O
NO.-

En los establecimientos de hospitalizacién e internamiento, tendrén como

contenido funcional:

a) Distribucion, y en su caso, administrar lacomidaa los hospitalizados.

b) Ayudar alos/as enfermos en su higiene personal y en sus necesidades fisiol 6gicas.
C) Hacer lascamasyy vigilar lalimpieza de las habitaciones.

d) Recoger laropa usada.

€) Ayudar a DUE o similar, cuando fuere preciso en la aplicacion de medicamentos.
f) Redlizar laboresdepreparaciony limpiezademobiliario, material y aparatosclinicos.
g) Podrén recoger los datos clinicos, termométricos y aquellos otros signos obtenidos
por inspeccion noinstrumental del/laenfermol/a, paralo cua hayarecibido indicacion
expresa de los DUE o Médico/a responsable.

h) 1gualmente comunicaran alos DUE o médico/aresponsable, los signos que llamen
la atencion o las espontaneas manifestaciones de |los/as enfermog/as sobre sus
sintomas.

Enlos establecimientos de asistenciay consultas, sin internamientos, las funcionesde
lasAuxiliares de Enfermeriaseran: laacogiday orientacion delas personasque asistan
alaconsulta, larecepcion delosvolantesy documentos, ladistribucion delosenfermos
paralamejor ordenacion en el horario devisitas, lainscripcion enloslibrosderegistro,
volantes y comprobantes y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener un
carécter profesiona sanitario titulado/a, vienen afacilitar la funcién del Médico/a o
DUE.

Todasestasfuncionesseran desempefiadaspor Auxiliaresde Enfermeriaesténtitulados
ono.

HIGIENISTA DENTAL.-

El HigienistaDental esel titulado deformacién profesional degrado superior
que tiene como atribuciones, en el campo de la promocidn de lasalud y la educacion
sanitaria buco-dental, la recogida de datos, la realizacion de exdmenes de salud, €
consegjo de medidas higiénicasy preventivas, individuales o colectivas, y la colabora
cién en estudios epidemioldgicos.

Los Higienistas Dentales podran desarrollar Ias siguientes funciones:

a) Recoger datosacercadelacavidad oral parasu utilizacion clinicao epidemiol 6gica
b) Practicar laeducacion sanitariadeformaindividual o colectivainstruyendo sobrela
higiene buco-dental y las medidas de control dietético necesario paralaprevencion de
procesos patol dgicos buco-dental es.

c) Controlar las medidas de prevencion que los pacientes realicen.

d) Redlizar examen de salud buco-dental.

€) Aplicar fluoruros tépicos en distintas formas.

f) Colocar y retirar hilos retractores.

g) Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

h) Redlizar el pulido de obturaciones eliminando |os eventual es excesosen las mismas.
i) Colocar y retirar e dique de goma.

j) Eliminar cllculosyy tinciones dentales y redlizar detartrajesy pulidos.

Y en general, sus funciones se adecuarén a lo prescrito en € Real Decreto
1.594/94 de 15 de Julio.
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PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO

CUIDADORES/AS.- Las funciones a redizar por log/as cuidadores/as serdn las
siguientes:

a) Cuidaran, d igua que e resto de personal, de los/as enfermos/as no hagan uso
indebido de enseresy ropasdel centro, evitando su deterioro o instruyéndolesen el uso
en el mangjo delas persianas, cortinasy Utiles de servicio en general.

b) Velaran continuamente por conseguir €l mayo orden y silencio posible en todaslas
dependencias del centro.

¢) Daran cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalias que
encontrasen en lalimpiezay conservacion del edificio y material.

d) Vigilaran, asimismo, el comportamiento de los/as enfermos/as y de los visitantes,
evitando que estos Ultimos fumen en las habitaciones, traigan alimentoso sesientenen
lascamasy, engeneral, todaaquellaaccion queperjudiquéal propio enfermooel orden
del centro.

€) Cuidaran quelos visitantes no deambulen por los pasillosy dependenciamas quelo
necesario parallegar el lugar donde concretamente se dirijan.

CELADORES/ASDE PLANTA, SANITARIOSY MOZOSDE CLINICA.- Esél/la
trabajador/a encargado/a de ayudar €l personal sanitario, con funciones tales como el
transporte deenfermosdentro del Centro u anélogosquerequieran o no esfuerzofisico,
asi Como aquellos que viniese desempefiando habitual mente.

Seranlos/asencargados/asdesituar y colocar al/laenfermo/aenlasposiciones
quelesindiqueel DUE o Médico/aparalaaplicacion delastécnicasquenecesiteaplicar
al/laenfermo/a

Tramitaran o conducirdn sintardanzal ascomunicacionesverbal es, documen-
tales, correspondencia u objetos que le sean confiados por sus superiores, asi como
habrén detrasladar, en su caso, de unosserviciosaotros, los aparatos o mobiliarios que
serequiera.

Ayudaran a persona sanitario a movimiento y traslado de enfermos/as
encamados que requieran un trato especial en razon a sus dolencias para hacerles las
camas.

Se ahstendrén de hacer comentarios con los familiares o visitantes de enfer-
mos/as sobre diagnosticos, exploracionesy tratamientos que se estén realizando alos/
as mismog/as, y mucho menos de informar sobre el prondstico de su enfermedad
debiendo siempre orientar las; consultas hacia el/la médico/a encargado/a de la
asistencia el/la enfermol/a.

También tendrdn como misién todas aquellas funciones similares a las
anteriores que le sean encomendadas por sus superiores y que no hayan quedado
especificamente resefiadas.

CELADORES/AS DE PUERTA.- Cuidaran de que se cumplan las instrucciones y
normas deaccesoy estanciadelog/asfamiliaresy visitantes, no permitiendo laentrada
mas que a las personas autorizadas, cuidando no introduzcan en € recinto mas que
aguellos paguetes expresamente autorizados por la Direccion.

EDUCADORES/AS, MONITORES/AS Y ANIMADOR/AS SOCIOCULTURAL .-
Tendrén las siguientes funciones:

a) Esel personal encargado deensefiar apersonassanas, incapacitadas, o con problemas
de salud a mantenerse activa por medio de juegos, manualidades o agin tipo de
actividad que les ayude a un mejoramiento de su estado de salud y animico.

b) Preparar el programade actividades, que pueden ser a airelibre o en sitios cerrados,
preparando el local que sevayaautilizar paraello; ensefiandolesagjecutar actividades
nuevas, mostrando |a forma correcta para reglizarlas.

c) Llevarael control y vigilanciade las actividades y de las personas que las realizan,
d) Recogeran y mantendrén en perfecto orden el lugar establecido paraello.

€) Realizarén también cualquier otro trabajo de similar o andloga naturalezaque sele
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

PERSONAL DE COCINA

JEFE/A DE COCINA .- Sonlos/asencargados/asdevigilar y dirigir lacondimentacion
de cuantos platos figuren en € Menl del dia, que ha de ser confeccionado con
antelacion, y e que se cuida con esmero tanto en la presentacion como en €
aprovechamiento delosalimentosintegrantes, en pro deunmejor servicioy economia.
A é estdsubordinado e resto del personal destinado en su servicio, cuidando, por tanto,
de que se cumplan susinstrucciones. Coordinaray cumplimentara las dietas estable-
cidas paralos enfermos por seccion médica correspondiente.

COCINEROS/AS.--

a) Se ocupardn de la condimentacion de viveres, con sujecion a menl y regimenes
alimenticios que selesfacilite.

b) Tendran a su cargo |la despensa diaria, cuidando de los articulos suministrados por
ladespensa-almacén, queiranextrayendo amedidaquelosnecesiten paralaconfeccion
del mend.

¢) Estardn atentos al nimero de raciones ordinarias quo diariamente les comunicarala
administracion, asi como en el horario en quo se ha deretirar e desayuno, amuerzo
merienda y cena para cada planta, tanto por o que se refiere a enfermos/as como a
persona de servicio con derecho a manutencion.

AYUDANTES DE COCINA -

Ayudaran al/la cocinero/a en los trabajos que exijan unamenor formacion
profesional, debera poner en todo momento el maximo de interés para adquirir los
conocimientos profesionales para pasar a una superior categoria.

PINCHES -

a) Bajo las ordenes del/la cocinero/a, efectuaran la preparacion de viveres para su
condimento.

b) Encendido y mantenimiento de hornosy hogares, asi como su limpieza.

¢) Limpieza de Utiles de cocinay comedor; limpieza de los locales de la cocina.
FREGADOR/A .- Es €l/a trabajador/a encargado/a de lavar la vajilla, cristaleria,
cuberteriay toda clase de mengjes propiosdeladependencia. Tendraespecial cuidado
en el mangjo y conservacion de esto material, a objeto de evitar roturas, y procurard
retener el menor tiempo posible el material sucio. Tendrd asu cargo lalimpieza del
servicio de cocina

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

JEFE DE TALLER.- Seincluye en estacategoriaaquellos/as que, con responsabilidad
propiay @ frente de un determinado nimero de personas o por si solog/as, desarrollan
lalabor especifica propia de cada caso.

MECANICO/A CALEFACTOR.- Sus funciones serén las siguientes:

a) Vigilanciaininterrumpidade | as calderas de cal efaccion, aguacaliente, frigorificos,
etc., asi como su mantenimiento, manejo y limpieza.

b) Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicionamiento, radiadores o conduc-
ciones; instal acidn devapor, conducciones, valvulasy purgadores; hornoscrematorios,
central de esterilizacion, hervidores, esterilizadores y material andlogo.

¢) Recepcion y control de los envios de combustible y su consumo.

d) Trabajos de taller relacionados con las instalaciones a su cargo.

ELECTRICISTA. .- Tendrén las siguientes funciones:

a) Mantenimiento, conservaciony limpiezadel cuadro general debajatension, cuadros
secundarios y mecanismos eléctricos de toda clase y vigilancia de la caseta de dta
tension.

b) Atencion del alumbrado interior y exterior del edificio, instalaciones de alumbrado
y fuerzay socorro.

¢) Mantenimientoy limpiezade baterias de acumuladores, puestaapuntoy reparacion
de aparatos eléctricos y averias eléctricas de urgenciay ascensores.

d) Trabajos detaller derivados de la conservacion de las instalaciones, rebobinado de
motores, relésy, engeneral, lasfunciones decarécter eléctrico que selesencomienden.
CONDUCTOR/A MECANICO.- sonlos/asconductores/asdevehicul o automévil que
sepan gjecutar, como Mecanico/a-Conductor, toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller.

JARDINERO/A .- Esel personal quotieneasu cargoel arreglo, conservacion, limpieza
y mantenimiento de |os jardines y zonas verdes del Centro.

ALBANIL. -

a) Vigilanciay limpieza periddicatejadosy bajadas de agua pluviales; red de alcanta-
rillado y chimeneas.

b) Revestimiento de refractarios en calderas, correccion de humedades, reposicion de
azulgjosy baldosas, y pequefias obras en tabaqueria, rozasy escayola.

¢) Mantenimiento en general del edificio en lo que asu oficio serefiere.
PINTOR/A -

a) Tendrdn a su cargo la conservacion y renovacion de pinturas de los locales, tanto
interiores como exteriores.

b) Pinturay esmaltado de muebles clinicosy servicios generales.

CARPINTERO/A -

a) Mantenimiento, engrase, barnizado y reposicion de puertas, mamparasy utensilios
de madera.

b) Construccién y renovacion de muebles de madera, acoplamientos de armarios
empotrados, estanterias y colocacion y revision de cerraduras.

C) Reparacion de persianas y trabajos de taller, propios del oficio.

FONTANERO/A -

@) Mantenimiento y limpieza de la instalacion de fontaneriay agua caliente, red de
desagiie en laparte que concierne d edificio; pequefias ampliacionesy mejorasdela
red.

b) Vigilanciaen el suministro de agua, con atencion alas salas de bombas elevadoras,
depositos, autoclaves de presién y andogos.

¢) Cortey colocacion de cristalesy plomeria, asi como lostrabajos detaller correspon-
dientes alas funciones anteriores.

PELUQUERO/A- Llevaran a cabo todos | os trabajos propios de su oficio, en relacion
con los/as enfermos/as ingresados/as en el centro.

PEON- Son aquellos/as trabajadores/as que sin poseer conocimientos concreto de
cualquier especialidad limitan susfuncionesalaaportacion de su esfuerzofisicoy ala
glecucion de trabajos no especializados.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

PORTERO/A .- Se consideran incluidos en esta categoria log/as que, a las ordenes
inmediatasdelos/asconserjes, efectlianlavigilanciade puertasy accesosalosdistintos
establecimientosdel Centro. Cuidarén de que secumplan lasinstruccionesdirectasde
laadministracion genera y regulardn igualmente la entrada de persona y visitantes.
CONSERJE.- Ejercer, por delegacion de ladireccion o administracion, lajefaturade
personal de ordenanzas, Porterog/asy vigilantes, y ordenaray dirigirael cumplimiento
del cometido de los mismos. Vigilara la limpieza de los accesos y dependencias
comunes del control.

ORDENANZA .- Seconsideranincluidos/asen estacategorial os/asque, enlasoficinas
0 dependencias comunes, tienen por mision hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia dentro del centro y vigilar las puertas de acceso de las dependencia
administrativas.

VIGILANTE NOCTURNO.- Esél/latrabajador/aque g ercelas funciones de portero/
a, si bien referido alajornada nocturnal debiendo, asi mismo, vigilar el exterior del
edificio cuando asi |0 ordene la direccion o administracion.

TELEFONISTA.-

a) Tendréanasucargolacentraitadel centro, atendiendolascomunicacionesdeservicio
interior urbano e interurbano, recogiendo y transmitiendo a los correspondientes
servicios las comunicaciones que reciba en su ausencia

b) Llevardn € control de las conferencias telefonicas que se celebren, ya sean
particulares o de caracter oficial.

¢) Tendran asu cargo el buscapersonas.

LAVANDERA .-

a) Efectuardn lostrabajosrelacionadoscon el lavado delasropasy prendasdel Centro,
previaclasificacion y recuento de las mismas, asi como su secado, bien seaamano o
utilizando los medios mecanicos oportunos.

b) Se ocuparén delalimpiezade los locales de los servicios de lavaderos.
COSTURERO/A .- Son log/as trabajadores/as que, con conocimientos especificos de
costura, realizan las funciones propias de su categoria.

PLANCHADOR/A .- Se ocuparén del planchado de toda clase de prendas, bien seaa
mano o por procedimientos mecanicos; también tendrén asu cargo lalimpieza delos
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locales de los servicios de plancha.
LIMPIADOR/A .- Atenderéan la limpieza de los locales en general, dependencias y
enseres del Centro.
PERSONAL DE COMEDOR
JEFE DE COMEDOR.-
) Son log/as trabagjadores/as responsables de la direccion del comedor y de todo e
personal adscrito a mismo, supervisara € mantenimiento, condiciones de limpieza,
higiene, salubridady perfectofuncionamiento detodalamaquinaria, utensilios, enseres
de comedor, procurarén laformaciony daran ensefianzasal personal asusordenespara
su formacion profesional.
b) Realizaran asimismo cualquier otrotrabajo desimilar oandloganaturalezaqueselea
pueda encomendar en relacion con su actividad objeto de su funcion.
CAMARERO/A.- Son log/as trabajadores/as que sirven las comidas, estardn a las
6rdenesdel Jefe de comedor y realizarén su trabajo conlamayor diligencia, correccion
y orden. Deberan poseer conocimientos elementales de cocing, en su aspecto tedrico,
afindepoder informar en todo momento sobrelaconfeccion delosdistintos platosdel
menQ. Atenderd, cuando lo hubiese, e comedor del personal dependiente del Centro.
AYUDANTE.- Esel trabajador que alas érdenes de Jefe de Comedor o camarero/a, le
ayudaen susfunciones, teniendo capacidad parasustituir ocasionalmentea camarero/
a, corriendo a su cargo la limpieza y mantenimiento, para tenerlo en perfectas
condiciones, de la maquinariay utensilios propios de su trabajo, poniendo especial
cuidado en las |abores que le fueran encomendadas.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR/A.- Esel/laresponsable de todos |os servicios administrativosy
estard alas ordenes de la Direccion Administrativa del establecimiento, lacual podra
delegar funciones de lamisma.
JEFE ADMINISTRATIVO.- Corresponde al/lamismo/adirigir laseccion asu cargo,
coordinando'y controlando el funcionamiento delamisma. Estarbajolasdrdenesdel
Administrador y debera supervisor |as tareas realizadas por €l personal adscrito asu
servicio.
JEFE DE NEGOCIADO.- Corresponde al/lamismo/a:
a) Dirigir el Negociado coordinando y controlando las funciones del personal adscrito
el mismo.
b) Cooperar con los demés puestos de Jefe de Negociado bajo las 6rdenes del Jefe de
Administrativos, a mejor despacho de |os asuntos administrativos.
OFICIALES ADMINISTRATIVOS.- Son los/as trabajadores/as que realizan funcio-
nes de contabilidad y administracion general.
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son log/as trabajadores/as que se dedican &
apoyo material, gercicioy desarrollo de las tareas administrativas propias del centro,
asi como de la preparacion y tratamiento de los datos para lainformética.
TRABAJADOR/A SOCIAL.- Sus funciones seran |as propias de su titulacion.
ARTICULO 39°- CLAUSULA DE DESCUELGUE EMPRESA EN SI-
TUACION DE DEFICIT 0 PERDIDAS El porcentaje de incrementos Salarial
establecido no sera de necesaria u obligada aplicacion para aguellas empresas que
acrediten, objetivay fehacientemente, situacion de déficit o pérdidas mantenidasen los
tres ejercicios contables anteriores. Asimismo, para evitar situaciones econdmicas
irreversibles, también se podratener en cuentalas revisiones para gjercicios contables
siguientes.

En estos casos se tradladara a las partes lafijacion del aumento Salarial.

Paravalorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de facturacion o la perdida incontrovertible de clientela, y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balancesy
de sus cuentas de resultados.

En caso dediscrepanciasobrelavaloracion dedichosdatos, Podrén utilizarse
informes de auditores-censores jurados de cuentas.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, en caso de discrepancia,
deberén presentar ante la Comision Paritaria la documentacion precise (balance,
cuentas de resultados e informe de auditores censores jurados de cuentas) que justifi-
quen un tratamiento Salaria diferenciado.

Eneste sentido, enlasde menosde 25 trabajadores, y en funcién deloscostos
econdmicosqueelloimplica, sepodrasustituir el informe deauditores por ladocumen-
tacién que resulte precisa dentro de la sefidada en los parrafos anteriores, Para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

A pesar de algjarse algunas de |as condiciones contempladas en el presente
articulo, agquellas empresas que deseen aplicar indices reductores en cuanto alatabla
Salarial deberan poner en conocimiento de la comision paritaria de vigilancia e
interpretaciondel convenio, lascausesquemotivantal aplicacion, junto conuninforme
de los representantes de los/as trabajadores/as. La Comision Paritaria resolver en
término no superior aquince dias habiles sobre laaplicacion delos indices reductores.

Para la evaluacion de las situaciones de déficit o pérdidas se estara a lo
acaecido en los tres gercicios anteriores. En los casos en 1os que operen unas
previsiones adversas, se estard alo que se preveaen los gercicios siguientes, sempre
que esté suficientemente justificado.

ARTICULO 40°.- COMISION MIXTA - Paralavigilanciay cumplimiento
del presente Convenio se constituye unaComision Mixtaque estaracompuestapor dos
representantesdelaparteempresarial y dosen representacion delos/astrabajadores/as.
Ambas representaci ones deberan haber formado parte delaComision Negociadoradel
convenio, independientemente de | os asesores que cada parte designara cuando asi 10
estime conveniente.

L as competencias de dicha Comision seran:

- Interpretacion del texto del Convenio.
- Arbitraje de los problemas que le sean sometidos por |as partes.
Procedimiento de la Comision Mixta:

Con¢ fin dequelaComision Mixtatengaconocimiento previo, lasempresas
y trabgjadores/as se dirigiran a la Comision Mixta Paritaria por escrito, donde se
recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

LaComision resolver mediante resol ucion escrita de los acuerdos adoptados

por lamisma, dichosacuerdosdeberan ser aprobadospor lamayoriadel os/asmiembros
delaComision.

LosAcuerdosseenviaranalos/asinteresados/asen un plazo de5 diasdespués
de celebradalareunion.

Enel casodequenosellegaraaacuerdo entrelos/asmiembrosdelaComision
Mixta Paritariaen el plazo de 5 dias habiles después de haberse celebrado lareunion,
laComision enviard el Actadelamismaalos/asinteresados/as, donde se recogerala
posicidn de cada parte y cuantainformacion al respecto dispongala Comision, con el
finde quelas partes puedan expeditar laviaparaacudir alos drganosdelaJurisdiccion
Laboral o aguellos otros que las partes acuerden para la resolucién del conflicto
planteado.

Convocatoria de la Comision Paritaria:

LaComision Paritariadel Convenio Colectivo sereunirdcon caracter ordina-
rio, a menos, cada tres meses; pudiendo redlizarse su convocatoria ordinaria o
extraordinaria por cualquiera de las partes, con una antelacion minimade 5 diasala
celebracion de lamisma, recogiéndose en la convocatoriael orden del dia correspon-
diente, lugar y horade lareunion.

Junto a la convocatoria, la parte convocante deberd enviar a los deméas
miembros de la Comision Mixta el escrito donde se proponga la cuestion objeto de
debate.

Domicilio dela Comision Mixta Paritaria:

El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en las respectivas
cedes de la Asociacion de Empresarios/as y Trabajadores/as firmantes del presente
Convenio, y en consecuencia se establ ecera paralarepresentacion delos Empresarios/
as en Cédiz, ¢/ Feduchy n° 12 por AHOCA, y para la representacion de los/as
Trabajadores/as en Cadiz, Avda.- de Andalucia n® 6 — 22 planta por CC.OO.

Si sellegaran aagotar sin acuerdo las actuaciones establ ecidas, en su caso, en
el seno delaComisidn Paritaria, seinstardn los procedimientos previstosen e Sistema
de Resolucion Extrgjudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andaucia
(SE.R.C.L.A.) deconformidad conlodispuesto enel Acuerdo Interprofesional parasu
congtitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran alas actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otraIndole que afecte alog/as
trabajadores/as y empresariog/as incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
convenio.

ARTICULO 41°- REGIMEN DISCIPLINARIO. Los trabajadores podran
ser sancionados por laempresa, en virtud delosincumplimientos|aborales, de acuerdo
con lagraduacion que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.

Lafaltaseacual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita de la
empresaal trabajador expresando lafechay hechos que la motivan.

a) Faltas Leves.

Se consideraran como faltas leves:

1. Lafaltade puntualidad no justificadaen laentrada o en lasalidadel trabajo detres
acinco 0casiones en un mes.

2. Lafdtadeasistenciainjustificadaal trabajo de un diadurante el periodo de un mes.
3. El abandono del puestodetrabiajo sin causajustificadapor brevesperiodosdetiempo,
siemprequeellono hubierecausadoriesgo alaintegridad delaspersonaso delascoses,
en cuyo caso podré ser calificado seglin la gravedad, como falta grave o muy grave.
4. Ladesatencion y falta de correccién en el trato con el plblico y/o trabajadores del
centro cuando no perjudiquen gravemente laimagen de la empresa.

5. Losdescuidosenlaconservacin debienesmuebles/inmueblesquetuvieseasu cargo
o fuese responsable y que produzca deterioros leves del mismo.

b) Faltas Graves.

Se considerarén faltas graves:

1. Lafatade puntualidad no justificadaen laentrada o en lasalidadel trabajo durante
més de cinco dias y menos de diez en € periodo de mes.

2. Lafdtadeasistenciainjustificadaal trabajo dedosdiasduranteel periodo deunmes.
3. Lasuplantacion de otro trabajador, aterando entraday saidaal trabgjo.

4. Ladesobedienciaalasrdeneseinstruccionesdetrabajo, incluidaslasrelativasalas
normas de seguridad e higiene, asi como laimprudencia o negligencia en e mismo,
salvo que de ella derivasen perjuicios graves alaempresa o a paciente en cuyo caso
serén consideradas como faltas muy graves.

5. La fdta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observadosenlos Utiles, herramientas, vehiculosy obrasasu cargo, cuando deellosse
hubiere derivado un perjuicio grave alamisma.

6. El entorpecimiento, laomision maliciosay el falseamiento delosdatos quetuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

7. Lareiteracion o reincidenciaque supongan tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre y siempre que haya habido anterior anones-
tacion escrita.

c) FatasMuy Graves.

Se considerarén Faltas muy graves:

1. Lafdtade asistencia injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o tres
aternos en € periodo de un mes.

2.El fraude, dedl ealtad 0 abuso deconfianzaen|asactuaci onesencomendadasy el hurto
0 robo, tanto a sus compafieros como alaempresa o cuaquier otra persona, realizado
como consecuencia de la prestacion de servicios.

3. Lasimulacion deenfermedad o accidenteolaprolongacion delabajapor enfermedad
0 accidente con lafinalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propiao ajena.

4. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal alaempresa.

5. La imprudencia o negligencia en €l trabajo que conlleve perjuicios graves a las
empresas 0 alos pacientes.

6. Losactoso conductasverbalesofisicasde naturalezasexual, queresulten ofensivas,
dirigidas hacia cuaquier trabajador o trabajadora de la empresa, siendo de méxima
gravedad aquellas que sean gjercidas desde posiciones de mando o jerarquia.

7. Lareincidenciao reiteracion en lacomision defaltas graves, considerando como tal
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naturaleza, durante el periodo de seis meses.
SANCIONES.

L as sanciones méximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en |os articul os anteriores, son las siguientes:

Por faltaleve: amonestacion verbal o escrita, salvolasfaltascometidasatenor
del apartado &)2 que sera sancionado con suspension de empleo y sueldo de un dia
Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de hasta doce dias.

Por fata muy grave: suspension de empleo y sueldo de 13 a 30 dias o despido
disciplinario.

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Procedimiento

Paralaimposicion de sanciones que impliguen como minimo suspension de
empleo y sueldo, el trabajador afectado tendré derecho a formular aegaciones por
€escrito, que necesariamente tendran que ser tomadas en consideracion por parte dela
empresapor si aportaran elementosesclarecedoresdeloshechosen su propio descargo.

Paralaimposicion de sanciones de faltas muy graves serarequisito previo, a
lanotificacion al trabajador, lacomunicacion alos representantes de | os trabajadores,
expresando |os hechos que lamotivan y la fecha de efectos de las mismas.

Cuando setrate de sancionesaDel egadosde Personal o Miembrosdel Comité
de Empresa, cualquiera que fuese su gravedad, serd preceptivo la incoacion de
expediente contradictorio.

Prescripcion

Lasfatasleves prescribiran alosdiez dias; lasgraves, alosveintedias, y las
muy graves, alossesentadiasapartir delafechaen quelaempresatuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
CLAUSULASADICIONALES
PRIMERA

AHOCA se compromete a comunicar a sus asociados/as que en las medidas
de sus posibilidades intenten mantener y fomentar |os puestos de trabajo en el Sector,
dada la grave situacion de paro que atraviesa la provincia de Cadiz.

SEGUNDA

Las Empresas asociadasaAHOCA se comprometen que en caso de pasar de
la situacion concertada a no concertada o viceversa de forma inmediata aplicaran en
cada caso lospluses Y pagas que |es correspondan por su situacion.

TERCERA

El pago delasdiferencias salarial es producidas con motivo de este Convenio
seredizaraa mes siguiente de su publicacion en € BOP.
CUARTA

A partir del 1 de Enero de 2005, |ajornada semanal se establece en 37 horas,
sin menoscabo de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del
Convenio. Se establece un computo anual de la jornada de 1.635 horas de trabajo
efectivo. Lareduccion delajornadaes de 1 horasemanal con respecto alaestablecida
enel Conveniode2004. Estareduccion seacumularaenjornadascompletas, correspon-
diendo un total de 7 dias de descanso més al afio. Laregulacion de su aplicacion serd
competencia de la comision paritaria 0 mediante negociacion entre |os representantes
de los trabajadores delegados por esta comision paritariay |aempresa
QUINTA

L as Condiciones pactadas forman un todo organico eindivisible, y, aefectos
de su aplicacion préctica, serén considerados globalmente.

Enel casodequepor lajurisdiccionlaboral, ainstanciadelaautoridad | aboral
ocualquieradelosafectados, seprocedieraalaanulacion dealgin articulo del presente
Convenio, las partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
sentencia, procederan alarenegociacion del contenido de la parte anulada, quedando,
en todo caso, vigente € resto del Convenio hasta que no se llegue a un acuerdo
definitivo.

ANEXO|
TABLA SALARIO BASE DEL CONVENIO COLECTIVO DE ESTABLECI-
MIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE
CADIZ DEL 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.008
ANEXOI
Retribuciones del Convenio de Establecimientos Sanitarios de caracter privado dela
provinciade Cédiz parael 2.008

PLUS FES- PLUS

SALARIO ASIS- PLUS FES-  TIVOS COMPEN-
BASE TENCIA TRANSP. TIVOS ESPEC. DOMINGOS SATORIO
2.008 2,008 2008 2008 2008 2,008 2,008

PERSONAL TECNICO SANITARIO
DIRECTOR TECNICO
JEFE DE SERVICIO ..
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO INTERNO DE GU,
MEDICO INTERNO DE GUARDIA SI
FARMACEUTICOS ........ooomsrerimrrinne .
QUIMICOS
ODONTOLOGOS
PERSONAL AUXILIAR SA
JEFE DE ENFERMERIA ..
SUBJEFE DE ENFERMERIA .
SUPERVISOR DE ENFERMERIA
MATRONA
ENFERMERA

133091

112549 .
121069 .

1.004,43 ..

DIPLOMADO DE ENFERMERIA
FISIOTERAPEUTA ...
TECNICO ESPECIALISTA
TECNICO ESPECIALITA
HIGIENISTA DENTAL ...........

AUXILIARES DE ENFERMERIA
AUXILIARES DE CLINICA DIPL!
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO

SANITARIOS O MOZOS DE CLINICAS ..
CUIDADORES O EDUCADORES
AYUDANTES SANITARIOS .
CELADORES CONDUCTORE
ANIMADORES SOCIOCULTURALI
PERSONAL DE COCINA
JEFE DE COCINA
COCINERO

AYUDANTE
PINCHE
FREGADOR

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
JEFE DE TALLER ..o
MECANICO CALEFACTOR
ELECTRICISTA ..ccovrr.
CONDUCTOR MECANIC
JARDINERO
ALBANIL
PINTOR
CARPINTERO
FONTANERO
PEON
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
PORTERO
CONSERJE
ORDENANZA
TELEFONISTA
ENCARGADA
SUBENCARGADA
LAVANDERA
COSTURERA
PLANCHADORA
LIMPIADORA EN JORNAD,
LIMPIADORA POR HORAS

10,00

PELUQUERA
VIGILANTE NOCTURNO ...
PERSONAL DE COM
JEFE DE COMEDOR
CAMARERO
AYUDANTE
PERSONAL ADMINI
ADMINISTRADOR
JEFE ADMINISTRATI
JEFE DE NEGOCIADO ..
OFICIAL DE PRIMERA .
OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRA
TRABAJADORA SOCIAL ...

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

HACIENDA, RECAUDACION Y PATRIMONIO
COMPRAS
ANUNCIO CONVOCATORIA LICITACION

1.- Entidad adjudicadora.

@) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Compras.

¢) NUmero de expediente: 387/08. AEPSA 2008

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: suministro de materiales diversos, materiales deferreteriay
suministrodeéridosy a quiler demaquinaria, paraobrasAEPSA 2008, aredlizar enlos
municipios de Grazalema, El Bosque, Villduenga del Rosario, Prado del Rey y
Benamahoma.

b) Lugar de entrega: en los citados municipios.

¢) Plazo de entrega: cuatro dias desde lafecha del pedido.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Seleccion del adjudicatario: varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 165.500,00 euros més 1.V.A. 26.480,00 euros, desglosado en los
siguientes lotes:

- Lote 1: Suministro dematerialesdiversos, por unimportede hasta101.000 euros, mas
16.160 euros, en concepto de IVA, repartidos en las siguientes obras:

» Obra n° 11-084 “Reforma y mejora de instalaciones municipales El Tgo", en
Grazalema, por unimportede hasta10.000 euros, més 1.600 eurosen conceptode I VA.
* Obran® 11-054 “ Acometida Poligono Industria”, en Grazalema, por un importe de
hasta 17.000 euros, més 2.720 euros en concepto de IVA.

* Obran® 11-018 “Mejorade Infraestructura de servicios en C/ Andén”, en El Bosque,
por un importe de hasta 21.500 euros, mas 3.440 euros en concepto de IVA.

* Obran®11-010 “Aguay saneamiento en C/ Trabgjosa’, en Villaluenga del Rosario,
por un importe de hasta 8.500 euros, més 1.360 euros en concepto de IVA.

* Obra n° 11-009 “Vivero de empresa 3% Fase”, en Villaluenga del Rosario, por un
importe de hasta 18.000 euros, méas 2.880 euros en concepto de IVA.

* Obran° 11-016 “Mejorainfraestructuray pavimentacion en C/ Colén”, en Prado del
Rey, por un importe de hasta 26.000 euros, mas 4.160 euros en concepto de VA.

- Lote 2: Suministro de materiales de ferreteria, por unimporte de hasta 50.000 euros,
mas 8.000 euros, en concepto de VA, repartidos en las siguientes obras:

» Obra n° 11-084 “Reforma y mejora de instalaciones municipales El Tgo", en
Grazalema, por un importe de hasta 4.500 euros, més 720 euros en concepto de IVA.
* Obran® 11-054 “ Acometida Poligono Industrial”, en Grazalema, por un importe de
hasta 18.000 euros, més 2.880 euros en concepto de IVA.

* Obran°® 11-018 “Mejorade Infraestructura de serviciosen C/ Andén”, en El Bosque,
por un importe de hasta 10.000 euros, mas 1.600 euros en concepto de IVA.

* Obran®11-010 “Aguay saneamiento en C/ Trabgjosa’, en Villaluenga del Rosario,
por un importe de hasta 4.500 euros, més 720 euros en concepto de IVA.

* Obran° 11-016 “Mejorainfraestructuray pavimentacion en C/ Colén”, en Prado del
Rey, por un importe de hasta 13.000 euros, mas 2.080 euros en concepto de IVA.

- Lote 3: Suministro de &idoy alquiler de maguinaria, por unimporte de hasta 14.500
euros, mas 2.320 euros, en concepto de IVA, paralaobran® 11-029 “Demolicion de
Edificio Municipal”, en Benamahoma.

5.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excma. Diputacion Provincia de Cédiz. Servicio de Compras. Edificio
Roma.

b) Domicilio: Avda. Ramén de Carranza, n° 11-12.



